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การประเมินผลการประเมินผล  

 

องคความรูทีจ่ําเปนในการปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

การจาํแนกองคความรูที่จาํเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ  :   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

  
ประเดน็ยุทธศาสตร ผลการดําเนินงาน 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

 
สรางคนดี คนเกง มีทักษะ
ในงาน เพื่อพฒันาใหเปน
ทุนมนุษย (Human 
Capital) ของประเทศ 
 
 

เปนแหลงรวมของ
บุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยี เพื่อ
ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ คุณธรรม 

 

จํานวนบุคลากรใน
คณะที่ไดรับการพัฒนา 

รอยละ  75 รอยละ 87.34 
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การประเมินผลการประเมินผล  

แผนการจดัการความรู แผนที่ แผนการจดัการความรู แผนที่ 11  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1 การบงชี้ความรู 
 

มีทะเบียนรายการ 

ความรูที่ไดรับการ

บงชี ้

100 เร่ือง 1,172  เร่ือง 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 

 
จํานวนคณาจารย
และบุคลากร 

ที่เขารวมกิจกรรม 

 
ไมนอยกวา 
รอยละ 75 

 
รอยละ  90.94 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
- จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู 

 
มีทะเบียนรายการ
ความรูที่ไดรับการ
บงชี้/คลังความรู 

 
มีทะเบียน
ความรู/คลัง

ความรูทุกคณะ/
สาขาวิชา 

 

 
9  คณะ 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 
- จัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
มีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู 

 
อยางนอย 
1 กิจกรรม 

 
31  กิจกรรม 

5 การเขาถึงความรู 
- เผยแพร Web site  
- จัดทําเปนเอกสาร , e-document , หนังสือเวียน 
- บอรดประชาสัมพันธ 
- การอบรม , สัมมนา , กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 

 
มีจํานวนชองทางที่ 
เขาถึงความรู 

 
อยางนอย 
2 ชองทาง 

 
5  ชองทาง 
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ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 
 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง Web blog / Web 
board / e-mail และบอรด KM 
 
 
 
- ชุมชนนักปฏบิัติ (COP) 

 
 จํานวนครั้งของการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
 ความถี่ของการแลก 
เปลี่ยนผาน Web blog 
Web board / e-mail

และบอรด KM 

 

 จํานวน COP 

 
1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้งตอเดือน 
 
 
 
 

 1 COP ตอ 
คณะ 

 
39  ครั้ง 

 
 

1  คร้ัง 
 
 
 
 

11 COP 

7 การเรียนรู 
- การนําการจัดการความรูไปใชในการปรบัปรุง 
  พฒันางาน 

 
จํานวนคณาจารยและ
บุคลากรในคณะที่ไดรับ

ความรู และนํา 
ผลไปใช 

 

 
รอยละ 70 

ของคณาจารย
และบุคลากร 
ที่ไดรับความรู
และนําผล 
ไปใช 

 

 
รอยละ  90.32 
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การประเมินผลการประเมินผล  
 

 

องคความรูทีจ่ําเปนในการปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

การจาํแนกองคความรูที่จาํเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ :  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  
ประเดน็ยุทธศาสตร การประเมนิผล 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

 
สรางคนดี คนเกง มีทักษะ
ในงาน เพื่อพฒันาใหเปน
ทุนมนุษย (Human 
Capital)  ของประเทศ 

เปนแหลงรวมของ
บุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยีเพื่อ
ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพและคุณธรรม 
 

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงานสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนา 

 

รอยละ 75 
 

รอยละ  88.34 
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การประเมนิผลการประเมนิผล  

แผนการจดัการความรู แผนที่ แผนการจดัการความรู แผนที่ 22  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

  
  

ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1 การบงชี้ความรู 
 

 

มีทะเบียนรายการ

ความรูที่ไดรับการ

บงชี ้

50 เร่ือง 102  เร่ือง 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 

 
จํานวนบุคลากร 

ที่เขารวม 
กิจกรรม 

 

 
ไมนอยกวา 
รอยละ 75 

 

รอยละ 91.67 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
- จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู 

 
มีทะเบียนรายการ
ความรูที่ไดรับการ
บงชี้/คลังความรู 

 

 
มีทะเบียน
ความรู/คลัง
ความรูทุก
หนวยงาน 

  

 

12  หนวยงาน 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 
- จัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

 
มีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู 

 

 
อยางนอย 
1 กิจกรรม 

 

30  กิจกรรม 

5 การเขาถึงความรู 
- เผยแพรผาน Web site  
- จัดทําเปนเอกสาร , e-document , หนังสือเวียน 
- บอรดประชาสัมพันธ 
- การอบรม , สัมมนา , กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
 

 
มีจํานวนชองทางที่ 
เขาถึงความรู 

 
อยางนอย 
2 ชองทาง 

 

4  ชองทาง 
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ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู   
 
 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง Web blog/ Web board/ 
  e-mail และ บอรด KM 
 
 
 
- ชุมชนนักปฏบิัติ (COP) 

 
 จํานวนครั้งของการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
 ความถี่ของการแลก 
เปลี่ยนผาน Web blog 
Web board / e-mail 

และบอรด KM 
 

 จํานวน COP 
 

 
1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้งตอเดือน
 
 
 
 

1 COP ตอ 
หนวยงาน 

 

 

33  ครั้ง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

 

12  COP 

7 การเรียนรู 
- การนําการจัดการความรูไปใชในการปรบัปรุง 
  พฒันางาน 

 
จํานวนบุคลากรใน

หนวยงานที่ไดรับความรู
และนําผลไปใช 

 
รอยละ 70 
ของบุคลากร 
ที่ไดรับความรู
และนําผล 
ไปใช 

 

 

รอยละ  76.55 

 
 


