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การประเมินผลการประเมินผล  

 

องคความรูทีจ่ําเปนในการปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

การจาํแนกองคความรูที่จาํเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ  :   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

  
ประเดน็ยุทธศาสตร ผลการดําเนินงาน 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

 
สรางคนดี คนเกง มีทักษะ
ในงาน เพื่อพฒันาใหเปน
ทุนมนุษย (Human 
Capital) ของประเทศ 
 
 

เปนแหลงรวมของ
บุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยี เพื่อ
ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ คุณธรรม 

 

จํานวนบุคลากรใน
คณะที่ไดรับการพัฒนา 

รอยละ  75 รอยละ 87.34 
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การประเมินผลการประเมินผล  

แผนการจดัการความรู แผนที่ แผนการจดัการความรู แผนที่ 11  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1 การบงชี้ความรู 
 

มีทะเบียนรายการ 

ความรูที่ไดรับการ

บงชี ้

100 เร่ือง 1,172  เร่ือง 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 

 
จํานวนคณาจารย
และบุคลากร 

ที่เขารวมกิจกรรม 

 
ไมนอยกวา 
รอยละ 75 

 
รอยละ  90.94 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
- จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู 

 
มีทะเบียนรายการ
ความรูที่ไดรับการ
บงชี้/คลังความรู 

 
มีทะเบียน
ความรู/คลัง

ความรูทุกคณะ/
สาขาวิชา 

 

 
9  คณะ 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 
- จัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
มีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู 

 
อยางนอย 
1 กิจกรรม 

 
31  กิจกรรม 

5 การเขาถึงความรู 
- เผยแพร Web site  
- จัดทําเปนเอกสาร , e-document , หนังสือเวียน 
- บอรดประชาสัมพันธ 
- การอบรม , สัมมนา , กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 

 
มีจํานวนชองทางที่ 
เขาถึงความรู 

 
อยางนอย 
2 ชองทาง 

 
5  ชองทาง 
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ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 
 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง Web blog / Web 
board / e-mail และบอรด KM 
 
 
 
- ชุมชนนักปฏบิัติ (COP) 

 
 จํานวนครั้งของการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
 ความถี่ของการแลก 
เปลี่ยนผาน Web blog 
Web board / e-mail

และบอรด KM 

 

 จํานวน COP 

 
1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้งตอเดือน 
 
 
 
 

 1 COP ตอ 
คณะ 

 
39  ครั้ง 

 
 

1  คร้ัง 
 
 
 
 

11 COP 

7 การเรียนรู 
- การนําการจัดการความรูไปใชในการปรบัปรุง 
  พฒันางาน 

 
จํานวนคณาจารยและ
บุคลากรในคณะที่ไดรับ

ความรู และนํา 
ผลไปใช 

 

 
รอยละ 70 

ของคณาจารย
และบุคลากร 
ที่ไดรับความรู
และนําผล 
ไปใช 

 

 
รอยละ  90.32 
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การประเมินผลการประเมินผล  
 

 

องคความรูทีจ่ําเปนในการปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

การจาํแนกองคความรูที่จาํเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ :  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  
ประเดน็ยุทธศาสตร การประเมนิผล 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

 
สรางคนดี คนเกง มีทักษะ
ในงาน เพื่อพฒันาใหเปน
ทุนมนุษย (Human 
Capital)  ของประเทศ 

เปนแหลงรวมของ
บุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยีเพื่อ
ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพและคุณธรรม 
 

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงานสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนา 

 

รอยละ 75 
 

รอยละ  88.34 
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การประเมนิผลการประเมนิผล  

แผนการจดัการความรู แผนที่ แผนการจดัการความรู แผนที่ 22  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

  
  

ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1 การบงชี้ความรู 
 

 

มีทะเบียนรายการ

ความรูที่ไดรับการ

บงชี ้

50 เร่ือง 102  เร่ือง 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 

 
จํานวนบุคลากร 

ที่เขารวม 
กิจกรรม 

 

 
ไมนอยกวา 
รอยละ 75 

 

รอยละ 91.67 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
- จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู 

 
มีทะเบียนรายการ
ความรูที่ไดรับการ
บงชี้/คลังความรู 

 

 
มีทะเบียน
ความรู/คลัง
ความรูทุก
หนวยงาน 

  

 

12  หนวยงาน 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 
- จัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

 
มีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู 

 

 
อยางนอย 
1 กิจกรรม 

 

30  กิจกรรม 

5 การเขาถึงความรู 
- เผยแพรผาน Web site  
- จัดทําเปนเอกสาร , e-document , หนังสือเวียน 
- บอรดประชาสัมพันธ 
- การอบรม , สัมมนา , กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
 

 
มีจํานวนชองทางที่ 
เขาถึงความรู 

 
อยางนอย 
2 ชองทาง 

 

4  ชองทาง 
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ลําดับ กิจกรรมการจดัการความรู ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู   
 
 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง Web blog/ Web board/ 
  e-mail และ บอรด KM 
 
 
 
- ชุมชนนักปฏบิัติ (COP) 

 
 จํานวนครั้งของการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
 ความถี่ของการแลก 
เปลี่ยนผาน Web blog 
Web board / e-mail 

และบอรด KM 
 

 จํานวน COP 
 

 
1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้งตอเดือน
 
 
 
 

1 COP ตอ 
หนวยงาน 

 

 

33  ครั้ง 

 

 

1  คร้ัง 

 

 

 

12  COP 

7 การเรียนรู 
- การนําการจัดการความรูไปใชในการปรบัปรุง 
  พฒันางาน 

 
จํานวนบุคลากรใน

หนวยงานที่ไดรับความรู
และนําผลไปใช 

 
รอยละ 70 
ของบุคลากร 
ที่ไดรับความรู
และนําผล 
ไปใช 

 

 

รอยละ  76.55 

 
 


