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 วิสัยทัศน     :   พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหเปนองคกรแหงการ 

    เรียนรูบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกิจ  : ๑.  ปฏิรูปกระบวนการการเรียนรูของบุคลากรใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 

                                          ๒.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและ  

                มีประสิทธิภาพ 

 ๓.  พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 เปาประสงค : ๑.  มุงเนนพัฒนาทรัพยากรและองคความรูเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

    ๒.  ใหเปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีมีความ 

         เขมแข็งดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เปนท่ีพ่ึงของสังคม 

         ท้ังในและตางประเทศท่ีสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

    ๓.  เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ 

         สูระดับนานาชาติและผลิตบัณฑิตท่ีมีเอกลักษณและมีศักยภาพ 

         ในการสรางงานอาชีพท่ีสามารถแขงขันได 

 นโยบาย  : ๑.  เรงรัดใหทุกหนวยงานนําการบริหารจัดการความรูไปใชในการพัฒนางาน 

         ของทุกภาคสวนในมหาวิทยาลัย 

    ๒.  นําการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษา 

         ของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย 

    ๓.  สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษา และภาคเอกชนในการ 

         จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 เปาหมาย : ๑.  ใหทุกคณะดําเนินการบริหารจัดการความรู โดยมีกลุมเปาหมาย  คือ 

         คณาจารยภายในคณะในประเด็นเรื่องสําคัญ  ดังนี้ 

         ๑.๑  องคความรูในพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณของ 

       มหาวิทยาลัยดานการจัดทําหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

       ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

         ๑.๒  การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน     

     ๑.๓  ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง 

                ยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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                                         ๒.   ใหทุกหนวยงานสนับสนุนและดําเนินการบริหารจัดการความรูเรื่อง  

                                               องคความรูในการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนอง 

         ยุทธศาสตรและพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีกลุมเปาหมายคือ  

         บุคลากรภายในหนวยงาน 

  ยุทธศาสตร : ๑.  จัดโครงสรางการดําเนินการงานบริหารจัดการความรู 

    ๒.  เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 

    ๓.  จัดทําเว็บไซต KM เพ่ือเผยแพรความรูท้ังภายในและภายนอกองคกร 

    ๔.  ติดตามประเมินผล และจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 วัตถุประสงค : ๑.  เพ่ือใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของมหาวิทยาลัยให 

                  เปนองคกรแหงการเรียนรู 

    ๒.  เพ่ือสรางองคความรูใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

    ๓.  เพ่ือเนนกระบวนการใหทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม 

         ในการบริหารจัดการศึกษา โดยผานกระบวนการบริหารจัดการความรู 

    ๔.  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาและยกมาตรฐาน 

         สูระดับสากล 

มาตรการ          :  ๑.  ทบทวนกลยุทธในแผนยุทธศาสตรท่ีมีความสําคัญเพ่ือนํามาดําเนินการ 

                                    ปรับแผนยุทธศาสตร 

    ๒.  ทบทวนมาตรการของแตละกลยุทธมาจัดทําแผนดําเนินการ/ปฏิบัติการ 

    ๓.  กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางตอเนื่อง และนําไป 

         เผยแพรสูการปฏิบัติจริง 

    ๔.  จัดตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร 

         ของมหาวิทยาลัยและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 


