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การประเมินผลการประเมินผล  

  

 

องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ   

การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ  :   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
แผนท่ี 1 

 

เปาประสงค

(Objective) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 

ของตัวช้ีวัด 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ผลการดําเนินงาน 

จัดการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
 
 

1. เปนแหลงการศึกษา
ดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยีเชิง 
บูรณาการที่เขมแข็งและ
ไดมาตรฐานสากล 
2. สรางคนคุณภาพสู
โลกอาชีพ 

 

จํานวนบุคลากร 
ในคณะที่ไดรับ 

การพัฒนา 

รอยละ  75 รอยละ 85.47 
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การประเมินผลการประเมินผล  
แผนการจัดการความรู แผนที่ 1แผนการจัดการความรู แผนที่ 1  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1. การบงช้ีความรู 

-  องคความรูในคลังความรู 

 

 

จํานวนรายการ 

ความรู 
 

 

1,200 เรื่อง 

 

1,335 เรื่อง 

2. การสรางและแสวงหาความรู 
- ภายในหนวยงาน 
- ภายนอกหนวยงาน 

 
จํานวนคณาจารย

และบุคลากรที ่  
เขารวมกิจกรรม 

 
ไมนอยกวา 
รอยละ 75 

 
รอยละ 85.49 

3. การจัดความรูใหเปนระบบ 
- จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู 

 
มีทะเบียนความรู/

คลังความรู 

 
มีทะเบียน

ความรู/คลัง
ความรูทุกคณะ 

(9 คณะ) 
 

 
9  คณะ 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู 
- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
มีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยน 

เรียนรู 

 
อยางนอย 
1 กิจกรรม 

 
24 กิจกรรม 

5. การเขาถึงความรู 
- เผยแพร Web site  
- จัดทําเปนเอกสาร , e-document , หนังสือเวียน 
- บอรดประชาสัมพันธ 
- การอบรม , สัมมนา , กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ฯลฯ 
 

 
มีจํานวนชองทางที่ 

เขาถึงความรู 

 
อยางนอย 
2 ชองทาง 

 
4 ชองทาง 
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู / การแลกเปลี่ยน
เรียนรูผานทาง  Weblog/ Web board/  e-mail  
ฯลฯ 
 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

 
- จํานวนครั้งของการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

- จํานวน CoP 

 
1 คร้ัง 

 
 
 

1 CoP ตอ 

คณะ 

( 9 CoP) 

 

 
14 ครั้ง 

 
 
 

9 CoP 

7. การเรียนรู 

- การนําการจัดการความรูไปใชในการปรับปรุง 

  พัฒนางาน 

 

จํานวนคณาจารยและ

บุคลากรในคณะที่ไดรับ

ความรู และสามารถ 

นําผลไปใช 

 

 

รอยละ 70 

 

 

รอยละ 85.89 
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องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ 

                    การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
แผนท่ี 2 

 
เปาประสงค

(Objective) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 

ของตัวช้ีวัด 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ผลการดําเนินงาน 

  
จัดการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
 

1. เปนแหลงการศึกษา
ดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยีเชิง 
บูรณาการที่เขมแข็งและ
ไดมาตรฐานสากล 
2.  สรางคนคุณภาพสู
โลกอาชีพ 

 

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงานสนับสนุน 
ที่ไดรับการพัฒนา 

รอยละ  75 รอยละ 88.46 
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การประเมินผลการประเมินผล  

แผนการจัดการความรู แผนที่ 2แผนการจัดการความรู แผนที่ 2  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

  

  

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1. การบงชี้ความรู 

-  องคความรูในคลังความรู 

 

จํานวนรายการ 

ความรู 
 

 

 

 

 

 

114 เรื่อง 

 

207 เรื่อง 

2. การสรางและแสวงหาความรู 

- ภายในหนวยงาน 

- ภายนอกหนวยงาน 

 

จํานวนบุคลากร 

ที่เขารวม 

กิจกรรม 

 

 

ไมนอยกวา 

รอยละ 75 

 

รอยละ 88.71 

3. การจัดความรูใหเปนระบบ 

- จัดทําทะเบียนความรู/คลังความรู 

 

มีทะเบียนความรู / 

คลังความรู 

 

มีทะเบียนความรู/ 

คลังความรู 

ทุกหนวยงาน 

(12 หนวยงาน) 

 

 

12 หนวยงาน 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

มีกิจกรรมการ 

แลกเปลี่ยน 

เรียนรู 

 

 

อยางนอย 

1 กิจกรรม 

 

32 กิจกรรม 

5. การเขาถึงความรู 

- เผยแพรผาน Web site  
- จัดทําเปนเอกสาร , e-document , 
หนังสือเวียน 
- บอรดประชาสัมพันธ 
- การอบรม , สัมมนา , กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู ฯลฯ 

 

 

 

มีจํานวนชองทาง 

ที่เขาถึงความรู 

 

อยางนอย 

2 ชองทาง 

 

4 ชองทาง 
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ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

-  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู / การแลกเปลี่ยน

เรียนรูผานทาง  Weblog/ Web board/ e-mail  

ฯลฯ 

 

- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

 

- จํานวนครั้งของการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

- จํานวน CoP 

 

1 คร้ัง 

 

 

1 CoP ตอ 

หนวยงาน 

( 12 CoP) 

 

 

27 ครั้ง 

 
 

15 CoP 

7. การเรียนรู 

- การนําการจัดการความรูไปใชในการปรับปรุง 

  พัฒนางาน 

 

จํานวนบุคลากรใน 

หนวยงานที ่

ไดรับความรู  

และสามารถ 

นําผลไปใช 

 

 

รอยละ 70 

 

 

รอยละ 95.44 
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