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สมาชิก สมาชิก ((จํานวน  จํานวน  35  35  ท่านท่าน))
� มทร.กรุงเทพ  จาํนวน  3  ท่าน

� มทร.พระนคร จาํนวน 1  ท่าน

� มทร.ศรีวชิัย จาํนวน 5  ท่าน

� มทร.ธัญบุรี  จาํนวน 1  ท่านมทร.ธัญบุรี  จาํนวน 1  ท่าน

� มทร.รัตนโกสินทร์  จาํนวน 1  ท่าน

� มทร.สุวรรณภูมิ  จาํนวน 2  ท่าน

� มทร.อสีาน  จาํนวน 3  ท่าน

� มทร.ตะวนัออก จาํนวน 1  ท่าน

� มทร.ล้านนา  จาํนวน 18  ท่าน



ขอบเขตการนําเสนอขอบเขตการนําเสนอ

�การแลกเปลี/ยนความรู้และผลการดาํเนินงานเกี/ยวกบั TQF
� ปัจจัยแห่งความสําเร็จ
� แนวทางการสร้างเครือข่าย TQF



ผลการแลกเปลี�ยนความรู้ผลการแลกเปลี�ยนความรู้

�กระบวนการและขั �นตอน
�ผลสัมฤทธิ�

� ปัญหาปัญหา



กระบวนการและขั �นตอนกระบวนการและขั �นตอน

� มีการจัดการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรที�
เกี�ยวข้อง

�ดาํเนินการ

◦◦มคอ. 2
◦มคอ. 3
◦กลุ่มวชิาศกึษาทั�วไป



11..  มทรมทร..พระนครพระนคร

� หลักสูตร ศศ.ม. สาขาการสื�อสารการตลาด ผ่านสภา
วิชาการแล้ว

� หลักสูตรการจัดการ  วิศวกรรมทั �งระดบั ป.ตรีและ ป.โท  
อยู่ระหว่างการนําเสนอสภา

� มีโครงการปรับรายวิชาศกึษาทั�วไปให้ตรงกับ TQF� มีโครงการปรับรายวิชาศกึษาทั�วไปให้ตรงกับ TQF

� มีการอบรมสัมมนาให้ความรู้กับอาจารย์และผู้ที�เกี�ยวข้อง
� ปัญหา 
◦ บุคลากรยังขาดความเข้าใจเกี�ยวกับเรื�อง TQF

◦ มีการแจกเอกสารแนะนํา  เช่น ประกาศกระทรวง  การจัดการ
เรียนการสอนของTQF



22..    มทรมทร..อีสานอีสาน

� ใช้โครงสร้างการบริหารของมหาวิทยาลัยมาปรับใช้  โดย
การจัดเป็นกลุ่ม ๆ ขึ �นมา  เช่น  กลุ่มวศิวกรรม  วิชาชีพ
พื �นฐาน  ให้แต่ละกลุ่มจดัทาํ มคอ.2(ทาํร่วมกัน)  ภายใน
เดอืนธันวาคม ที�ผ่านมา  เดอืนธันวาคม ที�ผ่านมา  

� หลักสูตรที�ผ่านสภามหาวทิยาลัยแล้ว12 หลักสูตร 
ระดบัป.ตรี 10 ระดบัป.โท 2 หลักสูตร มีหลักสูตรที�ผ่าน
สภาวิชาการแล้ว จาํนวน 45 หลักสูตร

� มคอ.3  แยกเป็นหลักสูตร  แบ่งตามรายวิชา



33..  มทรมทร. . ศรีวิชัยศรีวิชัย

� จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรที�รับผิดชอบ
� การจัดทาํหลักสูตรตามหลักเกณฑ์TQF

◦ นําเสนอ มคอ.2 มคอ. 3 จาํนวน 6 หลักสูตร ของคณะ
สถาปัตยกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  สถาปัตยกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
คณะบริหารธุรกจิและศลิปะศาสตร์และคณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  โดยเสนอผ่านสภาวชิาการแล้ว รอนําเสนอสภา
มหาวทิยาลัย

� กาํลังดาํเนินการจัดทาํผลการเรียนรู้รายวิชาศกึษาทั�วไป



44..มทรมทร..ธัญบุรีธัญบุรี

� จัดทาํ กลุ่มวชิาศึกษาทั�วไปจะทาํให้เสร็จก่อน  แล้วเราก็
นํามาใส่ส่วนหน้า ต่อไปเป็นการจัดทาํกลุ่มวิชาวชิาชีพ
พื �นฐาน และกลุ่มวิชาชีพ  โดยให้อาจารย์แต่ละสาขาเป็น
ผู้จัดทาํผู้จัดทาํ

� เสนอผ่านสภาวิชาการแล้ว  และจะนําเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย

� ปัญหา
◦ กลุ่มรายวชิาศึกษาทั�วไปยังไม่นิ�ง



55..มทรมทร..รัตนโกสินทร์รัตนโกสินทร์

� มีการเชญิผู้เชี�ยวชาญมาให้คาํปรึกษา
� หลักสูตรวิศวกรรมเครื�องกล , วิศวกรรมไฟฟ้า  และกลุ่ม

วิชาศึกษาทั�วไป ผ่านสภามหาวิทยาลัยแล้ว

� บางสาขาได้นํามาแก้ไข  น่าจะเสร็จในปี 2554� บางสาขาได้นํามาแก้ไข  น่าจะเสร็จในปี 2554



66..  มทรมทร..ล้านนาล้านนา

� มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้าน TQF แก่กลุ่มอาจารย์ทุกคณะ  
เมื�อเดือนกันยายน 2552 โดย สสว.เป็นผู้จัด

� ได้จัดทาํประกาศมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ มทร.ล้านนา เมื�อวันที� 
19 พฤศจกิายน 2552

� มีการทาํ Curriculum  Mapping  ในกลุ่มศกึษาทั�วไป� มีการทาํ Curriculum  Mapping  ในกลุ่มศกึษาทั�วไป

� มีการให้ความรู้เกี�ยวกับ TQF  ใน (คณะวทก.) ทุกเขตพื �นที�

� ประเดน็

◦ หลักสูตรปรับปรุงของทุกคณะที�เข้าสู่สภาวชิาการยังใช้รูป
แบบเดมิ



77. . มทรมทร..กรุงเทพกรุงเทพ

� มีการจัดการอบรมระดบัคณะและหลักสูตร

� การทาํหลักสูตรนําร่อง  สาขาคอมพวิเตอร์



88.  .  มทรมทร..สุวรรณภมูิสุวรรณภมูิ

� อบรมให้ความรู้กับทุกคณะ
� รายวชิาศึกษาทั�วไปจะเสร็จภายในเดือนมีนาคมนี �  ระดับสาขาน่าจะ

แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน
� หลักสูตรบัญชีกาํลังรอเข้าสภา  (ทาํ มคอ.3และ4 เสร็จแล้ว)
� มาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้านแยกกันทาํระหว่างศึกษาทั�วไป กับ 

วชิาชีพ(ทาํเป็นแบบ 2 แบบ)วชิาชีพ(ทาํเป็นแบบ 2 แบบ)
� มีการจัดทาํ มคอ.2และ 3 ไปพร้อมกัน
� ปัญหา
◦ พบว่า มคอ. 5, 6 , 7  ต้องมีการรายงานทุกเทอมอาจจะทาํให้ต้องใช้เวลา

ในการจัดทาํและละเอียด



ปัจจยัแห่งความสาํเร็จ



ปัจจัยแห่งความสาํเร็จปัจจัยแห่งความสาํเร็จ

� ผู้บริหารทุกระดบั ควรมีนโยบายที�ชัดเจน  และให้การ
สนับสนุนอย่างเตม็ที� และจริงใจ เป็นผู้ประสานและ
ผลักดนัให้เกดิความสาํเร็จ  รวมถงึการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนในทุกเรื�อง

� มีการกาํหนดแผนการดาํเนินงานและเป้าหมายที�ชัดเจน� มีการกาํหนดแผนการดาํเนินงานและเป้าหมายที�ชัดเจน
มีการกาํหนดข้อตกลงและปฏิทนิก่อนจะส่งเข้าสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัย

� ให้ความรู้แก่อาจารย์และผู้ที�เกี�ยวข้องให้ตระหนักถงึ
ความสาํคัญของ TQF 

� สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตร ให้เพียงพอ 



ปัจจัยแห่งความสาํเร็จปัจจัยแห่งความสาํเร็จ

� ผู้บริหารควรเหน็ความสาํคัญและคัดเลือกบุคคลากรที�มี
คุณสมบัตทิี�เหมาะสมกับการทาํงานด้านTQF

� มีที�ปรึกษาจากสกอ. ในการจัดทาํTQF  เพื�อสร้างความ
มั�นใจให้กับผู้จัดทาํมั�นใจให้กับผู้จัดทาํ

� มีการจัดตั �งคณะกรรมการกลั�นกรอง 3 กลุ่ม ก่อนจะส่งเข้า
สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย  (ด้านภาษา  , การ
พัฒนาหลักสูตร และด้านโครงสร้าง)



ปัจจัยแห่งความสาํเร็จปัจจัยแห่งความสาํเร็จ

� มีการจัดบุคลากรสายสนับสนุนเพื�ออาํนวยความสะดวกแก่
ผู้ปฏิบัตงิาน (1 คนต่อ 2 หลักสูตร)

� การสร้างเครือข่ายที�เข้มแข็งระหว่างมทร.ทั �ง 9 แห่งเพื�อ
แลกเปลี�ยนข้อมูลแลกเปลี�ยนข้อมูล

� หากมี มคอ.1 เสร็จ ถือเป็นจุดเริ�มต้นของความสาํเร็จ  

� ตั �งเป้าหมายสู่ความสาํเร็จ

� ขยัน  อดทน  มุ่งมั�น



ปัญหาและอุปสรรค



ปัญหาและอุปสรรคปัญหาและอุปสรรค

� อาจารย์ผู้สอนยังขาดความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับ
กระบวนการเขียนหลักสูตร TQF

� การสร้างความเข้าใจเกี�ยวกับหลักสูตรและการจัดทาํ
TQF ให้กับสภาวิชาการและผู้ที�เกี�ยวข้องTQF ให้กับสภาวิชาการและผู้ที�เกี�ยวข้อง

� งบประมาณที�มีอย่างจาํกัด และการจดัการงบประมาณ

� เงื�อนไขด้านเวลาตามกาํหนดการของ สกอ.



แนวทางการสร้างเครือข่ายแนวทางการสร้างเครือข่าย

� การตดิต่อประสานงาน ข้อมูลผ่าน e-mail  ที/แจ้งไว้

� มี Blog เพื/อแลกเปลี/ยน สื/อสาร ข้อมูลเกี/ยวกบัTQF  ชื/อ  RMUT  
CoP  TQF

� เวบ็ไซต์ของคณะ  และ มหาวทิยาลยั(สสว.)� เวบ็ไซต์ของคณะ  และ มหาวทิยาลยั(สสว.)

� มีทมีงานจดัทาํ มคอ.1 ของมทร.ทัIง 9 แห่ง (ในสาขาวชิาที/ยงัไม่มี 
มคอ.1 ของกระทรวง)

� ควรมีการนําเสนอไปยงัอธิการบดเีพื/อเข้าที/ประชุมของอธิการบด ี
ของ มทร.


