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ตัวบงช้ีท่ี 7.15 :   ระดบัความสําเรจ็ของการจัดการความรูของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.53 ตัวช้ีวัด 15.2)  

     (ก.พ.ร.54 ตัวช้ีวัด 12) 

 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลติ 

เกณฑมาตรฐาน :  

  1. มีการจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งควรประกอบดวยการขยายผลองค 

            ความรูเดิมท่ีดําเนินการในปท่ีผานมา และการจดัการองคความรูใหมท่ีนํามาดําเนินการในปปจจุบัน โดยนํา 

            สรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มาประกอบการจัดทําแผน และเสนอตอผูมีอํานาจ 

            หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณา 

   2. มีระบบการตดิตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนการจดัการความรูประจาํปอยางสม่าํเสมอ และ 

            จัดทํารายงานเสนอตอผูมีอํานาจ  นําผลการตดิตามไปปรบัปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง โดยใหมีการ  

            ปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเสรมิสรางประสิทธิภาพและเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากร 

   3. มีการจัดทําเอกสารเผยแพรองคความรู คูมือ แผนพับ หรือใชชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบ เพ่ือให 

            บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาไดมีการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ การทํางาน และขอมูลท่ีเปน 

            ประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยตองแสดงใหเหน็ถึงประสิทธิภาพของชองทางการสื่อสารตาง ๆ 

   4. มีการนําองคความรูและนวัตกรรมท่ีไดจากการจัดการความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกสถาบันและสังคม  

            รวมท้ังมีการเผยแพรใหสังคมรับทราบ 

   5. มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของแผนการจัดการความรูประจาํป และรายงานสรุปประสบการณ  

            ปญหา ขอจํากัด แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ เสนอตอผูมีอํานาจหรือสภาสถาบันอุดมศกึษาเพ่ือพิจารณา  

            และนําไปเปนขอมูลในการพัฒนา/ปรบัปรุงแผนการจัดการความรูสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการได 

สําเร็จ ครบถวน  

1 ประเด็น 

ดําเนินการได 

สําเร็จ ครบถวน  

2 ประเด็น 

ดําเนินการได 

สําเร็จ ครบถวน  

3 ประเด็น 

ดําเนินการได 

สําเร็จ ครบถวน  

4 ประเด็น 

ดําเนินการได 

สําเร็จ ครบถวน  

5 ประเด็น 
 

ผลการดําเนินการ  

  ในปการศึกษา 2553  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มผีลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน             

ตัวบงช้ี 7.15 จํานวน  5 ประเด็น  ดังน้ี 

  ประเด็นท่ี 1  มีการจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งควรประกอบดวยการ

ขยายผลองคความรูเดิมท่ีดําเนินการในปท่ีผานมา และการจัดการความรูใหมท่ีนํามาดําเนินการในปปจจุบัน โดยนําสรุปผลการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 มาประกอบการจดทําแผน และเสนอตอผูมีอํานาจหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ

พิจารณา 

  มหาวิทยาลยัฯ จัดทําวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  นโยบาย  เปาหมาย ยุทธศาสตร  วัตถุประสงคและ

มาตรการ แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยนําผลการประเมินตลอดจนขอเสนอแนะ แนวทางการ

พัฒนา ปรับปรุงจากการประเมินผลการจดัการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและการขยายผล

การดําเนินการจัดการความรูของปงบประมาณ พ.ศ. 2552  พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินงานจัดทํายุทธศาสตร 
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และบรหิารจดัการความรูในองคกร และนําเสนอตออธิการบดีเพ่ืออนุมัติ  (ศจร. 7.15-1-01  ,  ศจร. 7.15-1-02  ,  ศจร. 7.15- 

1-03) 

  ประเด็นท่ี 2  มีระบบการตดิตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนการจดัการความรูประจําปอยาง

สม่ําเสมอ และจัดทํารายงานเสนอตอผูมีอํานาจ  นําผลการตดิตามไปปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง โดยใหมีการปรับปรุง

สภาพแวดลอมการทํางานท่ีเสรมิสรางประสิทธิภาพและเอ้ือตอการแลกเปลีย่นเรยีนรูของบุคลากร 

  มหาวิทยาลยัฯ จัดทําแผนการดําเนินงานการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   (ศจร. 7.15-2-01) 

ติดตามผลความกาวหนาในการประชุมคณะกรรมการจดัทํายุทธศาสตรและบริหารจดัการความรูในองคกร   (ศจร. 7.15-1-02) 

และการประชุมคณะกรรมการบรหิารเครือขายการจดัการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  (ศจร. 7.15-2-02) รายงาน

ผลตอมหาวิทยาลัยฯ  (ศจร. 7.15-2-03)  และนําผลไปปรับปรุงการดําเนินงานและปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานท่ี

เสรมิสรางประสิทธิภาพและเอ้ือตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากร  (ศจร. 7.15-2-04)   

  ประเด็นท่ี 3  มีการจัดทําเอกสารเผยแพรองคความรู  คูมือ  แผนพับ  หรือใชชองทางการสื่อสารท่ี

หลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาไดมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู ประสบการณ การทํางาน และขอมลูท่ีเปน

ประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัตงิาน โดยตองแสดงใหเห็นถึงประสทิธิภาพของชองทางการสื่อสารตาง ๆ 

  มหาวิทยาลยัฯ จัดทําชองทางสื่อสารตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรไดมีการแลกเปลีย่นเรยีนรูในดานประสบการณ

การทํางาน และความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานผานทางการอบรม / สัมมนา เอกสารเผยแพรความรู คูมือ บอรดประชาสัมพันธ 

แผนพับ วิทยุกระจายเสยีงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (90.75 MHZ ) เสียงตามสาย และการสื่อสารผานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย เว็บไซตของศูนยการจัดการความรู และ KM Blog ของ มทร.พระนคร 

เพ่ือความสมบูรณในการสื่อสารและการถายทอดความรูใหถึงกลุมเปาหมายดวยความสะดวกและรวดเร็ว  (ศจร. 7.15-3-01 ,  

ศจร. 7.15-3-02) 
  ประเด็นท่ี 4  มีการนําองคความรูและนวัตกรรมท่ีไดจากการจัดการความรูไปใชเกิดประโยชนแกสถาบันและ

สังคม รวมท้ังมีการเผยแพรใหสังคมรับทราบ 

  มหาวิทยาลยัฯ นําองคความรูและนวัตกรรมท่ีไดจากการจดัการความรูไปใชใหเกิดประโยชนภายใน

มหาวิทยาลยัและสังคม โดยนําความรูจากการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนและบริการวิชาการ มีกิจกรรมการถายทอด

ความรูแลกเปลีย่นเรยีนรู ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) กิจกรรมเครือขายการจัดการความรู ตลอดจนมีทะเบียนความรู / คลังความรู / 

KM Blog ในเว็บไซต KM ของศูนยการจัดการความรู มทร.พระนคร และนิทรรศการการจัดการความรูเผยแพรความรูสูสังคม 

(ศจร. 7.15-3-01  ,  ศจร. 7.15-3-02) 

  ประเด็นท่ี 5  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานของแผนการจัดการความรูประจําป และรายงานสรุป

ประสบการณ ปญหา ขอจํากัด แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ เสนอตอผูมีอํานาจหรือสภาสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณา และ

นําไปเปนขอมลูในการพัฒนา/ปรบัปรุงแผนการจัดการความรูสําหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

  มหาวิทยาลยัฯ จัดทํารายงานประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูประจําป 2553 สรปุ

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ และแนวทางแกไข เสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณา และนําไปเปนขอมลูในการพัฒนา/ปรับปรุง

แผนการจดัการความรู สาํหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2554  (ศจร. 7.15-5-01  ,  ศจร. 7.15-5-02) 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา

เปาหมาย 

(ประเด็น) 

4 เดือน 

(1 มิย.53-30 กย.53) 

8 เดือน 

(1 มิย. 53-31 มค. 54) 

12 เดือน 

(1 มิย. 53-31 พค. 54) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 53 

(1 ตค.52-30 กย. 53) 

6 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.53-31 มีค. 54) 

9 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.53-31 พค. 54)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

3 4 4 5 5 5 5 

 

 

รายการหลักฐาน (ใสรหัสเอกสาร) 

ศจร. 7.15-1-01   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายทุธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร ยุทธศาสตรและแผนการ

จัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ศจร. 7.15-1-02   รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจดัการความรูในองคกร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ศจร. 7.15-1-03   บันทึกขอความท่ี ศธ 0581.25/151 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2552 เรื่องขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจดัทํา

ยุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร ยุทธศาสตรและแผนการจัดการความรู ปงบประมาณ    

พ.ศ. 2553 

ศจร. 7.15-2-01   แผนการดาํเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ศูนยการจัดการความรู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 

ศจร. 7.15-2-02   รายงานการประชุมคณะกรรมการเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

ศจร. 7.15-2-03   รายงานผลการปฏิบัตริาชการ รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

ศจร. 7.15-2-04   สภาพแวดลอมการทํางานท่ีเสรมิสรางประสิทธิภาพและเอ้ือตอการแลกเปลีย่นเรยีนรูของบุคลากร 

ศจร. 7.15-3-01   การดําเนินงานการจัดการความรู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

ศจร. 7.15-3-02   กิจกรรม KM บนเว็บไซต http://www km.rmutp.ac.th/km/   

ศจร. 7.15-5-01   สรุปการประเมินผลแผนการจดัการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ศจร. 7.15-5-02   บันทึกขอความท่ี ศธ 0581.25/138  ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2553 เรือ่ง รายงานการประเมินผลเปาหมายและ

แผนการจดัการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

 

จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลยัใหความสําคัญและสนับสนุนในการดําเนินงาน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมกิจกรรมการบริหารจดัการความรูสูการปฏิบัติอยางตอเน่ืองเพ่ือมุงสูสถาบันเรียนรู 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                    
      :  SAR  ปการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                                                                                เกณฑ สกอ.            

 

 

 
 

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2553 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 

แผนสงเสริม 

โครงการบริหารจัดการความรูสูการปฏิบัต ิ

 

- คณะกรรมการ

บริหาร   (CEO) 

-รองอธิการบดีดาน

วิชาการฯ 

- ศูนยการจัดการ

ความรู 

 

70,000 บาท 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

แผนพัฒนา 

กิจกรรมการจัดการความรู 

- 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

ผูกํากับตัวบงชี้  :   ผูชวยศาสตราจารยสุภัทรา  โกไศยกานนท โทร  0-2282-9009  ตอ  6001 

      (รองอธิการบดีดานวิชาการและวิเทศสัมพันธ) 

ผูจัดเก็บขอมลู/รายงาน :   ผูชวยศาสตราจารยดวงแข  สุขโข  โทร. 0-2281-1833 

        (ผูอํานวยการศูนยการจัดการความรู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


