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ตัวบงช้ี 7.2 :   การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู  (สกอ. 7.2) 

 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  

  1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจดัการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบันอยาง 

            นอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลติบัณฑติและดานการวิจัย 

  2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑติและดานการวิจัยอยางชัดเจน 

            ตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

  3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit  knowledge) เพ่ือ 

            คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

  4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปน 

            แนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit   

            knowledge) 

   5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรอืปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลกัษณ 

            อักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit  knowledge) ท่ีเปน 

            แนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินการ  

  ในปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มผีลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน              

ตัวบงช้ี 7.2 จํานวน 5 ขอ  ดังน้ี  

  ขอท่ี 1.  มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจดัการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

สถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลติบัณฑิตและดานการวิจัย 

  มหาวิทยาลยัฯ จัดทําแผนการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร

และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตัวบงช้ีของ สกอ.  ก.พ.ร.  สมศ.  PMQA และ EdPEx  ตลอดจน

นําปญหาอุปสรรคท่ีพบ  ขอเสนอแนะจากการประเมินผลและการตรวจประเมินคณุภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มา

พิจารณาเพ่ือกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายการจัดการความรู (ศจร. 7.2-1-01 , ศจร. 7.2-1-02 , ศจร. 7.2-1-03) 

  ขอท่ี 2  กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลติบัณฑิตและดานการวิจัย

อยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

  มหาวิทยาลยัฯ กําหนดบุคลากร กลุมเปาหมายไวในแผนการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. 2554  (ศจร. 

7.2-1-02) 
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   ขอท่ี  3  มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

  มหาวิทยาลยัฯ ดําเนินกิจกรรมการจัดการความรูใหเขาถึงความรูโดยชองทางตาง ๆ ไดแก การอบรม สัมมนา 

เอกสารเผยแพรความรู  คูมือ  การประชาสัมพันธ  เว็บไซต KM ฯลฯ และมีกิจกรรมการถายทอดและแลกเปลีย่นเรยีนรูจากผู

ปฏิบัติท่ีดี (Good Practices)  กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)  Web Board   Web Blog  ตลอดจนการสื่อสารผานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  เพ่ือความสมบูรณในการสือ่สารและการถายทอดความรูใหถึงกลุมเปาหมายดวยความ

สะดวกและรวดเร็ว (ศจร. 7.2-3-01) 

  ขอท่ี  4  มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรยีนรู 

อ่ืน ๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจดัเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร/คณะ/หนวยงาน จัดทําทะเบียนความรู เพ่ือรวบรวมองคความรู

และมีคลังความรู ท่ีคณะ/หนวยงาน และบนเว็บไซต KM เพ่ือเผยแพรและใหสะดวกกับการคนหา   (ศจร. 7.2-4-01) 

  ขอท่ี  5  มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลาย

ลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมปีระสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี

มาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

  มหาวิทยาลยัฯ ไดนําการจดัการความรู มาบูรณาการกับการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ  

และการประกันคณุภาพ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  (ศจร. 7.2-5-01) 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คา

เปาหมาย 

(ขอ) 

4 เดือน 

(1 มิย.53-30 กย.53) 

8 เดือน 

(1 มิย. 53-31 มค. 54) 

12 เดือน 

(1 มิย. 53-31 พค. 54) 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 53 

(1 ตค.52-30 กย. 53) 

6 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.53-31 มีค. 54) 

9 เดือน งปม. 54 

(1 ตค.53-31 พค. 54)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

3 5  ขอ 5 5  ขอ 5 5  ขอ 5 
 

 

รายการหลักฐาน  

ศจร. 7.2-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจดัการความรูในองคกร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ครั้งท่ี 4/2553  เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2553 

ศจร. 7.2-1-02 วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  นโยบาย  เปาหมาย  ยุทธศาสตร  วัตถุประสงค  และมาตรการ  ศูนยการ

จัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ศจร. 7.2-1-03 บันทึกขอความท่ี ศธ 0581.25/139  ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2553 เรื่อง ขออนุมัติคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทํายุทธศาสตรและบริหารจดัการความรูในองคกร ยุทธศาสตรและแผนการจัดการความรู ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 

ศจร. 7.2-3-01 กิจกรรม KM ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2554 เขาถึงไดจาก  http://webkm.rmutp.ac.th/km/  

ศจร. 7.2-4-01 ทะเบียนความรู/คลังความรู ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร /คณะ/หนวยงาน 

ศจร. 7.2-5-01 การนําความรูจากการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงาน ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร / 

คณะ / หนวยงาน 

 

http://webkm.rmutp.ac.th/km/
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จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลยัใหความสําคัญและสนับสนุนในการดําเนินงาน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมกิจกรรมการบริหารจดัการความรูสูการปฏิบัติอยางตอเน่ืองเพ่ือมุงสูสถาบันเรียนรู 

 
 

แนวทางแกไข  สนับสนนุและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2553 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดําเนินการ 

แผนสงเสริม 

โครงการบริหารจัดการความรูสูการปฏิบัต ิ

- คณะกรรมการ

บริหาร   (CEO) 

- รองอธิการบดีดาน

วิชาการฯ 

- ศูนยการจัดการ

ความรู 

70,000 บาท 

ปงบประมาณ 2555 

แผนพัฒนา 

กิจกรรมการจัดการความรู 

- 

ปงบประมาณ 2555 

 

 

ผูกํากับตัวบงชี้  :  ผูชวยศาสตราจารยสุภัทร  โกไศยกานนท โทร  0-2282-9009 ตอ 6001 

     (รองอธิการบดีดานวิชาการและวิเทศสัมพันธ) 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  ผูชวยศาสตราจารยดวงแข  สุขโข  โทร  0-2281-1833 

    (ผูอํานวยการศูนยการจัดการความรู) 


