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คํานํา 

 

ตามที่ ก.พ.อ.ไดปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้ังแตวันที่ 1 

ตุลาคม 2553 น้ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดถายทอดเปาประสงค ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายใน

การดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ใหกับทุกหนวยงานในสังกัด เพื่อดําเนินการถายทอดตัวช้ีวัดและคา

เปาหมายจากคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน แกหัวหนางานและผูปฏิบัติงาน ใหมีความสอดคลองตอ

เจตนารมณของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 

กองนโยบาย ไดจัดทํา “คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของกองแผนงาน ประจําป

งบประมาณ 2554” ข้ึนเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับ

บุคคล ตลอดจนเปนแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบุคลากร ใหเกิดผลงานที่ตอบสนอง

ตอภารกิจการดําเนินงานภายในกองนโยบายและแผน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลลุเปาหมายตามแผนการปฏิบัติราชการ

ประจําปของมหาวิทยาลัยฯ ตอไป  

 

 

กองนโยบายและแผน 

มีนาคม 2554 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สารบัญ 

 หนา 

คํานํา  

สารบัญ  

สวนท่ี 1  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของกองนโยบายและแผน  

ประจําปงบประมาณ 2554 

 

1.1 ขอบเขตของการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของกองนโยบายและแผน 1 

1.2 กรอบตัวช้ีวัดสําหรับการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 1 

1.3 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

งานระดับบุคคล 

4 

1.4 เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 6 

1.5 กลไกในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล  6 

สวนท่ี 2  การถายทอดตัวชี้วัดเพ่ือจัดทําขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคล   

2.1 แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานของกองนโยบายและแผน 8 

2.2 ผังการถายทอดตัวช้ีวัดจาก ผอ. ใหแกหัวหนากลุมงาน 9 

2.3 แผนภูมิแสดงหนาที่ความรับผิดชอบระดับบุคคลของกลุมงาน   

งานบริหารทั่วไป  

งานนโยบายและยุทธศาสตร  

งานงบประมาณ  

งานวิจัยและประเมินผล ตัวอยาง 12 

งานออกแบบกอสราง  

2.4 ผังการถายทอดตัวช้ีวัดจากหัวหนากลุมงาน ใหแกผูปฏิบัติงาน  

งานบริหารทั่วไป  

งานนโยบายและยุทธศาสตร  

งานงบประมาณ  

งานวิจัยและประเมินผล ตัวอยาง 13 



 หนา 

งานออกแบบกอสราง  

สวนท่ี 3  คําอธิบายตัวชี้วัดตามขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระดับบุคคลของกอง

นโยบายและแผน 

 

3.1 กรอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานระดับบุคคลของกองนโยบายและแผน 17 

3.2 คําอธิบายตัวช้ีวัดตามขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานระดับบุคคล 18 

ภาคผนวก  

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของกองนโยบายและแผน  

แบบบันทึกขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 


