
กิจกรรมการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เรื่อง  การเรียนการสอน 

วันพุธท่ี ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

ณ  หองประชุมรพีพัฒน ชั้น ๓  สํานักงานอธิการบดี 

 

 คุณเอ้ือ   ผูชวยศาสตราจารยสุภัทรา โกไศยกานนท 

 คุณอํานวย ผูชวยศาสตราจารยดวงแข  สุขโข 

 คุณประสาน ผูชวยศาสตราจารยศรีศักดิ์ นอยไรภูมิ 

 คุณกิจ  คณะบริหารธุรกิจ 

1. ดร.ปริญญามากลิ่น 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

1. ผศ.จอมขวัญ  สุวรรณรักษ 

2. ผศ.ลักขณา  จาตกานนท 

3. ผศ.อภิรัติ  โสฬศ 

4. ผศ.พรรณี  วิศิษฏวงศกร 

คณะศิลปศาสตร 

1. ผศ.สุชัญญา  รัตนสัญญา 

2. ผศ.อภิชัย  มุสิกทอง 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

1. นายพิชิตพล  เจริญทรัพยานันท 

2. ผศ.วาสนา  ชางมวง 

3. นางสาวจรัสพิมพ  วังเย็น 

 คุณลิขิต 1. นางณิชกมล  ยมนา 

  2. นายนภ ู  จางประเสริฐ 
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บันทึกการเลาเร่ือง 

เรื่อง  กิจกรรมการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูของคณะท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีจากผลการประเมิน

คุณภาพภายใน องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 

๒.๑ มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

วันพุธท่ี  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

ณ  หองประชุมรพีพัฒน ชั้น ๓  สํานักงานอธิการบดี 

 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

๒.๑ มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

นส.หทัยรัตน  ปทมาวิวฒัน 

 

 

 

 

 

 

ดร.ปริญญา  มากลิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ประเทืองทิพย  โรจน

วิภาต 

 

 

 

 

 

     คณะมีการประชุมเตรียมความพรอมในเรื่องโครงการสอน 

ในรายวิชาท่ีเปดสอน นักศึกษามีการฝกงานในสาขาวิชา 

ในเรื่องของสื่อการสอนเปนหนาท่ีของอาจารยแตละคนทํา 

มีการผลิตสื่อการสอนทางไกลผานดาวเทียม  เชิญวิทยากรพิเศษ 

มาใหความรูกับอาจารยและนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมกอน 

ออกไปปฏิบัติงานจริง 

 

     สวนใหญจะทํางานรวมกับสํานักสงเสริมวิชาการและงาน 

ทะเบียน คณะบริหารธุรกิจมีหลักสูตรนอย ซ่ึงในอนาคตอาจจะมี 

หลักสูตรใหมเกิดข้ึน  จึงควรเตรียมอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ 

     คณะมีการพัฒนาในรูปแบบของการติดตามพัฒนาหลักสูตร

เปนระยะๆ  ระบบการเปด – ปดหลักสูตรจะเปนลักษณะครบ 

กําหนด  การเปด – ปดหลักสูตรควรมีการยืดหยุน ใหดูตลาด 

แรงงานดวย   ถายังเปดใหมไมไดก็ขอใหปรับปรุงหลักสูตรเกา 

ไปกอน 

 

     ขอมูลเบื้องตนมีการวิเคราะหขอมูล ในการเปด - ปดหลักสูตร      

มอบใหคณะกรรมการจัดทําขอมูล เพ่ือเปดสอนภายในเกณฑ

มาตรฐานของ สกอ. ทุกหลักสูตรติดตามการเรียนการสอนของ

ผูสอน ใหทุกคนดําเนินการรายงานการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหารหลักสูตร  สาขาวิชา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรของคณะเปนชื่อท่ีไมเขากรอบ TQF   

ควรปดหลักสูตรนี้ แลวขอเปดเปนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีระบบกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 

มีวิธีการดังนี้ 

๑. การพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร  

- เตรียมความพรอมในการ

จัดทําโครงการสอนและสื่อ

การสอน 

     - มีการผลิตสื่อการสอน

ผานดาวเทียม 

     - มีการเชิญวิทยาการ

พิเศษมาใหความรูแกนักศึกษา

และอาจารย 

- หลักสูตรถายังไมปรับปรุงให

ดําเนินการใชหลักสูตรเดิม 

๒. ปญหาท่ีพบ 

- หลักสูตรไมสนองตอบความ

ตองการของสถานประกอบการ 

- หลักสูตรมีนอย 

- หลักสูตรไมตรงกรอบ TQF 

๓. สาเหตุของปญหา 

- ยังไมมีการพัฒนาหลักสูตร

ใหม 



 

นายมนตรี  รัตนวิจิตร 

 

ผศ.สุภัทรา  

 โกไศยกานนท 

 

 

 

 

 

 

นายมนตรี  รัตนวิจิตร 

 

ชี้แจงใหทางคณะทําเรื่องเสนอเขามา  

 

ไดใหขอคิดในเรื่องการเปด – ปดหลักสูตร ควรมีการวิเคราะหท่ี

เปนความตองการของสถานประกอบการมากนอยแคไหน เพราะ

ตอนนี้การเทียบโอนมีปญหาแทบทุกคณะ   เพราะมีนักศึกษา

เรียนมาแลว  

๑ ป อะไรท่ีเปนปญหาขอใหชวยกันแกปญหาดวย  กรอบ TQF 

ทุกหลักสูตรตองปรับใหเขากรอบ ป 2555 ทุกหลักสูตรตองเขา

กรอบ TQF ท้ังหมด   

 

  ชี้แจง 

๑. เรื่องระบบกลไกการเปดและปดหลักสูตร ขณะนี้กําลัง 

ดําเนินการจัดคูมืออยู 

๒. การกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผน 

การผลิตบัณฑิต สาขาวิชาหรือคณะนําไปวิเคราะหอยูท่ีความ

ตองการของสถานประกอบการ 

๓. การติดตามและประเมินผลหลักสูตรกําลังดําเนินการอยู 

เรื่องอ่ืนๆ จะทําคูมือข้ึนมา  อาจเปนกรอบวิธีการดําเนินการแต

จะใหเปนแนวทางเดียวกัน 

 

 

- หลักสูตรไมตรงตอความ

ตองการ 

๔. วัตถุประสงค 

- เพ่ือพัฒนาและสนองตอบ

ตอกลุมเปาหมาย 

๕. วิธีการ 

- มีคูมือกลไกการเปด – ปด 

หลักสูตร 

- มีคณะกรรมการท่ีมาจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 

- มีระบบการสอนผาน

ดาวเทียม 

๖. สรุป 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหได

กรอบ TQF 

- กําหนดผลผลิตบัณฑิตใน

แผนผลิตบัณฑิต 

- ติดตามประเมินผลหลักสูตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

การพัฒนาและบริหารหลักสูตร  

เตรียมความพร้อมในการจัดทําโครงการสอนและสื่อการสอน

มีการผลิตสื่อการสอนผ่านดาวเทียม

มีการเชิญวิทยาการพิเศษมาให้ความรู้แก่นักศึกษาและอาจารย์

หลักสูตรถ้ายังไม่ปรับปรุงให้ดําเนินการใช้หลักสูตรเดิม

ปัญหาที่พบ

หลักสูตรไม่สนองตอบความต้องการของสถานประกอบการ

หลักสูตรมีน้อย

หลักสูตรไม่ตรงกรอบ TQF

สาเหตุของปัญหา
ยังไม่มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่

หลักสูตรไม่ตรงต่อความต้องการ

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและสนองตอบต่อกลุ่มเป้าหมาย

วิธีการ

มีคู่มือกลไกการเปิด - ปิด หลักสูตร

มีคณะกรรมการที่มาจากผู้ทรงคุณวุฒิ

มีระบบการสอนผ่านดาวเทียม

สรุป

ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้กรอบ TQF

กําหนดผลผลิตบัณฑิตในแผนผลิตบัณฑิต

ติดตามประเมินผลหลักสูตร

2.1.mmap - 2/8/2011 - Mindjet



                                                                                                  KM : ๒๒-๑๒-๒๐๑๐ 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีเกินความคาดหวังจากการทํา After Action Review (AAR) 

ของกิจกรรมการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูของคณะท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ๙ องคประกอบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา ๒๕๕๒ ตามเกณฑ สกอ.  

องคประกอบท่ี ๒ : การเรียนการสอน (เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓) 

 

ตัวบงชี้ ๒.๑ – ๒.๔ 

๑.  ควรพัฒนาหลักสูตรใหมีความยืดหยุน สามารถเปลี่ยนแปลงตามความตองการของสังคมโดยมีความ

ทันสมัยอยูตลอดเวลาและใหมีความรูรอบดานเพ่ือจะทําใหไดผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความสามารถในการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ ๒.๕ – ๒.๗ 

๑.  มหาวิทยาลัยควรมีโครงการจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท-เอกใหกับมหาบัณฑิต

หรือบัณฑิตของ มทร.พระนครท่ีมีผลการเรียนดีและความประพฤติดี เพ่ือจะทําใหอาจารยระดับปริญญาเอกท่ีมีความรัก

องคกร และทําใหสามารถรักษาบุคลากรระดับปริญญาเอกไวกับมหาวิทยาลัยได 

๒.  มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเรงดวนในเรื่องหลักเกณฑตาง ๆ ของพนักงานมหาวิทยาลัย อาทิ การ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการและเงินประจําตําแหนง สรุปเสนทางความกาวหนาโดยทําเปนคูมือหรือเอกสารท่ีเขาใจงาย 

เพ่ือใหอาจารยสังกัดคณะใหม ๆ เขน คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ และคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ซ่ึงอาจารยสวน

ใหญจะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไดเปนแนวทางในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและรักษาบุคลากรท่ีมี

คุณภาพไวกับองคกร รวมท้ังดูแลความเหลื่ยมล้ําในขอแตกตางเรื่อง สิทธิของพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ซ่ึง

พนักงานราชการไมมีสิทธิในเรื่องการสะสมวันลาพักผอน 

ตัวบงชี้ ๒.๘ 

๑. ควรมีการวางแผนการดําเนินการดานการวิจัยในภาพรวมในเรื่องการเสนอของบประมาณงานวิจัยภายนอก  

โดยมีการคิดพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอยางบูรณาการของทุกคณะรวมกัน 

 


