
กิจกรรมการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เรื่อง  การเรียนการสอน 

วันพุธท่ี ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

ณ  หองประชุมรพีพัฒน ชั้น ๓  สํานักงานอธิการบดี 

 

 คุณเอ้ือ   ผูชวยศาสตราจารยสุภัทรา โกไศยกานนท 

 คุณอํานวย ผูชวยศาสตราจารยดวงแข  สุขโข 

 คุณประสาน ผูชวยศาสตราจารยศรีศักดิ์ นอยไรภูมิ 

 คุณกิจ  คณะบริหารธุรกิจ 

1. ดร.ปริญญามากลิ่น 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

1. ผศ.จอมขวัญ  สุวรรณรักษ 

2. ผศ.ลักขณา  จาตกานนท 

3. ผศ.อภิรัติ  โสฬศ 

4. ผศ.พรรณี  วิศิษฏวงศกร 

คณะศิลปศาสตร 

1. ผศ.สุชัญญา  รัตนสัญญา 

2. ผศ.อภิชัย  มุสิกทอง 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

1. นายพิชิตพล  เจริญทรัพยานันท 

2. ผศ.วาสนา  ชางมวง 

3. นางสาวจรัสพิมพ  วังเย็น 

 คุณลิขิต 1. นางณิชกมล  ยมนา 

  2. นายนภ ู  จางประเสริฐ 
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บันทึกการเลาเร่ือง 

เรื่อง  กิจกรรมการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูของคณะท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีจากผลการประเมิน

คุณภาพภายใน องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 

๒.๓ มีโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร  และการเรียนการสอนซ่ึงบุคคล           

องคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

วันพุธท่ี  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

ณ  หองประชุมรพีพัฒน ชั้น ๓  สํานักงานอธิการบดี 

 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

๒.๓ มีโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอนซ่ึงบุคคล  องคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ผศ.จอมขวัญ สุวรรณรักษ 

 

 

 

 

 

นส.จริสพิมพ  วังเย็น 

 

 

 

 

 

ผศ.ภาวิณี  อุนวัฒนา 

 

 

 

 

นายทินวษ  รักอิสระกุล 

 

 

 

 

     ทําได  ๕  ขอ  ดานสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

ไดเชิญ chef  ท่ีมีชื่อเสียงมาสอนนักศึกษาดวยประสบการณจริง 

และเชิญเจาของสถานประกอบการมาใหความรู  แลวนํามา

ปรับปรุงใหสอดคลองกับปจจุบันใหตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

 

     หลักสูตรของคณะสามารถเชื่อมโยงกับสถานประกอบการได 

และการจัดการเรียนการสอนของคณะมีหลักสูตรท่ีตรงตามสาย

งานของสถานประกอบการอยูแลว  ทางคณะมีกรรมการหลักสูตร 

กรรมการจะมาจากสถานประกอบการ และใหคําแนะนําในการ

พัฒนาหลักสูตร 

 

     การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร  มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิมาให 

ความรูในบางหัวขอ  ทุกสาขาวิชามีการติดตามประเมินผล 

     รอง ผอ.สสท. กลุมวิชาการ  ชี้แจงวา  ปญหามีอยูท่ีทุกคณะ 

ไดดําเนินการจัดทําแตไมมีหลักสูตรยืนยันมา 

 

     การจัดกิจกรรมของหลักสูตร  ไดเชิญสถานประกอบการ 

ภาคเอกชนมาบรรยายพิเศษใหกับนักศึกษาไดรับความรู  และ 

จัดสงนักศึกษาเขารวมประกวดในรายการตางๆ 

     การติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการสอนท่ีไดรับ

การสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุก

มีโครงการหรือกิจกรรม

สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 

และการเรียนการสอนซ่ึง

บุคคล องคกรและชุมชน

ภายนอกมีสวนรวม 

มีวิธี 

๑. โครงการหรือกิจกรรม 

- คณะกรรมการหลักสูตรเปน

ผูทรงคุณวุฒิจากสถาน

ประกอบการ 

- ผูทรงคุณวุฒิจากสถาน

ประกอบการมาถายทอด

ความรู 

๒.  ปญหา 

- ไมมีบันทึกรายงานการ

ประชุม 

- ไมมีมติจากคณะกรรมาการ

หลักสูตร 

๓. สาเหตุของปญหา 

- คณะมิไดจัดสงรายงาน/มติ

จากคณะกรรมการ มายัง

สํานักสงเสริมวิชาการและงาน



 

 

 

 

 

 

นายมนตรี  รัตนวิจิตร 

หลักสูตร  ควรมี 

๑. หนังสือเชิญ 

๒. หนังสือตอบรับ,  หนังสือขอบคุณ 

๓. สหกิจศึกษา (แบบประเมิน) 

 

 

 ชี้แจงวา  การเรียนการสอนเม่ือสิ้นภาคการศึกษาแลวควรมีการ

ประชุมกรรมการคณะ หรือเอาผลการเรียนการสอนเขาประชุม 

ควรมีการรายงานการประชุมมีวาระ มีประเด็น มีหัวขอ แลวมีมติ

ออกมา  นาจะตอบโจทยไดทุกขอ 

ทะเบียน 

๔. วัตถุประสงค 

- กิจกรรมแตละกิจกรรมมีการ

เชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมา

ใหความรู 

- เพ่ือใหนักศึกษานําความรูไป

ใชในสถานประกอบการไดจริง 

- เพ่ือนําขอมูลมาเปน

หลักฐานในการนําเสนอ สกอ. 

๕. วิธีการ 

- ผูทรงคุณวุฒิจากสถาน

ประกอบการมาถายทอด

ความรู 

- ผูทรงคุณวุฒิจากสถาน

ประกอบการมาเปน

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

- มีการการจัดกิจกรรม/การ

แขงข้ัน 

- การจัดสหกิจศึกษา 

- มีการประเมินจากทุก

โครงการ/กิจกรรม 

๖. สรุป 

คณะตองจัดสงขอมูลหลักฐาน

รายงาน/มติจาก

คณะกรรมการ มายังสํานัก

สงเสริมวิชาการและงาน 

 

 

 

 

 

 
 



มีโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร   

และการเรียนการสอนซึ่งบุคคล            

องค์กรและชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม

การเรียนรู้
คณะกรรมการหลักสูตรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ

มผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการมาถ่ายทอดความรู้

ปัญหา
ไม่มีบันทึกรายงานการประชุม

ไม่มีมติจากคณะกรรมาการหลักสูตร

สาเหตุของปัญหา
คณะมิได้จัดส่งรายงาน/มติจากคณะกรรมการ  

มายังสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

สรุป
คณะต้องจัดส่งข้อมูลหลักฐานรายงาน/มติจากคณะกรรมการ  

มายังสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน

วิธีการ

ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการมาถ่ายทอดความรู้

ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการมาเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

มีการการจัดกิจกรรม/การแข่งขั้น

การจัดสหกิจศึกษา

มีการประเมินจากทุกโครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์

กิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้

เพื่อให้นักศึกษานําความรู้ไปใช้ในสถานประกอบการได้จริง

เพื่อนําข้อมูลมาเป็นหลักฐานในการนําเสนอ สกอ.

2.3.mmap - 2/8/2011 - Mindjet



                                                                                                  KM : ๒๒-๑๒-๒๐๑๐ 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีเกินความคาดหวังจากการทํา After Action Review (AAR) 

ของกิจกรรมการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูของคณะท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ๙ องคประกอบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา ๒๕๕๒ ตามเกณฑ สกอ.  

องคประกอบท่ี ๒ : การเรียนการสอน (เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓) 

 

ตัวบงชี้ ๒.๑ – ๒.๔ 

๑.  ควรพัฒนาหลักสูตรใหมีความยืดหยุน สามารถเปลี่ยนแปลงตามความตองการของสังคมโดยมีความ

ทันสมัยอยูตลอดเวลาและใหมีความรูรอบดานเพ่ือจะทําใหไดผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความสามารถในการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ ๒.๕ – ๒.๗ 

๑.  มหาวิทยาลัยควรมีโครงการจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท-เอกใหกับมหาบัณฑิต

หรือบัณฑิตของ มทร.พระนครท่ีมีผลการเรียนดีและความประพฤติดี เพ่ือจะทําใหอาจารยระดับปริญญาเอกท่ีมีความรัก

องคกร และทําใหสามารถรักษาบุคลากรระดับปริญญาเอกไวกับมหาวิทยาลัยได 

๒.  มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเรงดวนในเรื่องหลักเกณฑตาง ๆ ของพนักงานมหาวิทยาลัย อาทิ การ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการและเงินประจําตําแหนง สรุปเสนทางความกาวหนาโดยทําเปนคูมือหรือเอกสารท่ีเขาใจงาย 

เพ่ือใหอาจารยสังกัดคณะใหม ๆ เขน คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ และคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ซ่ึงอาจารยสวน

ใหญจะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไดเปนแนวทางในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและรักษาบุคลากรท่ีมี

คุณภาพไวกับองคกร รวมท้ังดูแลความเหลื่ยมล้ําในขอแตกตางเรื่อง สิทธิของพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ซ่ึง

พนักงานราชการไมมีสิทธิในเรื่องการสะสมวันลาพักผอน 

ตัวบงชี้ ๒.๘ 

๑. ควรมีการวางแผนการดําเนินการดานการวิจัยในภาพรวมในเรื่องการเสนอของบประมาณงานวิจัยภายนอก  

โดยมีการคิดพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอยางบูรณาการของทุกคณะรวมกัน 

 


