
กิจกรรมการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เรื่อง  การเรียนการสอน 

วันพุธท่ี ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

ณ  หองประชุมรพีพัฒน ชั้น ๓  สํานักงานอธิการบดี 

 

 คุณเอ้ือ   ผูชวยศาสตราจารยสุภัทรา โกไศยกานนท 

 คุณอํานวย ผูชวยศาสตราจารยดวงแข  สุขโข 

 คุณประสาน ผูชวยศาสตราจารยศรีศักดิ์ นอยไรภูมิ 

 คุณกิจ  คณะบริหารธุรกิจ 

1. ดร.ปริญญามากลิ่น 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

1. ผศ.จอมขวัญ  สุวรรณรักษ 

2. ผศ.ลักขณา  จาตกานนท 

3. ผศ.อภิรัติ  โสฬศ 

4. ผศ.พรรณี  วิศิษฏวงศกร 

คณะศิลปศาสตร 

1. ผศ.สุชัญญา  รัตนสัญญา 

2. ผศ.อภิชัย  มุสิกทอง 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

1. นายพิชิตพล  เจริญทรัพยานันท 

2. ผศ.วาสนา  ชางมวง 

3. นางสาวจรัสพิมพ  วังเย็น 

 คุณลิขิต 1. นางณิชกมล  ยมนา 

  2. นายนภ ู  จางประเสริฐ 
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บันทึกการเลาเร่ือง 

เรื่อง  กิจกรรมการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูของคณะท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีจากผลการประเมิน

คุณภาพภายใน องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 

๒.๓ มีโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร  และการเรียนการสอนซ่ึงบุคคล           

องคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

วันพุธท่ี  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

ณ  หองประชุมรพีพัฒน ชั้น ๓  สํานักงานอธิการบดี 

 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

๒.๓ มีโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการเรียนการสอนซ่ึงบุคคล  องคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ผศ.จอมขวัญ สุวรรณรักษ 

 

 

 

 

 

นส.จริสพิมพ  วังเย็น 

 

 

 

 

 

ผศ.ภาวิณี  อุนวัฒนา 

 

 

 

 

นายทินวษ  รักอิสระกุล 

 

 

 

 

     ทําได  ๕  ขอ  ดานสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

ไดเชิญ chef  ท่ีมีชื่อเสียงมาสอนนักศึกษาดวยประสบการณจริง 

และเชิญเจาของสถานประกอบการมาใหความรู  แลวนํามา

ปรับปรุงใหสอดคลองกับปจจุบันใหตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

 

     หลักสูตรของคณะสามารถเชื่อมโยงกับสถานประกอบการได 

และการจัดการเรียนการสอนของคณะมีหลักสูตรท่ีตรงตามสาย

งานของสถานประกอบการอยูแลว  ทางคณะมีกรรมการหลักสูตร 

กรรมการจะมาจากสถานประกอบการ และใหคําแนะนําในการ

พัฒนาหลักสูตร 

 

     การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร  มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิมาให 

ความรูในบางหัวขอ  ทุกสาขาวิชามีการติดตามประเมินผล 

     รอง ผอ.สสท. กลุมวิชาการ  ชี้แจงวา  ปญหามีอยูท่ีทุกคณะ 

ไดดําเนินการจัดทําแตไมมีหลักสูตรยืนยันมา 

 

     การจัดกิจกรรมของหลักสูตร  ไดเชิญสถานประกอบการ 

ภาคเอกชนมาบรรยายพิเศษใหกับนักศึกษาไดรับความรู  และ 

จัดสงนักศึกษาเขารวมประกวดในรายการตางๆ 

     การติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการสอนท่ีไดรับ

การสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุก

มีโครงการหรือกิจกรรม

สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 

และการเรียนการสอนซ่ึง

บุคคล องคกรและชุมชน

ภายนอกมีสวนรวม 

มีวิธี 

๑. โครงการหรือกิจกรรม 

- คณะกรรมการหลักสูตรเปน

ผูทรงคุณวุฒิจากสถาน

ประกอบการ 

- ผูทรงคุณวุฒิจากสถาน

ประกอบการมาถายทอด

ความรู 

๒.  ปญหา 

- ไมมีบันทึกรายงานการ

ประชุม 

- ไมมีมติจากคณะกรรมาการ

หลักสูตร 

๓. สาเหตุของปญหา 

- คณะมิไดจัดสงรายงาน/มติ

จากคณะกรรมการ มายัง

สํานักสงเสริมวิชาการและงาน



 

 

 

 

 

 

นายมนตรี  รัตนวิจิตร 

หลักสูตร  ควรมี 

๑. หนังสือเชิญ 

๒. หนังสือตอบรับ,  หนังสือขอบคุณ 

๓. สหกิจศึกษา (แบบประเมิน) 

 

 

 ชี้แจงวา  การเรียนการสอนเม่ือสิ้นภาคการศึกษาแลวควรมีการ

ประชุมกรรมการคณะ หรือเอาผลการเรียนการสอนเขาประชุม 

ควรมีการรายงานการประชุมมีวาระ มีประเด็น มีหัวขอ แลวมีมติ

ออกมา  นาจะตอบโจทยไดทุกขอ 

ทะเบียน 

๔. วัตถุประสงค 

- กิจกรรมแตละกิจกรรมมีการ

เชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมา

ใหความรู 

- เพ่ือใหนักศึกษานําความรูไป

ใชในสถานประกอบการไดจริง 

- เพ่ือนําขอมูลมาเปน

หลักฐานในการนําเสนอ สกอ. 

๕. วิธีการ 

- ผูทรงคุณวุฒิจากสถาน

ประกอบการมาถายทอด

ความรู 

- ผูทรงคุณวุฒิจากสถาน

ประกอบการมาเปน

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

- มีการการจัดกิจกรรม/การ

แขงข้ัน 

- การจัดสหกิจศึกษา 

- มีการประเมินจากทุก

โครงการ/กิจกรรม 

๖. สรุป 

คณะตองจัดสงขอมูลหลักฐาน

รายงาน/มติจาก

คณะกรรมการ มายังสํานัก

สงเสริมวิชาการและงาน 

 

 

 

 

 

 
 



มีโครงการหรือกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร   

และการเรียนการสอนซึ่งบุคคล            

องค์กรและชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม

การเรียนรู้
คณะกรรมการหลักสูตรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ

มผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการมาถ่ายทอดความรู้

ปัญหา
ไม่มีบันทึกรายงานการประชุม

ไม่มีมติจากคณะกรรมาการหลักสูตร

สาเหตุของปัญหา
คณะมิได้จัดส่งรายงาน/มติจากคณะกรรมการ  

มายังสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

สรุป
คณะต้องจัดส่งข้อมูลหลักฐานรายงาน/มติจากคณะกรรมการ  

มายังสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน

วิธีการ

ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการมาถ่ายทอดความรู้

ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการมาเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

มีการการจัดกิจกรรม/การแข่งขั้น

การจัดสหกิจศึกษา

มีการประเมินจากทุกโครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์

กิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้

เพื่อให้นักศึกษานําความรู้ไปใช้ในสถานประกอบการได้จริง

เพื่อนําข้อมูลมาเป็นหลักฐานในการนําเสนอ สกอ.

2.3.mmap - 2/8/2011 - Mindjet



                                                                                                  KM : ๒๒-๑๒-๒๐๑๐ 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีเกินความคาดหวังจากการทํา After Action Review (AAR) 

ของกิจกรรมการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูของคณะท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ๙ องคประกอบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา ๒๕๕๒ ตามเกณฑ สกอ.  

องคประกอบท่ี ๒ : การเรียนการสอน (เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓) 

 

ตัวบงชี้ ๒.๑ – ๒.๔ 

๑.  ควรพัฒนาหลักสูตรใหมีความยืดหยุน สามารถเปลี่ยนแปลงตามความตองการของสังคมโดยมีความ

ทันสมัยอยูตลอดเวลาและใหมีความรูรอบดานเพ่ือจะทําใหไดผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความสามารถในการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ ๒.๕ – ๒.๗ 

๑.  มหาวิทยาลัยควรมีโครงการจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท-เอกใหกับมหาบัณฑิต

หรือบัณฑิตของ มทร.พระนครท่ีมีผลการเรียนดีและความประพฤติดี เพ่ือจะทําใหอาจารยระดับปริญญาเอกท่ีมีความรัก

องคกร และทําใหสามารถรักษาบุคลากรระดับปริญญาเอกไวกับมหาวิทยาลัยได 

๒.  มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเรงดวนในเรื่องหลักเกณฑตาง ๆ ของพนักงานมหาวิทยาลัย อาทิ การ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการและเงินประจําตําแหนง สรุปเสนทางความกาวหนาโดยทําเปนคูมือหรือเอกสารท่ีเขาใจงาย 

เพ่ือใหอาจารยสังกัดคณะใหม ๆ เขน คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ และคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ซ่ึงอาจารยสวน

ใหญจะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไดเปนแนวทางในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและรักษาบุคลากรท่ีมี

คุณภาพไวกับองคกร รวมท้ังดูแลความเหลื่ยมล้ําในขอแตกตางเรื่อง สิทธิของพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ซ่ึง

พนักงานราชการไมมีสิทธิในเรื่องการสะสมวันลาพักผอน 

ตัวบงชี้ ๒.๘ 

๑. ควรมีการวางแผนการดําเนินการดานการวิจัยในภาพรวมในเรื่องการเสนอของบประมาณงานวิจัยภายนอก  

โดยมีการคิดพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอยางบูรณาการของทุกคณะรวมกัน 

 


