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บันทึกการเลาเร่ือง 

เร่ือง  องคประกอบท่ี 2  ตัวบงท่ี 2.6 สัดสวนผูดํารงตําแหนงวิชาการ 

วันท่ี 22 ธันวาคม 2553 

ณ หองประชุมรพีพัฒน  ชั้น 3   เวลา 13.00 น. 

- - - - - - - - - - - - 

 

ผูเลา รายละเอียดของเร่ือง  

คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร 

 

 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

นายมนตรี  รัตนวิจิตร    

และนายสุนทร  เหรียญ

จื้อ 

 

 

 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 

(เพ่ิมเติม) 

 

 

คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร 

(เพ่ิมเติม) 

  

 

อยากใหกองบริหารงานบุคคลจัดทําสรุปสาระสําคญัของเกณฑในการเสนอขอตาํแหนง

วิชาการ  ซึ่งอาจารยหลายทานยังไมทราบขอมลู 

 

ไดยกตัวอยางของจุฬา วา ในการเสนอขอตําแหนงวิชาการมีแผนกเอกสารชวยในการ

จัดเก็บของอาจารยแตละคน  และเมื่ออาจารยประสงคจะขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการก็

สามารถนําขอมูลท่ีไดจดัเก็บไวมาใชไดเลย 

 

ฝากเรื่องเงินประจําตาํแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย  และควรมีการศึกษาเทียบเคียง

มหาวิทยาลยัตาง ๆ ดวย  ซึ่งจะเปนแรงกระตุนใหพนักงานมหาวิทยาลัยหันมาเสนอขอ

กําหนดตําแหนงวิชาการมากข้ึน   

 

ควรมีมาตรการ/ผลักดันใหทําเปนสัญญากันไววาจะนําเสนอผลงานเมื่อไหร  

 

นําเสนอใหผูท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยเปนพ่ีเลี้ยงใหกับผูท่ีเสนอขอกําหนด

ตําแหนงวิชาการ มีการจดัหาเจาหนาท่ีสําหรับพิมพและจดัทํา  มีท่ีปรึกษาหรือชวยอาน

ผลงานหรือเชิญสํานักพิมพใหความรูในเรื่องของตํารา  และท่ีสําคญัผูบริหารควรให

ความสําคญัและสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนงวิชาการให

สูงข้ึน 
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ส่ิงท่ีเกินความคาดหวังจากการทํา After Action Review (AAR) 

ของกิจกรรมการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูของคณะท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ๙ องคประกอบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา ๒๕๕๒ ตามเกณฑ สกอ.  

องคประกอบท่ี ๒ : การเรียนการสอน (เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓) 

 

ตัวบงชี้ ๒.๑ – ๒.๔ 

๑.  ควรพัฒนาหลักสูตรใหมีความยืดหยุน สามารถเปลี่ยนแปลงตามความตองการของสังคมโดยมีความ

ทันสมัยอยูตลอดเวลาและใหมีความรูรอบดานเพ่ือจะทําใหไดผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความสามารถในการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ ๒.๕ – ๒.๗ 

๑.  มหาวิทยาลัยควรมีโครงการจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท-เอกใหกับมหาบัณฑิต

หรือบัณฑิตของ มทร.พระนครท่ีมีผลการเรียนดีและความประพฤติดี เพ่ือจะทําใหอาจารยระดับปริญญาเอกท่ีมีความรัก

องคกร และทําใหสามารถรักษาบุคลากรระดับปริญญาเอกไวกับมหาวิทยาลัยได 

๒.  มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเรงดวนในเรื่องหลักเกณฑตาง ๆ ของพนักงานมหาวิทยาลัย อาทิ การ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการและเงินประจําตําแหนง สรุปเสนทางความกาวหนาโดยทําเปนคูมือหรือเอกสารท่ีเขาใจงาย 

เพ่ือใหอาจารยสังกัดคณะใหม ๆ เขน คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ และคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ซ่ึงอาจารยสวน

ใหญจะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไดเปนแนวทางในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและรักษาบุคลากรท่ีมี

คุณภาพไวกับองคกร รวมท้ังดูแลความเหลื่ยมล้ําในขอแตกตางเรื่อง สิทธิของพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ซ่ึง

พนักงานราชการไมมีสิทธิในเรื่องการสะสมวันลาพักผอน 

ตัวบงชี้ ๒.๘ 

๑. ควรมีการวางแผนการดําเนินการดานการวิจัยในภาพรวมในเรื่องการเสนอของบประมาณงานวิจัยภายนอก  

โดยมีการคิดพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอยางบูรณาการของทุกคณะรวมกัน 

 


