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บันทึกการเลาเร่ือง 

เร่ือง  องคประกอบท่ี 2  ตัวบงท่ี 2.7 กระบวนการสงเสริมการปฏบัิติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

วันท่ี 22 ธันวาคม 2553 

ณ หองประชุมรพีพัฒน  ชั้น 3   เวลา 13.00 น. 

- - - - - - - - - - - - 

ผูเลา รายละเอียดของเร่ือง  

คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

 

 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 

 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟช่ัน 

 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

 

 

 

นางสาวนงคลักษณ สุทธิวานิชยะกุล 

 

 

 

นายอานันต   โรจนตันติกุล 

 

 

 

 

 

 

คณะบริหารธุรกิจ 

 

นายอานันต   โรจนตันติกุล 

คณะมีการการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามจรรยาบรรณประจําคณะ  มี

การตั้งกรรมการสอบสวน  และรายงานใหมหาวิทยาลยัทราบดวย 

 

การท่ีนักศึกษารองเรียนอาจารยไมจัดตารางสอนใหอยากทราบวาถือเปน

ความผิดลักษณะใด 

 

การมาครึ่งปเกิน 8 ครั้ง หรือมาสายเปนเนืองๆ คณะจะมีการแจงเตอืนเปน

รายบุคคล 

 

ทุกภาคเรียนคณะจะดําเนินการนํากฎระเบียบตาง ๆ มาเขาท่ีประชุมเพ่ือ

พูดคุยเลาสูกันฟง  และปฏิบัตไิดถูกตอง   

และมีขอคําถาม สําหรับเกณฑการลาพักรอนของพนักงานราชการ  ทําไม

สะสมไมได  แตลูกจางช่ัวคราวสะสมได 

ตอบ  คพร.เปนหนวยงานท่ีดูแลพนักงานราชการ  สวนลูกจางช่ัวคราว  

กระทรวงการคลังเปนผูดูแลโดยอิงเกณฑของขาราชการ  จึงเกิดความแตกตาง 

 

การกํากับติดตามการรายงานจรยาบรรณของคณะ สวนใหญเอกสารครบถวน

ไมมีปญหาอะไร  อยากใหคณะสรางชองทางในเรื่องการรองเรียน เชน  ติดตั้ง

กลองรับเรื่องหรือสรางเว็บไซต  ซึ่งจะไดนําของคณะมาเปนชองทางของ

มหาวิทยาลยั  และฝากถึงคณะในการดําเนินการสอบสวนเปนท่ีเรียบรอยแลว 

ใหรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบภายใน 7 วัน ไมตองรอใหมหาวิทยาลัยมี

หนังสือทวงถาม 

   

อาจารยมาเขาสอนสาย ถายังไมมกีารดําเนินการถือวาผดิหรือไม 

 

ตอบ 

สามารถทําได 2 ลักษณะ  คือ 

1. อาจใชอํานาจในการบริหาร  คือใชวิธีการตักเตือน 

2. ใชอํานาจทางปกครอง  ใชจรรยาบรรณ ถากระทําความผดิในเรื่อง

เดิม ๆ ซ้ําอีก ถือวาผดิวินัย ขอมูลจะถูกลงประวัต ิ  
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ส่ิงท่ีเกินความคาดหวังจากการทํา After Action Review (AAR) 

ของกิจกรรมการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูของคณะท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ๙ องคประกอบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา ๒๕๕๒ ตามเกณฑ สกอ.  

องคประกอบท่ี ๒ : การเรียนการสอน (เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓) 

 

ตัวบงชี้ ๒.๑ – ๒.๔ 

๑.  ควรพัฒนาหลักสูตรใหมีความยืดหยุน สามารถเปลี่ยนแปลงตามความตองการของสังคมโดยมีความ

ทันสมัยอยูตลอดเวลาและใหมีความรูรอบดานเพ่ือจะทําใหไดผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความสามารถในการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ ๒.๕ – ๒.๗ 

๑.  มหาวิทยาลัยควรมีโครงการจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท-เอกใหกับมหาบัณฑิต

หรือบัณฑิตของ มทร.พระนครท่ีมีผลการเรียนดีและความประพฤติดี เพ่ือจะทําใหอาจารยระดับปริญญาเอกท่ีมีความรัก

องคกร และทําใหสามารถรักษาบุคลากรระดับปริญญาเอกไวกับมหาวิทยาลัยได 

๒.  มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเรงดวนในเรื่องหลักเกณฑตาง ๆ ของพนักงานมหาวิทยาลัย อาทิ การ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการและเงินประจําตําแหนง สรุปเสนทางความกาวหนาโดยทําเปนคูมือหรือเอกสารท่ีเขาใจงาย 

เพ่ือใหอาจารยสังกัดคณะใหม ๆ เขน คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ และคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ซ่ึงอาจารยสวน

ใหญจะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไดเปนแนวทางในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและรักษาบุคลากรท่ีมี

คุณภาพไวกับองคกร รวมท้ังดูแลความเหลื่ยมล้ําในขอแตกตางเรื่อง สิทธิของพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ซ่ึง

พนักงานราชการไมมีสิทธิในเรื่องการสะสมวันลาพักผอน 

ตัวบงชี้ ๒.๘ 

๑. ควรมีการวางแผนการดําเนินการดานการวิจัยในภาพรวมในเรื่องการเสนอของบประมาณงานวิจัยภายนอก  

โดยมีการคิดพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอยางบูรณาการของทุกคณะรวมกัน 

 


