
กิจกรรมถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู 

เรื่อง ตัวบงช้ีท่ี 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

วันพุธท่ี 22 ธันวาคม 2553 

ณ หองรพีพัฒน ช้ัน 3 สํานักงานอธิการบดี มทร.พระนคร 

 

คุณเอ้ือ ผศ.สุภัทรา  โกไศยกานนท 

คุณอํานวย  ผศ.ดวงแข  สุขโข 

คุณประสาน นายสุนทร เหรียญจื้อ 

คุณกิจ   

1. ดร.ปริญญา มากลิ่น   คณะบริหารธุรกิจ 

2. อาจารยนงนุช ศศิธร   คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

3. ผศ.ลักขณา จาตกานนท  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

4. อาจารยทินวงศ รักอิสสระกุล  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

5. อาจารยพงกฤษฏิ์ พละเลิศ  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

6. ผศ.สุชัญญา รัตนสัญญา  คณะศิลปศาสตร 

 

คุณลิขิต นางสาวกัญญาณัฐ พวงแสง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กิจกรรมถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู 

เรื่อง ตัวบงช้ีท่ี 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

วันพุธท่ี 22 ธันวาคม 2553 

ณ หองรพีพัฒน ช้ัน 3 สํานักงานอธิการบดี มทร.พระนคร 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

ดร.ปรญิญา มากลิ่น 

คณะบริหารธุรกิจ 

 

การดําเนินงาน 

  - สํารวจความตองการการทําวิจยัในช้ันเรียน

ของอาจารยภายในคณะบริหารธุรกิจ 

การดําเนินงาน 

  - สํารวจความตองการการทํางานวิจัย

ของอาจารยภายในคณะ 

อาจารยนงนุช ศศิธร 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

และออกแบบแฟช่ัน 

 

 

การดําเนินงาน 

- มีการประชาสัมพันธเชิญชวนใหอาจารย

ภายในคณะทํางานวิจัยตลอดท้ังป รวมท้ังมีการ

สนับสนุนใหอาจารยนําผลงานวิจัยไปประโยชน

โดยประยุกตใชกับการเรียนการสอน 

การดําเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธการทํางานวิจยัแก

อาจารยภายในคณะ 

2. สนับสนุนใหมีการนําผลงานวิจยัไปใช

ประโยชนในการเรียนการสอน 

ผศ.ลักขณา จาตกานนท 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

 

 

การดําเนินงาน 

- มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิมาถายทอดความรูใน

การทําวิจัยใหแกอาจารยในคณะ มีการจัดทํา

คูมือการทํางานวิจัยใหแกอาจารยในคณะ  

การดําเนินงาน 

1. เชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูในการทํา

วิจัย 

2. จัดทําคูมือการทํางานวิจัย 

อาจารยทินวงศ รักอิสสระกุล 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ

ออกแบบ 

 

 

 

การดําเนินงาน 

มีปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียน เน่ืองจาก

อาจารยมภีาระงานมากและงานวิจัยสวนใหญ

ท่ีทําอยูเปนงานวิจัยเพ่ือชุมชน แตทางคณะก็

พยายามผลักดันใหมีงานวิจัยดานการเรยีน

การสอน 

การดําเนินงาน 

- ผลักดันใหเกิดงานวิจัยดานการเรียนการ

สอน 

ปญหาและอุปสรรค 

- งานวิจัยสวนใหญเปนงานวิจัยเพ่ือ

ถายทอดเทคโนโลยสีูชุมชน 



อาจารยพงกฤษฏิ์ พละเลิศ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 

 

 

การดําเนินงาน 

- มีการอบรมใหความรูการทําวิจัยในช้ันเรียน

แกอาจารยภายในคณะ พยายามผลักดัน

สงเสริมใหมีนักวิจัยหนาใหมโดยผาน

งบประมาณเงินรายไดของคณะ 

การดําเนินงาน 

1. ใหความรูดานงานวิจัย 

2. จัดสรรงบประมาณเงินรายไดของคณะ

ในการทําวิจัย 

 

ผศ.สุชัญญา รตันสญัญา 

คณะศลิปศาสตร 

การดําเนินงาน 

มีการสงเสรมิการทํางานวิจัยโดยจดัใหมีคลินิก

นักวิจัยเพ่ือคอยใหคําปรึกษาในการทํางาน

วิจัยแกอาจารยภายในคณะ 

 

การดําเนินงาน 

- จัดคลินิกนักวิจัยเพ่ือใหคําปรึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                  KM : ๒๒-๑๒-๒๐๑๐ 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีเกินความคาดหวังจากการทํา After Action Review (AAR) 

ของกิจกรรมการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูของคณะท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ๙ องคประกอบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา ๒๕๕๒ ตามเกณฑ สกอ.  

องคประกอบท่ี ๒ : การเรียนการสอน (เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓) 

 

ตัวบงชี้ ๒.๑ – ๒.๔ 

๑.  ควรพัฒนาหลักสูตรใหมีความยืดหยุน สามารถเปลี่ยนแปลงตามความตองการของสังคมโดยมีความ

ทันสมัยอยูตลอดเวลาและใหมีความรูรอบดานเพ่ือจะทําใหไดผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีความสามารถในการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ ๒.๕ – ๒.๗ 

๑.  มหาวิทยาลัยควรมีโครงการจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโท-เอกใหกับมหาบัณฑิต

หรือบัณฑิตของ มทร.พระนครท่ีมีผลการเรียนดีและความประพฤติดี เพ่ือจะทําใหอาจารยระดับปริญญาเอกท่ีมีความรัก

องคกร และทําใหสามารถรักษาบุคลากรระดับปริญญาเอกไวกับมหาวิทยาลัยได 

๒.  มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเรงดวนในเรื่องหลักเกณฑตาง ๆ ของพนักงานมหาวิทยาลัย อาทิ การ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการและเงินประจําตําแหนง สรุปเสนทางความกาวหนาโดยทําเปนคูมือหรือเอกสารท่ีเขาใจงาย 

เพ่ือใหอาจารยสังกัดคณะใหม ๆ เขน คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ และคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ซ่ึงอาจารยสวน

ใหญจะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยไดเปนแนวทางในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและรักษาบุคลากรท่ีมี

คุณภาพไวกับองคกร รวมท้ังดูแลความเหลื่ยมล้ําในขอแตกตางเรื่อง สิทธิของพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ซ่ึง

พนักงานราชการไมมีสิทธิในเรื่องการสะสมวันลาพักผอน 

ตัวบงชี้ ๒.๘ 

๑. ควรมีการวางแผนการดําเนินการดานการวิจัยในภาพรวมในเรื่องการเสนอของบประมาณงานวิจัยภายนอก  

โดยมีการคิดพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอยางบูรณาการของทุกคณะรวมกัน 

 


