
 

กิจกรรมถายทอดแลกและเปล่ียนเรียนรู 

เรื่อง องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

วันจันทรท่ี 13 ธันวาคม 2553 

ณ หองรพีพัฒน ช้ัน 3 สํานักงานอธิการบดี มทร.พระนคร 

 

คุณเอ้ือ  ผูชวยศาสตราจารยสุภัทรา  โกไศยกานนท 

คุณอํานวย ผูชวยศาสตราจารยจุฑา  พีรพัชระ 

คุณประสาน นางสาวรุจิรา  จันทรสุวรรณ 

คุณกิจ   1. ผูชวยศาสตราจารยลักขณา จาตกานนท  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

 2. อาจารยพงษกฤษฎิ์ พละเลิศ     คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

 3.. ดร.ปริญญา มากล่ิน     คณะบริหารธุรกิจ 

4. วาท่ีเรือตรี ทรงวุฒิ มงคลเลิศมณี   คณะวิศวกรรมศาสตร 

5. อาจารยนงนุช ศศิธร     คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 

6. อาจารยยุวดี พรธาราพงศ    คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 

คุณลิขิต  นางสาวกัญญาณัฐ พวงแสง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กิจกรรมถายทอดแลกและเปล่ียนเรียนรู 

เรื่อง องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

วันจันทรท่ี 13 ธันวาคม 2553 

ณ หองรพีพัฒน ช้ัน 3 สํานักงานอธิการบดี มทร.พระนคร 

ผูเลา รายละเอียดของเร่ือง สรุปความรูท่ีได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ลักขณา จาตกานนท 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

   การดําเนินการในองคประกอบท่ี  4  เรื่อง

การวิจัย 

   ตัวบงช้ีท่ี 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไก

ในการสนับสนุนการผลิตงานวิจยัและงาน

สรางสรรค 

   ตัวบงช้ีท่ี 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู

จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

   ตัวบงช้ีท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยัตอจํานวนอาจารยประจํา 

   ตัวบงช้ีท่ี 4.4 รอยละงานวิจัยและงาน

สรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร

หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

 วิธีดําเนินการ 

1. มีการอางอิงขอมูลจากระบบ NRPM 

2. จัดทําคูมือนักวิจัยของคณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

3. จัดทําฐานขอมูลงานวิจัยผานระบบ

เว็บไซตของคณะในสวนงานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

4. ประชาสมัพันธขอมูลงานวิจัยตางๆผาน 

E:mail ของอาจารยในคณะ 

5. จัดเจาหนาท่ีคลินิกเทคโนโลยีสรุปขาว

งานวิจัยและบริการวิชาการ 

6. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานวิจยัของคณะ 

7. มีคําสั่งคณะกรรมการท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําคูมือการทําวิจัยเพ่ือเปนแนวทางในการทําวิจัย 

2. จัดทําฐานขอมูลงานวิจัยระดับคณะและ

ระดับมหาวิทยาลัยโดยเช่ือมตอระบบ  

NRPM  ของ วช. 

3. ประชาสัมพันธขอมลูงานวิจัยถึง  

E-mail  ของนักวิจัย 

4. แตงตั้งและจัดคณะกรรมการดาํเนินงาน

วิจัยและเจาหนาท่ีเพ่ือใหบริการดานงานวิจัย  

การเผยแพรและใชประโยชน 

5. พัฒนาบุคลากรวิจัยรวมกับสถาบันวิจัย

และพัฒนาอยางตอเน่ือง 

6. ใหการยกยองนักวิจยัโดยการมอบเกียรติบัตร 



 

 

ผูเลา รายละเอียดของเร่ือง สรุปความรูท่ีได 

 8. จัดทําทําเนียบรายช่ืองานวิจัยของคณะ 

9. สงบุคลากรเขารวมอบรมกับ สวพ. อยาง 

      ตอเน่ือง 

10.  จัดทําเกียรติบัตรยกยองใหแกนักวิจัย 

11.  รวมทํางานวิจัยกับหนวยงานภายนอก 

คือ กลุมนํ้าตาลวังขนาย โดยนักศกึษาของ

คณะเปนผูชวยนักวิจัย 

12. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการ

นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

13. จัดทําฐานขอมูลเทคโนโลยีท่ีพรอม

ถายทอดผานเว็บไซตของคลินิกเทคโนโลย ี

14. มีประกาศของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการ

นําเสนอผลงาน ณ ตางประเทศ 

15. นําผลงานเผยแพรในทางไกลผาน

ดาวเทียมรายการราชมงคลพระนครกับ

งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ 

16. เผยแพรผลงานผานเว็บไซตโดยจัดทําใน

ระบบ 2 ภาษา 

ปญหาและอุปสรรค  

 - ไมมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญดานการ

ดูแลงานวิจัยโดยเฉพาะ 

ขอเสนอแนะ 

  เสนอใหมหาวิทยาลัยมีนักวิจัยประจําเพ่ือ

คอยใหขอมูลและดูแลงานวิจัยของคณะและ

มหาวิทยาลยั 

 

7.  ทํางานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก 

8.  มีประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับการ

สนับสนุนการนําเสนอผลงานระดบันานาชาต ิ

9.  มีการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต  

และการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

 

ปญหาและอุปสรรค 

   - ไมมผีูเช่ียวชาญเฉพาะดูแลงานวิจัย 

 

ขอเสนอแนะ 

   - ใหมีนักวิจัยประจําเพ่ือพัฒนางานวิจัย

ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผูเลา รายละเอียดของเร่ือง สรุปความรูท่ีได 

อาจารยนงนุช ศศิธร 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟช่ัน 

วิธีดําเนินการ 

1. มีการประชาสัมพันธยุทธศาสตรการวิจัย

ของแหลงทุนใหนักวิจัยทราบกอนเขียน

ขอเสนอการวิจัย 

2. เช่ือมตอขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยกับคณะ 

3. แนะนํานักวิจัยกอนลงมือเขียนขอเสนอการวิจัย 

4. จัดสรรงบประมาณเงินรายไดคณะสําหรับ

นักวิจัยหนาใหม 

5. จัดทําประกาศเพ่ือยกยองนักวิจัยท่ีมีผลการ

ดําเนินงานด ี

วิธีดําเนินการ 

1. ประชาสัมพันธยุทธศาสตรวิจัยและแหลง

ทุนวิจัย 

2. เช่ือมตอขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

สูคณะ 

3. จัดสรรงบประมาณสําหรับนักวิจัยหนา

ใหม 

4. ใหการยกยองนักวิจัยท่ีมีผลการ

ดําเนินงานด ี

 

อาจารยยุวดี พรธาราพงศ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการ

ออกแบบ 

วิธีดําเนินการ 

1.เปดโอกาสใหอาจารยทุกคนเสนอ

งบประมาณวิจัยทุกป  

2.ใหนักวิจัยท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ

รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสทุกวันท่ี 

15 ของเดือนถัดไป 

3. สนับสนุนใหมีการนําผลงานวิจยัไปใช

ประโยชน เชน อาจารยประชา พิจักขณา 

ทํางานวิจัยเก่ียวกับผูพิการทางสายตา และ 

ไดสงผลงานวิจัยดังกลาวใหสถานสงเคราะห

คนพิการดานคนตาบอดใชประโยชน 

4. มีผลงานการจดทะเบียนสิทธิบัตรของ

อาจารยชานนท ตันประวัต ิ

5. มีการประกาศยกยองนักวิจัยท่ีมีผลการ

ดําเนินงานด ี

 

วิธีดําเนินการ 

1. เปดโอกาสใหนักวิจยัเสนอของบประมาณ 

2. ติดตามผลการดําเนินงาน 

3. สนับสนุนดารนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชนและจดทะเบียนทรัพยสนิทาง

ปญญา 

4.  ใหการยกยองนักวิจัยท่ีมีผลการ

ดําเนินงานด ี

 

 
 
 
 
 
 



 
 

ผูเลา รายละเอียดของเร่ือง สรุปความรูท่ีได 

อาจารยพงกฤษฎิ ์ พละเลิศ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

วิธีดําเนินการ 

- จัดสรรงบประมาณเงินรายคณะไดใหแก

อาจารยท่ีประสงคจะทํางานวิจัยรายละ 

40,000 – 50,000 บาท 

วิธีดําเนินการ 

- สนับสนุนงบประมาณเงินรายไดแก

นักวิจัย 

ดร.ปรญิญา มากลิ่น 

คณะบริหารธุรกิจ 

วิธีดําเนินการ 

- มีการดําเนินการในทุกขอแตคงตองทบทวน

การรวบรวมและจัดเก็บเอกสารหลักฐานใหม 

ใหเปนระบบมากกวาเดมิ และเน่ืองจากคณะ

บริหารธุรกิจมีตัวหารซึ่งเปนอาจารยประจํา

เปนจํานวนมาก ทําใหมผีลการประเมินต่าํ 

 

ขอเสนอแนะ 

- เสนอใหมหาวิทยาลัยนําเทคโนโลยีดาน

สารสนเทศมาเปนเครื่องมือชวยจัดการ

เอกสารหลักฐานเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 

งายตอการใชงาน 

วิธีดําเนินการ 

- สนับสนุนการทํางานวิจัยของบุคลากรใน

คณะ 

 

ปญหาและอุปสรรค   

1. การรวบรวมและจดัเก็บขอมลูยงัไมเปน

ระบบ 

2. จํานวนอาจารยมากแตผลงานวิจัยนอย

ทําใหผลการประเมินต่าํ 

3. ขาดงบประมาณวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก 

 

ขอเสนอแนะ 

- ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

จัดการ 

วาท่ีเรือตรีทรงวุฒิ มงคลเลศิมณ ี

คณะวิศวกรรมศาสตร 

วิธีดําเนินการ/ปญหาและอุปสรรค   

- มีการดําเนินการสงเสรมิสนับสนุนใหอาจารย

ทําวิจัยแตทางคณะไมไดรับงบประมาณวิจัย

จากแหลงทุนภายนอกและการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา โดยคณะไดพยายามใหมี

ผลงานการดําเนินงานในขอดังกลาว และคณะ

วิศวกรรมศาสตรก็เชนเดยีวกับคณะ

บริหารธุรกิจ คือ ตัวหารซึ่งเปนอาจารย

ประจําจํานวนมาก ทําใหคะแนนของผลการ

ประเมินต่ํา 

 

วิธีดําเนินการ 

1. สงเสรมิ/สนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย 

2. ไมไดรับงบประมาณจากแหลงทุน

ภายนอก 

 

ปญหาและอุปสรรค   

- จํานวนอาจารยมากแตผลงานวิจยันอย

ทําใหผลการประเมินต่าํ 

 

 



กิจกรรมถายทอดแลกและเปล่ียนเรียนรู 

เรื่อง การวิจัย 

วันจันทรท่ี 13 ธันวาคม  2553 

ณ หองรพีพัฒน ช้ัน 3 สํานักงานอธิการบดี มทร.พระนคร 



 



                                                                                                  KM : ๑๓-๑๒-๒๐๑๐ 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีเกินความคาดหวังจากการทํา After Action Review (AAR) 

ของกิจกรรมการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูของคณะท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ๙ องคประกอบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา ๒๕๕๒ ตามเกณฑ สกอ.  

องคประกอบท่ี ๔ : การวิจัย ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม  (เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๓) 

๑. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดสรรอัตราบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหกับคณะ เพ่ือดูแลและรับผิดชอบ

งานวิจัยแทนอาจารย  รวมท้ังควรมีตําแหนงนักวิจัยชวยทํางานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหมีเพ่ิมมากข้ึนในสวนของ

งานวิจัยสถาบัน 

๒. ควรหาเทคโนโลยีในการจัดทําฐานขอมูลงานวิจัยซ่ึงเม่ือสงขอมูลงานวิจัยแลวสามารถเชื่อมโยงผลไปยัง

ตัวชี้วัดของ สกอ. ก.พ.ร. และ สมศ. ไดเลย เพ่ือจะไดไมตองขอขอมูลหลายครั้งซ่ึงจะชวยแบงเบาภาระงานดานการ

จัดทําเอกสารของผูรับผิดชอบงานวิจัยไดมาก 

๓. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการดานการเบิกจายงบประมาณงานวิจัยท่ีเอ้ือใหเกิดความสะดวกไมใหเกิดความ

ยุงยากใหกับนักวิจัย 

 

 


