
-๒- (แบบท่ี ๒)

( ๖ ) ผูประเมินและผูรับการประเมิน ไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันแลว (ระบุขอมูลใน ( ๑ ) ตามระดับสมรรถนะของตําแหนงท่ีกําหนดใหครบ)

จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน (ลงนามเม่ือจัดทําขอตกลง)

ลายมือช่ือ ......................................................................................... (ผูรับการประเมิน)

วัน ...................... เดือน ............................................ ป ............................... วัน ...................... เดือน ............................................ ป ...............................

( ๗ ) ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน (ระบุขอมูลเม่ือสิ้นรอบการประเมิน)

       ๑ ) จุดเดน และ / หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข ..................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

       ๒ ) ขอเสนอแนะเก่ียวกับวิธีสงเสริมและพัฒนา  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ......................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

( ๘ ) ผูประเมินและผูรับการประเมิน ไดเห็นชอบผลการประเมินแลว (ระบุขอมูลใน ( ๒ ) ( ๓ ) ( ๔ ) ( ๕ ) ( ๖ ) ( ๗ ) และ ( ๘ ) ใหครบ)

จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน (ลงนามเม่ือสิ้นรอบการประเมิน)

ลายมือช่ือ ......................................................................................... (ผูรับการประเมิน)

ลายมือช่ือ ..................................................................................... (ผูประเมิน)

ลายมือช่ือ ..................................................................................... (ผูประเมิน)



วัน ...................... เดือน ............................................ ป ............................... วัน ...................... เดือน ............................................ ป ...............................


