
   

 

 

 

กิจกรรมถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู 

เรื่อง ตัวบงช้ีของ สกอ. ท่ี ๗.๓ มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายใน

และภายนอกเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  

วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

ณ หองประชุมรพีพัฒน  ช้ัน ๓ อาคารสํานักงานอธิกาบดี 

 

 คุณเอ้ือ   ผศ. สุภัทรา  โกไศยกานนท 

 คุณอํานวย ผศ. ดวงแข  สุขโข 

 คุณประสาน คุณชูศรี  นิลรําไพ            กองกลาง 

 คุณกิจ  ผศ.ลักขณา  จาตกานนท    คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

 คุณลิขิต  คุณสุนทร  เหรียญจื้อ        ศูนยการจัดการความรู 
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บันทึกการเลาเรื่อง 
เรื่อง ตัวบงช้ีของ สกอ. ท่ี ๗.๓  

วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. 

ณ หองประชุมรพีพัฒน  ช้ัน ๓ อาคารสํานักงานอธิกาบดี 

 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

ผศ.ลักขณา จาตกานนท

คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร 

เลาวาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ไดดําเนินการจัดกิจกรรม

การจัดการความรูตามแผนการจัดการความรูของคณะครบท้ัง ๗ 

ข้ันตอน โดยคณะไดดําเนินงานในแตละข้ันตอน ดังนี้ 

   ๑. การบงชี้ความรู คณะจะใชองคความรูในคลังความรู ซ่ึงไดมา

จากความรูตาง ๆ ท่ีมีอยูในคณะแลวนํามาจดบันทึก รวบรวม

จัดพิมพ อาจจะมีเปนเนื้อหาบรรยาย และภาพประกอบ โดย

จัดพิมพใหสวยงาม แลวนําไปจัดเก็บไวในคลังความรูท่ีมีอยูใน

เว็บไซตของคณะ โดยจัดไวเปนชื่อหัวขอ “คลังความรู” และ 

“ทะเบียนความรู” รวมท้ังจัดเก็บไวในเอกสารเพ่ือนําไปใสไวใน

แฟมซ่ึงอยูในงานประกันคุณภาพ และจัดลงเก็บไวเปนระบบ 

ระยะเวลาการดําเนินงานจะมีท้ังเปนปการศึกษาและปงบประมาณ 

สวนงานของการดําเนินการจะใชเปนปงบประมาณ สําหรับตัวชี้วัด

ท่ีกําหนดไวตามของคณะจะเปนเรื่องของจํานวนองคความรู โดย

กําหนดเปาหมายไว ๑๒ เรื่องตอป กลุมเปาหมายก็คือทุกสวนใน

คณะท่ีนําองคความรูมาใหไวกับงาน KM ของคณะ และงาน KM ก็

จะนําความรูเหลานั้นไปเผยแพรตอ 

   ๒.  การสรางและแสวงหาความรู 

        คณะฯ มีการดําเนินการสรางและแสวงหาความรูท้ังภายใน

และภายนอกคณะ 

        -  ภายในคณะฯ มีท้ังงานดานวิชาการ (งานสอน) และงาน

ดานสายสนับสนุน โดยจะมีการสรางและแสวงหาความรูจากการ

จัดฝกอบรมภายในแลวนําองคความรูมาถายทอดและแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน หรือจะเปนการสรางองคความรูข้ึนมาเองภายใน

คณะฯ 

       -  ภายนอกคณะฯ มีการแสวงหาความรูภายนอก โดยการสง

อาจารยหรือบุคลากร/เจาหนาท่ีไปรวมกิจกรรมภายนอกเพ่ือรับ- 

 



   

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

 ความรูใหม ๆ ท่ียังไมเคยไดรับการฝกอบรมหรือพัฒนาโดยผูท่ี

คณะสงไปรวมกิจกรรมจากภายนอกจะตองมีการรายงานผลการไป

เขารวมกิจกรรมวามีประโยชนอยางไรบางและไดองคความรูอะไร

ใหม ๆ กลับมาเลาใหอาจารยและบุคลากรภายในคณะไดทราบ

ดวย ท้ังนี้  งานบุคลากรของคณะฯ จะตองจัดทําแบบฟอรมการ

รายงานไว  โดยงานบุคลากรของคณะตองประสานขอขอมูลจาก

งานประกันฯ ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีเกณฑกําหนด

ไวในหนวยงานวา ในรอบ ๑ ป อาจารยและบุคลากร  ไดรับการ

พัฒนาดวยการ 

 

 



                                                                                                              

 

 

 

 

ส่ิงท่ีเกินความคาดหวังจากการทํา After Action Review (AAR) 

ของกิจกรรมการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูของคณะท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ๙ องคประกอบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา ๒๕๕๒ ตามเกณฑ สกอ.  

องคประกอบท่ี ๗ : การบริหารและการจัดการ  เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

๑. เปนการสะทอนใหเห็นประเด็นปญหาจากผูปฏิบัติงานโดยตรงเพ่ือนํามาแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการ

บริหารและการจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  ๒.  ขอคนพบจากการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

๒.๑  การใหมีกรรมการเขาประชุมคณะกรรมการประจําคณะไมต่ํากวารอยละ  ๘๐ ตามตัวบงชี้             

ท่ี ๗.๑ มีการทําความเขาใจในเรื่องการสงตัวแทนเขารวมประชุมไดในกรณีเปนกรรมการโดยตําแหนง (ไมไดมาจากการ

เลือกตั้ง) 

๒.๒  ยังไมมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกระดับ ตามตัวบงชี้ท่ี ๗.๒  คณะสวนใหญ

จะประเมินเฉพาะคณบดี สวนหนวยงานสนับสนุนสวนใหญยังไมมีการประเมินทุกระดับ  และมีขอแสดงความคิดเห็นจาก

ผูเขารวมกิจกรรม ใหมหาวิทยาลัยจัดทําแบบประเมินผูบริหาร ซ่ึงไดประสานงานกับผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ

เพ่ือดําเนินการแลว 

๒.๓  ตัวบงชี้ท่ี ๗.๕  เรื่องศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร  การเรียนการสอน  และการ

วิจัย ทุกหนวยงานจะอางอิงขอมูลของสํานักวิทยบริการท้ังหมด ซ่ึงแตละหนวยงานควรท่ีจะเชาไปตรวจสอบขอมูลระบบ

ติดตามแผนปฏิบัติราชการ ท่ีกองนโยบายและแผนรวบรวมขอมูลมาใหสํานักวิทยบริการนําเขาระบบใหถูกตองและ

ครบถวนและควรนําขอมูลไปทําการวิจัยสถาบัน (ตาม ก.พ.ร. กําหนด) 

๒.๔  ผูปฏิบัติงานยังขาดความเขาใจในตัวชี้วัดท่ี ๗.๖ ระดับความสําเร็จของการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการเพ่ือพัฒนา

หนวยงาน  โดยยังเขาใจวาการบริการวิชาการตอสังคมคือการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวม  และยังไมมี

กระบวนการและกลไกในการนําขอคิดเห็นจากบุคคลภายนอกท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการมาดําเนินการเพ่ือ

พัฒนาหนวยงานอยางเปนรูปธรรม 

๒.๕  ตัวบงชี้ท่ี ๗.๗ พบวา ควรหาวิธีการหรือมาตรการจูงใจใหอาจารยสงผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพเขารวมแขงขันระดับชาติหรือนานาชาติ ใหครบทุกคณะ 

๒.๖  ตัวบงชี้ท่ี ๗.๘ การนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา พบวา ควร

ตองมีการกํากับติดตามการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงถึงระดับสาขาวิชาในกรณีท่ีไมสามารถรับนักศึกษาไดตาม

เปาหมาย 

๒.๗  ตัวบงชี้ท่ี ๗.๙  จะมีปญหาในเกณฑระดับท่ี 8 ในเรื่อง การนําผลการประเมินการดําเนินงานของ

ผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ พบวา ทุกหนวยงานใชการจัดสรรเงินรางวัล ก.พ.ร. เปนหลักฐาน  ซ่ึงมี

การเสนอวาควรหาวิธีการสรางแรงจูงใจอยางอ่ืน 



 

 

 

๒.๘  จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ปญหาการบริหารและการจัดการ พบวา แตละคณะ/สถาบัน/สํานัก/

กองควรตองมีการกํากับดูแลวางแผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการ/แผนงาน  ตั้งแตตนปการศึกษาหรือปงบประมาณ 

เพ่ือใหการดําเนินงานไมตองมีการทํางานหรือทําหลักฐานยอนหลังเม่ือถึงเวลาใกลตรวจประเมิน 

 

 


