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การถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ตัวบงช้ีที่ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียนการสอน  

วันที่ 23 พฤศจิกายน 2553 เวลา 11.30 น. 

ณ หองประชุมรพีพัฒน ช้ัน 3 อาคารสํานักงานอธิการบด ี

 

   คุณเอ้ือ   ผูชวยศาสตราจารยสุภัทรา  โกไศยกานนท 

   คุณอํานวย  ผูชวยศาสตราจารยดวงแข  สุขโข 

   คุณประสาน  นายสุนทร    เหรียญจ้ือ 

      คุณกิจ   1. นายพงศกฤษฏิ์    พละเลิศ 

      2.  นางสาวภัคประวีร    โรจนภัทรหิรัญ 

      3.  นายฐิติ    โพพี 

      4.  นายวีรศักด์ิ    นุนปาน 

   คุณลิขิต   นางสายธาร    สุเมธอธิคม 
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บันทึกการเลาเร่ือง 

เร่ือง ตัวบงชี้ที่ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน  

วันท่ี  23 พฤศจิกายน 2553 เวลา 11.30 น. 

ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น 3 อาคารสํานักงานอธิการบดี 

ผูเลา รายละเอียดของเร่ือง สรุปความรูท่ีได 

นายพงศกฤษฎิ์  พละ

เลิศ และน.ส.ภัคประ

วีร โรจนภัทรหิรัญ 

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดนําขอมูลจาก

ฐานขอมูลที่ทางสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศไดจัดทําไวใหทั้ง 5 ฐานมาใชประโยชนอยาง

เต็มที่ อันประกอบดวย 

1. ฐานขอมูลนักศึกษา 

    - จําแนกตามคณะ สาขาวิชา ระดับการศึกษา และเพศ 

2. ฐานขอมูลบุคลากร 

    - จําแนกตามคณะ/หนวยงานที่สังกัด ประเภท 

      บุคลากรและสายงาน 

   - บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทาง 

     วิชาการ และระดับการศึกษา 

  - จํานวนอาจารยตอนักศึกษา 

3. ฐานขอมูลหลักสูตร 

    - จําแนกตามคณะ หลักสูตร สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

4. ฐานขอมูลการเงิน 

    - รอยละของรายรับตามแหลงเงิน 

    - รอยละของรายจายตามประเภทงบและผลผลิต/โครงการ 

5. ฐานขอมูลบัณฑิต 

    - ภาวะการมีงานทํางานของบัณฑิต     

     สามารถเขาถึงไดที่http://dc.rmutp.ac.th/datacenter/ 

index.php?do=&s=1&y=2553&r=2 โดยบุคลากรของ

คณะที่รับผิดชอบงานในแตละดาน สามารถนําขอมูลจาก

สถิติดานตางๆ จัดทํารายงานเสนอตอผูบริหารเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจวางแผนการบริหารคณะตอๆไป 

     นอกจากน้ี คณะยงัมีนโยบายสงเสริมการทํางานวิจัย ดังน้ี 

1. ในเว็บไซดคณะ ไดจัดทํา link เชื่อมโยงไปยังแหลง

ทุนวิจัยและฐานขอมูลงานวิจัยตางๆ 

2. แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยคณะเพื่อให

งานวิจัยที่ไดมีประสิทธิภาพ 

   คณะตางๆของมหาวิทยาลัยไดนําขอมูล

จากฐานขอมูลทั้ง 5 ฐานของมหาวิทยาลัย

รายงานเสนอตอผูบริหารคณะเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนงาน

บริหาร ฐานขอมูลตางๆมี ดังน้ี 

1. ฐานขอมูลนักศึกษา 

2. ฐานขอมูลบุคลากร 

3. ฐานขอมูลหลักสูตร 

4. ฐานขอมูลการเงิน 

5. ฐานขอมูลบัณฑิต 

เขาถึงไดที่  http://dc.rmutp.ac.th/ 

datacenter/index.php?do=&s=1&y=255

3&r=2 นอกจากน้ี คณะตางๆยังมีการ

พัฒนาปรับปรุงฐานขอมูล ดังน้ี 

- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดจัดทํา 

link เชื่อมโยงไปยังแหลงทุนวิจัยและ

ฐานขอมูลงานวิจัยตางๆ มีการแตงต้ัง

กรรมการกลั่นกรองงานวิจัยคณะ    จัด

อบรมวิธีการทําวิจัย จัดทํา Action Plan 

การทําวิจัย 

- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ทํา link  

ฐานขอมูลงานวิจัยเพิ่มเติม ไวในหนาเว็บ

คณะหัวขอ “บริการงานวิจัยและคนควา” 

ประกอบดวย 

• Net Library 

• Thai University eBook Net 

• Kluwer Online eBooks 

• Dissertations Full Text 

• ระบบฐานขอมูล สหบรรณานุกรม 
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ผูเลา รายละเอียดของเร่ือง สรุปความรูท่ีได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายฐิติ  โพพี 

ตัวแทนจากคณะ

เทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวีระศักด์ิ นุน

ปาน  

คณะบริหารธุรกิจ 

 3. จัดอบรมวิธีการทําวิจัย ใหกับอาจารยภายในคณะ 

4. จัดทํา Action Plan ในการจัดทําวิจัยของคณะอยาง

ชัดเจนและติดตามสอบถามใหการวิจัยเปนไปตามแผนที่

กําหนดโดยแจงขาวสารผาน e-mail อาจารยแตละทาน 

    ในดานการเรียนการสอน ระบบประเมินอาจารยผาน

ระบบ online ยังไมครอบคลุม และไมมีการชี้แจงขั้นตอน

การประเมินใหกับนักศึกษาทราบ ทําใหผลการประเมิน

ไมถูกตอง ครบถวนคณะจึงไดดําเนินการชี้แจง และให

อาจารยผูสอนแตละทานบังคับใหนักศึกษาของตนเอง

ประเมินการสอนผานเว็บใหครบทุกคนดวย 

       คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ไดนําฐานขอมูลที่

ทางสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดจัดทํา

ไวทั้ง 5 ฐานมาใชประโยชนในการบริหาร การเรียนการ

สอนและงานวิจัยของคณะเชนกัน และไดจัดหา Database 

ฐานขอมูลงานวิจัยเพิ่มเติม โดยนํามาใสไวในหนาเว็บ

คณะหัวขอ “บริการงานวิจัยและคนควา” ประกอบดวย 

• Net Library 

• Thai University eBook Net 

• Kluwer Online eBooks 

• Dissertations Full Text 

• ระบบฐานขอมูล สหบรรณานุกรม 

• เอกสารอิเล็กทรอนิกส 

• ฐานขอมูลวารสารอิเล็คทรอนิกส 

• Chula Online 

    และมีการประเมินวัดความพึงพอใจ Database แตละฐาน 

ขอมูล เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตอไป  และ

มีขอเสนอแนะวา   สํานักวิทยบริการฯควรจัดอบรมแนะนํา

วิธีการใชงานในแตละฐานขอมูลที่มหาวิทยาลัยบอกรับ  

    คณะบริหารธุรกิจไดนําฐานขอมูลที่ทางสํานักวิทย

บริการฯจัดทําไวทั้ง 5 ฐานมาใชประโยชนในการบริหาร 

การเรียนการสอนและงานวิจัยของคณะเหมือนคณะอ่ืน 

และเสนอแนะวาสํานักวิทยบริการฯควรจัดอบรมนําแนะ

วิธีการใชงานแตละฐานขอมูลที่มหาวิทยาลัยบอกรับ 

• เอกสารอิเล็กทรอนิกส 

• ฐานขอมูลวารสารอิเล็คทรอนิกส 

• Chula Online 

     นอกจากน้ี ยังมีการประเมินวัดความ

พึงพอใจการใชงานในแตละฐานขอมูล 

ขอเสนอแนะ 

      คณะตางๆไดใหขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ระบบประเมินอาจารยผานระบบ online 

ควรมีการชี้แจงขั้นตอนการประเมินให

นักศึกษาทราบอยางละเอียด เพื่อใหได

ขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน 

2. สํานักวิทยบริการฯควรจัดอบรมการใช

งานฐานขอมูลงานวิจัยตางๆที่มหาวิทยาลัย

บอกรับ 

 





                                                                                                              

 

 

 

 

ส่ิงท่ีเกินความคาดหวังจากการทํา After Action Review (AAR) 

ของกิจกรรมการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูของคณะท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ๙ องคประกอบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา ๒๕๕๒ ตามเกณฑ สกอ.  

องคประกอบท่ี ๗ : การบริหารและการจัดการ  เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

๑. เปนการสะทอนใหเห็นประเด็นปญหาจากผูปฏิบัติงานโดยตรงเพ่ือนํามาแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการ

บริหารและการจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  ๒.  ขอคนพบจากการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

๒.๑  การใหมีกรรมการเขาประชุมคณะกรรมการประจําคณะไมต่ํากวารอยละ  ๘๐ ตามตัวบงชี้             

ท่ี ๗.๑ มีการทําความเขาใจในเรื่องการสงตัวแทนเขารวมประชุมไดในกรณีเปนกรรมการโดยตําแหนง (ไมไดมาจากการ

เลือกตั้ง) 

๒.๒  ยังไมมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกระดับ ตามตัวบงชี้ท่ี ๗.๒  คณะสวนใหญ

จะประเมินเฉพาะคณบดี สวนหนวยงานสนับสนุนสวนใหญยังไมมีการประเมินทุกระดับ  และมีขอแสดงความคิดเห็นจาก

ผูเขารวมกิจกรรม ใหมหาวิทยาลัยจัดทําแบบประเมินผูบริหาร ซ่ึงไดประสานงานกับผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ

เพ่ือดําเนินการแลว 

๒.๓  ตัวบงชี้ท่ี ๗.๕  เรื่องศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร  การเรียนการสอน  และการ

วิจัย ทุกหนวยงานจะอางอิงขอมูลของสํานักวิทยบริการท้ังหมด ซ่ึงแตละหนวยงานควรท่ีจะเชาไปตรวจสอบขอมูลระบบ

ติดตามแผนปฏิบัติราชการ ท่ีกองนโยบายและแผนรวบรวมขอมูลมาใหสํานักวิทยบริการนําเขาระบบใหถูกตองและ

ครบถวนและควรนําขอมูลไปทําการวิจัยสถาบัน (ตาม ก.พ.ร. กําหนด) 

๒.๔  ผูปฏิบัติงานยังขาดความเขาใจในตัวชี้วัดท่ี ๗.๖ ระดับความสําเร็จของการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการเพ่ือพัฒนา

หนวยงาน  โดยยังเขาใจวาการบริการวิชาการตอสังคมคือการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวม  และยังไมมี

กระบวนการและกลไกในการนําขอคิดเห็นจากบุคคลภายนอกท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการมาดําเนินการเพ่ือ

พัฒนาหนวยงานอยางเปนรูปธรรม 

๒.๕  ตัวบงชี้ท่ี ๗.๗ พบวา ควรหาวิธีการหรือมาตรการจูงใจใหอาจารยสงผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพเขารวมแขงขันระดับชาติหรือนานาชาติ ใหครบทุกคณะ 

๒.๖  ตัวบงชี้ท่ี ๗.๘ การนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา พบวา ควร

ตองมีการกํากับติดตามการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงถึงระดับสาขาวิชาในกรณีท่ีไมสามารถรับนักศึกษาไดตาม

เปาหมาย 

๒.๗  ตัวบงชี้ท่ี ๗.๙  จะมีปญหาในเกณฑระดับท่ี 8 ในเรื่อง การนําผลการประเมินการดําเนินงานของ

ผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ พบวา ทุกหนวยงานใชการจัดสรรเงินรางวัล ก.พ.ร. เปนหลักฐาน  ซ่ึงมี

การเสนอวาควรหาวิธีการสรางแรงจูงใจอยางอ่ืน 



 

 

 

๒.๘  จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ปญหาการบริหารและการจัดการ พบวา แตละคณะ/สถาบัน/สํานัก/

กองควรตองมีการกํากับดูแลวางแผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการ/แผนงาน  ตั้งแตตนปการศึกษาหรือปงบประมาณ 

เพ่ือใหการดําเนินงานไมตองมีการทํางานหรือทําหลักฐานยอนหลังเม่ือถึงเวลาใกลตรวจประเมิน 

 

 


