
 

 

บันทึกการเลาเรื่อง 

เรื่อง ๘.๒ การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

วันท่ี ๒๑ ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

ณ หองประชุมรพีพัฒน  ช้ัน  ๓  อาคารสํานักงานอธิการบดี 

     

   คุณเอ้ือ  ผูชวยศาสตราจารยสุภัทรา  โกไศยกานนท 

   คุณอํานวย ผูชวยศาสตราจารยดวงแข  สุขโข 

   คุณประสาน นายสุนทร   เหรียญจื้อ 

   คุณกิจ  นายวีรวุฒิ   อนฟก  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

     นางสาวนัยนา   หลงสะ  คณะบริหารธุรกิจ 

     นางสาวจินตนา  ดิสสานนท คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

     นายเอกพงศ อินเก้ือ  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

     นางสาวสิริพร พุมไสว  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

     วาท่ี ร.ต.เกริกวุฒิ  รังสีปญญา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

     นายชัยวุฒ ิ ชัยฤกษ  คณะศิลปศาสตร 

     นายเชาวฤทธิ์ สุขรักษ  กองกลาง                           

คุณลิขิต  นางสาวจินตนา คุมอยู  กองกลาง 
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บันทึกการเลาเร่ือง 

เร่ือง ๘.๒ การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

วันที่ ๒๑ ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

ณ หองประชุมรพีพัฒน  ช้ัน  ๓  อาคารสํานักงานอธิการบดี 

 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

นายวีรวุฒิ  อนฟก 

คณะเทคโนโลยีส่ือสาร 

มวลชน 

 

 

นางสาวนัยนา  หลงสะ 

คณะบริหารธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ทําไดถึงระดับ ๔ สวนระดับท่ี ๕ 

ผลการประหยัดงบประมาณยังทําไมได เนื่องจากยังไมทราบ        

อัตราคาใชจาย สวนขออ่ืนมีการแตงตั้งคณะกรรมการ มีผลการ

วิเคราะห มีแผนการใชทรัพยากร 

 

คณะบริหารธุรกิจ ทําได ๕ ขอ 

   ขอ ๑ มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความตองการ   

           โดยมีคณบดีเปนประธาน 

   ขอ ๒ มีการประชุมเพ่ือวิเคราะหความตองการ และงาน   

           อาคารสถานท่ีจะสรุปผลเสนอผูบริหารในการสรุปจะ 

           บอกความตองการเชนหองเรียนมีเทาไร ขาดเทาไร 

           และผูบริหารจะประชุมรวมกับวิชาการ และวิชาการ       

           จะเปนคนทําเรื่องขอใชไปยังคณะอ่ืน เชน คณะ  

           อุตสาหกรรมสิ่งทอ ,คณะศิลปศาสตร และก็จะมีการ 

           วิเคราะหความตองการใชในคณะเอง เชน หองของ 

           ปริญญาโทท่ีเปดสอนภาคคํ่า กลางวันไมไดใช ก็อาจจะ 

           ใหปริญญาตรีใชในชวงกลางวัน 

   ขอ ๓ นําผลการวิเคราะหจากขอ ๒ มาจัดทําเปนแผนการใช 

           ทรัพยากรรวมกันภายใน การใช แบงเปน หองเรียน  

           หองประชุมรถราชการ และอ่ืนๆ (เชนโรงอาหาร   

           สนาม ลานเอนกประสงค) และการจัดทําแผนจะนํา 

            ผลการวิเคราะหจากรายงานการประชุมดวย และดูจาก 

           ปฏิทินงานวาแตละท่ีมีการใชอะไรบาง 

   ขอ ๔ แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายนอก ดู 

           จากสถิติการใชของปท่ีแลวมีท่ีอ่ืนมาใชของคณะชวง 

           ไหนบางและนํามาทําเปนแผน 

    

 

 



 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น.ส.จินตนา  ดิสสานนท 

คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร 

 

 

 

 

 

นายเอกพงศ  อินเก้ือ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ 

 

 

 

น.ส.สิริพร  พุมไสว 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ

และออกแบบแฟชั่น 

 

 

   ขอ ๕ นําสถิติผลการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมาทํา 

           เปนผลการประหยัด แยกเปนตารางของแตละประเภท 

           จะทําในลักษณะหองประชุม รถราชการ อ่ืนๆ เปนตน 

ผลการประหยัดท่ีเกิดข้ึน 

คณะบริหารธุรกิจจะมอง ๒ ลักษณะ คือ 

    ๑. ผลการประยัดเกิดจากคณะบริหารยืมหนวยงานอ่ืน 

        บริหารประหยัด 

    ๒. หนวยงานอ่ืนใชของคณะบริหาร   

        มหาวิทยาลัยประหยัด 

        โดยไมตองไปเชาท่ีอ่ืนและบริหารจะนําผล  

        ท้ังหมดสรุปเสนอผูบริหาร 

 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ทําไดไมถึง ๕ ขอ 

ทําได ๔ ขอ เนื่องจากตึก/อาคารเรียนไมเพียงพอ   อยูแลว ถามี

กิจกรรมอาจตองไปเชาภายนอก เชน  

คุรุสภา ทําใหไมสามารถประหยัดได สําหรับในปการศึกษาตอไป 

คณะคหกรรมมีตึกใหม มีหองเรียน      หองประชุมมากข้ึน 

สามารถรองรับการใชท้ังจากหนวยงานภายในและภายนอกได อาจ

ทําไดถึงขอ ๕ แตตองรอดูแผนของผูบริหารเรื่องการใชหองดวย 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ทําได  ๕ ขอ ใช

แนวทางเดียวกับคณะบริหาร สวนขอสุดทายผลการประหยัดจะมี

การใชของหนวยงานอ่ืนและหนวยงานอ่ืนมาขอใช ก็จะเปนการ

รายงานผลอยูในตัวแลว และขออ่ืนก็จะเปนแนวเดียวกับคณะ

บริหาร คือ มีการประชุมผูบริหารคณะ มีการวิเคราะหติดตามผล 

 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ทําได ๕ ขอ คณะ

อุตสาหกรรมสิ่งทอฯ เปนคณะเล็ก     จํานวนบุคลากรและ

นักศึกษามีนอยแตก็มีการเปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกเขามาใช

ทรัพยากรของคณะ หนวยงานภายนอกมาขอใช เชน ธนาคารเพ่ือ

การเกษตรและสหกรณ ขอยืมหองก็จะคิดคาใชจายตามอัตราท่ี

กําหนด หนวยงานภายในท่ีมี มาขอใชจะมีคณะบริหาร คณะศิลป

ศาสตร จะมาขอใชหองเรียน  กองพัฒนานักศึกษา  ขอใชรถ

ราชการ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  ขอใชเครื่องทอ 

 



 

 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

วาท่ี ร.ต.เกริกวุฒิ  รังสี

ปญญา 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

 

 

 

นายชัยวุฒิ  ชัยฤกษ 

คณะศิลปศาสตร 

 

 

 

 

 

นายเชาวฤทธิ์  สุขรักษ 

กองกลาง 

 

 

 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ทําได ๕ ขอ 

ปญหาของคณะครุศาสตรคือผูปฏิบัติไมมีอํานาจ     ในการ

ตัดสินใจในการเขารวมประชุมกับมหาวิทยาลัยเพ่ือวิเคราะหความ

ตองการใช  

อยากใหผูบริหารผลักดันใหผูมีอํานาจตัดสินใจ 

ใหความสําคัญและเขารวมประชุมและตัดสินใจ 

 

คณะศิลปศาสตร ทําได ๔ ขอ  

ทรัพยากรของคณะ  จะมีปญหาเรื่องหองเรียน อาคารจะเปน

อาคาร  อนุรักษ พ้ืนไม  เม่ือมีหนวยงานอ่ืนมาขอใชก็จะใหมาดู

สถานท่ีกอน เม่ือมาดูแลวผูใชจะเปลี่ยนใจ 

เนื่องจากเปนพ้ืนไมและมีกลิ่นอับ ท่ีมีมาใชบางตอนนี้คือโรงยิม

สมาคมเทคอนโด มาขอใช ก็จะเก็บ ขอมูลการใชไว 

 

กองกลาง  จะรับผิดชอบดูแลในระดับมหาวิทยาลัย   ซ่ึงทําได ๕  

ขอ  

ขอ ๑ มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ วิเคราะหความ

ตองการ โดยมีผูแทนจากทุกคณะ  

ขอ ๒ มีการวิเคราะห โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ แตละหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนาในขอนี้ ควรให   คณะกรรมการ วิเคราะห

ความตองการการใชทรัพยากรรวมกันของมหาวิทยาลัย ใหชัดเจน

และเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงของมหาวิทยาลัย ขอ ๓ และ

ขอ ๔ แผนการใชจะไดขอมูลจากทุกคณะ และใชขอมูลในขอ ๓ 

และขอ ๔ เปนผลการประหยัด และใชอัตราคาเชาทรัพยสินตาม

เกณฑของมหาวิทยาลัยเปนตัวประเมิน วาในปการศึกษา มีผลการ

ใชทรัพยากรแตละประเภท ไดแก หองเรียน  หองประชุม รถ

ราชการ และอ่ืนๆ ประหยัดไดเทาไร 

 

 

 



                                                                                                  KM : ๒๑-๑๒-๒๐๑๐ 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีเกินความคาดหวังจากการทํา After Action Review (AAR) 

ของกิจกรรมการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูของคณะท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ๙ องคประกอบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา ๒๕๕๒ ตามเกณฑ สกอ.  

องคประกอบท่ี ๘ : การเงินและงบประมาณ (เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๓) 

 

๑.  ผูรับผิดชอบงานดานการเงินและงบประมาณของคณะ/หนวยงานสนับสนุนสวนใหญเปนผูรับผิดชอบใหม 

ยังไมมีประสบการณและพบวาในคณะ/หนวยงานสนับสนุนยังไมมีแผนกลยุทธทางการเงิน จึงควรใหกองคลังชวย

ประชุมแนะนําและติดตามอยางนอย ๓ ครั้ง ตอป (รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน) 

๒.  มหาวิทยาลัยควรมีการประกาศนโยบายการใชทรัพยากรรวมกัน และผูบริหารควรกํากับติดตามและชวย

แกปญหาในการดําเนินงานแกผูปฏิบัติงาน 

 


