
 

 

บันทึกการเลาเรื่อง 

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

ผศ.นิคม เรไร 

มทร.อีสาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดตั้งกองทุนวิจัยโดยจัดสรรจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย  ถาหาก

งานวิจัยนั้นไดรับอนุมัติใหตีพิมพเผยแพรจะไดรับเงินสนับสนุน จาก

กองทุนฯ ดังนี้ ตีพิมพตางประเทศ 20,000  บาท ในประเทศ 

๑๐,๐๐๐ บาท และไดคาลิขสิทธิ์อีก 10,000  บาท  

2. มีรางวัลใหสําหรับผลงานวจิัยท่ีชนะเลิศการประกวดแขงขัน 

3. นําปญหาจากการทํางานวิจัยมาเปนโจทยในการทํางาน 

4. โครงการเสนอขอท่ีกระทรวงวิทยาศาสตรฯ โดยจะไดนักศึกษาเปน

คนทํางานวิจัย และมีอาจารยเปนท่ีปรึกษาผูวิจัยและมีผูนําผลงานไป

ใช ทายท่ีสุดก็จะมีการนําผลงานวิจัยไปใชงาน/ประโยชนโดยชุมชนจะ

มีการซ้ือขายผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐของมหาวิทยาลัย และมีการ

นําผลงานวิจัยข้ึนเผยแพร 

5. เง่ือนไข/ขอจํากัดเรื่องราคาของงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ ตองราคาถูก

เพราะกําลังซ้ือของชาวบานในชุมชนมีนอย 

วิธีดําเนินการ 

   1. ตองลงพ้ืนท่ีไปศึกษาปญหาในชุมชนมาก ๆ 

   2. ใหคณะตาง ๆ เปนคณะทํางานและลงพ้ืนท่ีไปดวย 

   3. ไดปญหามาแลวก็จะสรางทีมทํางานวิจัยข้ึน 

   4. กระตุนการทํางานของทีมวิจัย โดยหาเงินทุนมาสนับสนุน

งานวิจัย อาทิ ใหเงิน 200,000-. เพ่ือทํางานวิจัยในชั้นเรียน 

   5. งบคลินิกเทคโนโลยีของกระทรวงวิทย ฯ ยิ่งมีโครงการมากเทาไร

ก็ยิ่งไดรับเงินทุนทําวิจัยมากตาม โดยกระทรวงวิทยฯ จะพิจารณาให

ทุนจากขอมูลผลงานวิจัยของปท่ีผานมา ซ่ึงจะสงผลดีตอการ

ดําเนินงานตามองคประกอบท่ี 2,4 และองคประกอบท่ี 5 ดวย  

 

 

1. มีกองทุนวิจัยโดยจัดสรรจาก

เงินรายไดมหาวิทยาลัย 

2. จัดหารางวัลใหสําหรับ

งานวิจัยท่ีชนะเลิศ 

3. เสนอโครงการเพ่ือขอเงิน

สนับสนุนงานวิจัยจาก

กระทรวงวิทยาศาสตรฯ โดยให

นักศึกษาทํา และอาจารยเปนท่ี

ปรึกษา 

4. เสนอโครงการเพ่ือขอ

งบประมาณจากโครงการคลินิก

เทคโนโลยีของกระทรวงวิทยฯ 

 



 

 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

ผศ.ดร.เบญจลักษณ 

เรืองมีศรี 

มทร.ธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ณรงคฤทธิ์ เมฆนอย 

มทร.กรุงเทพ 

 

1. นักวิจัยท่ีไดรับรางวัล Innovation Award มหาวิทยาลัยจะให

รางวัลโดยจะสงไปศึกษาดูงานท่ีประเทศเกาหลีใต 

2. มีการจัดเวทีประกวด Innovation Award ประจําทุกป หาก

เปนหญิง –ใหไปศึกษาดูงาน ประเทศเกาหลีใต (เวทีประกวด 

KIWI) หากเปนชาย ใหไปดูงานท่ีประเทศเกาหลีใตเชนเดียวกัน 

(เวที ZIP) 

3. ชองทางหาเงินเพ่ือมาทํางานวิจัยจากการทําเครือขายกับ  

บ.เอกชน 

4. นักวิจัยทํางานรวมกับศูนยการแพทยฯ ของ มศว.องครักษ  

จ.ปทุมธานี  (ผศ.นพ.นิยม ละออปกษิณ) โดยทีมวิจัยจะเขาไป

สอบถามปญหาการทํางานของแพทยใน รพ. เพ่ือนําปญหามาเปน

โจทยในการทํางานวิจัย/สิ่งประดิษฐเพ่ือชวยแกปญหาใหกับการ

ทํางานของคณะแพทย อาทิ รถเข็นคนพิการแบบพับไดควบคุม

ดวยระบบไมโครคอนโทรลเลอร 

5. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดระเบียบการจายคาตอบแทนสําหรับ

การทํางานวิจัยหรือผูทํางานวิจัย 

 

1. Success Case ยกตัวอยางการทํางานวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี แตยังไมสามารถนําไปใชในเชิงพาณิชยได เนื่องจากมี

ขอจํากัดในเรื่องความสมบูรณของงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ 

2. ปญหาท่ีพบคือ นักวิจัยมีการแอบทํางานวิจัยกับ บ.เอกชน 

เนื่องจากกลัววาจะไดรับผลตอบแทนไมเต็มท่ี แตความนาเชื่อถือ

ของงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ ไมเทียบเทาสิ่งประดิษฐในนามของ

มหาวิทยาลัย 

3. มีการทํางานวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการใหกับโรงพยาบาล  

กรุงเทพฯ  

4. มีระเบียบรองรับการทํางานวิจัย/สิ่งประดิษฐของมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงทําใหผูวิจัยทํางานไดสะดวกและคลองตัวยิ่งข้ึน 

 

1. จัดเวทีประกวดงานวิจัย โดย

ใชชื่อ Innovation Aword 

เปนประจําทุกป 

2. ใหรางวัลสําหรับผูมีงานวิจัย

หรือสิ่งประดิษฐท่ีชนะเลิศ โดย

สงใหไปศึกษาดูงานประเทศ

เกาหลีใต 

3. นักวิจัยจะทํางานรวมกับ

เครือขายภายนอกท้ังภาครัฐ

และเอกชน 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีระเบียบมหาวิทยาลัย

รองรับการทํางานวิจัย/

สิ่งประดิษฐ โดยจะกําหนดการ

แบงปนผลประโยชนระหวาง

มหาวิทยาลัยกับนักวิจัย 

2. ทํางานวิจัยตอบสนองความ

ตองการใหกับ รพ. กรุงเทพฯ 

3. ปญหานักวิจัยสวนหนึ่งแอบ

ไปทํางานวิจัยใหกับภาคเอกชน 

เนื่องจากเกรงวาจะไดรับ

คาตอบแทนไมเต็มท่ี 

 



 

 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

ดร.สําเนียง  

มทร.รัตนโกสินทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.พยุงศักดิ์ มะโนชัย 

มทร.ลานนา 

 

1. มีการทํางานวิจัย โดยขายลิขสิทธิ์ใหกับบริษัทเอกชน (บ.วีพีวูด) 

และอีกบริษัทหนึ่ง คือ บ.ดีไซนออลเทอเนทีพ จํากัด และ บริษัท

สามพิมพ จํากัด 

2. จัดตั้งหนวยงานวิทยาลัยบัณฑิตนวัตกรรม (เปนหนวยงาน

อิสระ) การจัดการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางนักวิจัย

มืออาชีพท่ีจะนําไปใชในเชิงพาณิชย และตอบสนองความตองการ

ของชุมชน เอกชน และสังคม 

  -ปญหาท่ีพบคือ เรื่องขอจํากัดของทีมนักวิจัยเปนขาราชการ ซ่ึง

ยังไมมีระเบียบรองรับเก่ียวกับการเบิกจายหรือแบงผลประโยชนใน

เรื่องผลงานวิจัย 

 

1. มีการหาทุนงานวิจัยในเชิงพาณิชย เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน (OTOP) 

ซ่ึงเปนงานบริการวิชาการสวนใหญ มหาวิทยาลัยกันเงิน

มหาวิทยาลัยใหเปนทุนงานวิจัย 20 ลานบาท และไดเงินทุน

งานวิจัยจากชุมชนในทองถ่ินอีกประมาณ 200 ลานบาท 

2. มีการทํางานรวมกับ สวทช. ท่ีเรียกวา IPAC โดยแนวคิด คือ

โจทยของมหาวิทยาลัยคือตองคิดหรือวิเคราะหวาทํางานวิจัยอะไร

ท่ีภาคเอกชนตองการ โดยจะไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 

จาก สวทช. 

ประเด็นปญหา 

 1. เรื่องสิทธิบัตร ไดรับทุนวิจัยจาก สกอ. แตการแบงปน

ผลประโยชนระหวางนักวิจัยกับมหาวิทยาลัยในเรื่องคาตอบแทน 

ยังไมมีระเบียบรองรับ 

2.  เตาเผาขยะลดมลพิษของมหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณ 

สนับสนุนจากเทศบาลเชียงใหม 

3.  เครื่องควานเม็ดลําไย ซ่ึงเปนสิ่งประดิษฐของมหาวิทยาลัย มี

การเจรจาตอรอง เรื่อง การซ้ือขายลิขสิทธิ์ระหวางมหาวิทยาลัยกับ

ภาคเอกชน 

 

 

 

1. งานวิจัยทําแลวขาย

ลิขสิทธิ์ใหกับบริษัทเอกชน 

2. จัดตั้งวิทยาลัยบัณฑิต

นวัตกรรมเพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหเกิดการสราง

นักวิจัยมืออาชีพ 

3. ยังไมมีระเบียบรองรับ

การเบิกจายหรือการแบง

ผลประโยชนระหวาง

ผูทําวิจัยกับมหาวิทยาลัย 

 

1. หาเงินเพ่ือทํางานวิจัยใน

เชิงพาณิชยเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน (OTOP) โดยเงินทุน

สวนใหญจะไดจากองคกร

สวนทองถ่ิน 

2. ทํางานรวมกับ สวทช. 

เพ่ือขอรับเงินสนับสนุนใน

เรื่องงบประมาณ 

3. ปญหาคือเรื่องการ

แบงปนผลประโยชนหรือใน

เรื่อง สิทธิบัตรมหาวิทยาลัย

ยังไมมีระเบียบรองรับ 

4. โครงการเปดกรุงานวิจัย 

โดยจะเลือกเฉพาะงานวิจัย

ท่ีมีความเปนไปไดในการใช

ประโยชนจริงเทานั้น มา

ดําเนินการ 



 

 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.สุภาวดี  

มทร.สุวรรณภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.มานพ ตัณตระ

บัณฑิต 

มทร.ตะวันออก 

 

4.  มีโครงการเปดกรุงานวิจัย โดยมหาวิทยาลัยจะมีการพิจารณา

เลือกเฉพาะโครงการหรืองานวิจัยท่ีมีความเปนไปไดคอนขางสูงใน

การนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยตอไป 

 

 

1.  สวนใหญเปนไปในลักษณะของการถายทอดวิชาการและ

เทคโนโลยีใหกับชุมชนหรือรวมกับ อบจ. อยุธยา หรือ จังหวัด 

อยุธยา เพ่ือขอทุน/งปม. ในการทําวิจัยดานเกษตรใหกับเกษตรกร 

ชุมชน หรือทองถ่ิน 

ปญหาท่ีพบ 

     -  ยังไมมีระเบียบรองรับเรื่อง การใหรางวัลสําหรับผูท่ีมี

ผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐในระดับดีเดนหรือเปนเลิศ 

     -  ระเบียบเก่ียวกับการจายคาตอบแทนใหกับผูวิจัยยังไมคอยมี

ความยืดหยุนเทาท่ีควร 

 

1. Cose Study ของผูเลาเอง 

   1) มีระบบและกลไก 

      - มีระเบียบของทุนฯ รองรับ 

      - ระเบียบ/ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

      -  http://ind.rmutto.ac.th 

   2) มีการจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมกอสรางและเทคโนโลยีวัสดุ 

อุเทนถวาย (UIICAMPT) 

   3) สํานักทรัพยสินเงินรายได 

ท่ีมาของแหลงทุนงานวิจัย 

    -  เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออก (ใน 9 เครือขาย) 

    -  สกอ. สรางเครือขาย มี 2 กลุม ไดแก 

       1) กลุม 9 มทร.   และกลุมมหาวิทยาลัยเดิม 

http://www.nia.or.th 

 

 

 

 

 

 

1. สวนใหญเปนลักษณะของ

การถายทอดวิชาการและ

เทคโนโลยีใหกับชุมชน 

2. ไมมีระเบียบรองรับการ

ใหรางวัลนักวิจัยดีเดนหรือ

เปนเลิศ 

3. ระเบียบการจาย

คาตอบแทนนักวิจัยยังไม

คอยยืดหยุน 

 

1. ตองนําระบบและกลไก

มาชวยในการทํางานและ

สงเสริมการทําวิจัย 

2. จัดตั้งสถาบันนวัตกรรม

กอสรางและเทคโนโลยีวัสดุ

อุเทนถวาย 

ปญหาและอุปสรรค 

1. นโยบายผูบริหาร 

2. ระบบและกลไกยังไม

เอ้ืออํานวย 

3. Research Cluster  

4. Aging 

5. ภาระงานของนักวิจัย

คอนขางมาก 

 
 

http://ind.rmutto.ac.th/
http://www.nia.or.th/


 

 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.จุฑา  พีรพัชระ 

มทร.พระนคร 

 

ปญหาและอุปสรรค (แทจริง) 

   1) นโยบายผูบริหารมหาวิทยาลัย 

   2) ระบบและกลไก (สวพ.ยังไมสนับสนุนการบริหารงานวิจัย

ใหกับคณะ โดยควรตองกระตุนใหมีการความตื่นตัวเรื่องงานวิจัย

อยางตอเนื่อง 

   3)  Research Cluster 

   4)  Aging (ตัวแทน) 

   5)  ภาระงานของนักวิจัยมีมาก 

   6)  ระเบียบยังไมเอ้ือในการทํางานวิจัย 

 

1.  มี 3 หนวยงานท่ีประสานทํางานวิจัยรวมกัน 

    1.1  สวพ. 

    1.2  คลินิกเทคโนโลย ี

    1.3  ศูนยบมเพาะธุรกิจ (UBI)  

2.  มีการกําหนดยุทธศาสตรของคลินิกฯ และศูนยบมเพาะธุรกิจ 

ข้ันตอน/เทคนิคการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตร        ผูใช + ตลาด       กําหนดโจทย       การ

พัฒนาสรางมูลคาเพ่ิม (ผลิตภัณฑ+บริการ)        การ PR        

การนําไปใชประโยชน (พัฒนาอาชีพ + สรางผูประกอบการ + หา

รายได 

       ตัวอยาง    

   -  การถายทอดเทคโนโลยีการทําแปงเผือกและผลิตภัณฑ 

   -  การถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑจากกลวยของ

ชุมชน จ.ราชบุรี เพ่ือใชประโยชนเชิงพาณิชย 

   -  การสรางมูลคาเพ่ิมปานศรนารายณ เพ่ือใชประโยชนเชิง

พาณิชย 

   -  โครงการบมเพาะธุรกิจ 

   -  โครงการทดลองตลาดผลิตภัณฑงานวิจัย เปดเม่ือป 2553 แต

ประสบปญหามากในการดําเนินการ จึงชะลอการดําเนินการไว

กอน 

 

6. ระเบียบไมเอ้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีหนวยงานท่ีประสาน

ทํางานวิจัยรวมกัน 3 

หนวยงาน 

2. มีการกําหนดยุทธศาสตร

ของท้ัง 3 หนวยงาน 

3. มีข้ันตอนและเทคนิค

วิธีการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

ปญหาและอุปสรรค 

1. งานวิจัย/สิ่งประดิษฐท่ี

นําไปใชประโยชนจริงมีนอย 

2. การทํางานวิจัย/

สิ่งประดิษฐไปขอจดลิขสิทธิ์ 

& สิทธิบัตรยังไมสามารถ

ดําเนินการไดมากนัก 

3. ระเบียบยังไมเอ้ือตอการ

ดําเนินงานของศูนยบมเพาะ

ธุรกิจ (UBI) เนื่องจากยังยึด

ติดกับระเบียบราชการ 



 

 

 

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรูท่ีได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.สุเทพ ทองมา 

มทร.ลานนา 

 

 

ผศ.มานพ ตันตระ

บัณฑิต 

มทร.ตะวันออก 

ปญหา/อุปสรรค 

   1. จํานวนงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนจริงยังมีนอย 

   2.  การกําหนดภาระงานข้ันต่ําท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดออกมา 

การนําไปใชยังไมเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 

   3.  การนํางานวิจัยไปขอจดลิขสิทธิ์ & สิทธิบัตร ซ่ึงยังไมสามารถ

ดําเนินการไดมากนัก 

   4.  ระเบียบท่ียังไมเอ้ือตอการดําเนินงาน UBI เนื่องจากยังยึดติด

กับระเบียบราชการ 

 

 

- การทํางานวิจัยของมหาวิทยาลัยทําเปนโครงการเพ่ือเลี่ยง

ระเบียบงานวิจัยโดยทําในรูปแบบของการทําสัญญา 

 

 

- ควรตั้งหนวยงานเปนรูป SDU เปนหนวยงานภายในเสนอสภาฯ 

อนุมัติใหถูกตองตามกฎหมายจะเปนหนวยงานฐานะเทียบเทา

สาขาวิชาหรือระดับกอง 

 

 

 



CoP 5

/ 

มีหนวยงานประสานทํางานรวมกัน
(สวพ./คลินิกเทคโนโลยี / UBI
กําหนดยุทธศาสตรของคลินิกเทคโนโลยี/ UBI
จัดตั้งกองทุนวิจัยโดยจัดสรรจากเงินรายได

จัดเวทีประกวด Innovation Award  
ทุกปโดยมีรางวัลใหสําหนับนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย / 
สิ่งประดิษฐชนะเลิศ

กระตุนและเสริมแรงจูงใจใหกับทีมนักวิจัย
โดยหาทุนสนับสนุน ทั้งภายในและภายนอก

สนับสนุนใหนักวิจัยรวมเปนที่ปรึกษาใหกับเอกชน

มีการจัดตั้งหนวยงานวิทยาลัยบัณฑิต
นวัตกรรมการจัดการ (หนวยงานอิสระ)
มีโครงการเปดกรุงานวิจัย โดยพิจารณาเฉพาะโครงการเปดกรุงานวิจัยที่มีความเปนไปไดในเชิงพาณิชย

จัดใหมีคลินิกเทคโนโลยี / UBI ในมหาวิทยาลัย
กําหนดยุทธศาสตร / ผูใช & ตลาด / กําหนดโจทย / 
การพัฒนา / สรางมูลคา / การประชาสัมพันธ / 
การนําไปใชประโยชน / พัฒนาอาชีพ + สรางผูประกอบการ

งานวิจัยสวนใหญยังไมสมบูรณพอที่จะนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย

การออกไปรับทํางานวิจัยภายนอก โดยไมผานมหาวิทยาลัย

ยังไมมีระเบียบรองรับการแบงผลประโยชนในเรื่องการจัดสิทธิบัตรงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ระเบียบการจายคาตอบแทนใหกับนักวิจัยไมคอยยืดหยุน

สวพ. ยังไมตอบสนองการทํางานวิจัยเชิงรุก ซึ่งตองมีความตื่นตัวในการดําเนินงานเรื่องวิจัยใหมากขึ้น
Research Cluster

Aging
ภาระงานของอาจารยที่เปนนักวิจัยมีคอนขางมาก

CoP 5 การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย .mmap - 3/2/2011 - Mindjet


