
 

 

โครงการจัดการความรู 

เรื่อง การปรับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา 

(ยกเลิกระบบซีเปลี่ยนเปนแทง) 

วันอังคารที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๔  

ณ หองประชุมรพีพัฒน ชั้น ๓ อาคารสํานกังานอธิการบดี 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

การถายทอดความรู เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของ 

                                กองนโยบายและแผน  โดยนางจุฬาภรณ ตันติประสงค  

                                ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน        

                                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คุณลิขิต  นายสุนทร  เหรียญจ้ือ 



 70
- ตัวชี้วัด

- การประเมินผล

- เกณฑ

- กลไกการประเมินระดับบุคคล

- แผนภูมิ โครงสรางและหนาที่ความรับผิดชอบ

- ยังการถายทอดตัวชี้วัดจาก ผอ. 
ใหหัวหนากลุมงาน

- หนาที่ความรับผิดชอบในแตละงาน

- ยังการถายทอดตัวชี้วัดจากหัวหนางานใหผูปฏิบัติงาน

( ) 

-  ผูปฏิบัติงานเขียนคําอธิบายงานตามตัวชี้วัดขอตกลงการประเมิน
วิเคราะห สรุปความสําเร็จของงานตามไตรมาส
กําหนดเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ พรอมระบุแหลงขอมูลอางอิง

-  แนวทางการประเมินผลในรอบ 6 เดือนแรก/6 
เดือนหลังในแตละระดับคะแนน

( )  30

-  การมุงผลสัมฤทธิ์

-  บริการที่ดี

-  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

-  จริยธรรม

-  ความรวมแรงรวมใจ
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