
   

 

 

 

 

 

 

บันทึกการเลาเรื่องกิจกรรมการถายทอดความรู 
 

  บันทึกการเลาเรื่องกิจกรรมการถายทอดความรูระหวางกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับ สภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร  เม่ือวันท่ี ๗ มีนาคม 

๒๕๕๔   ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร  จ.พิษณุโลก 

 

   คุณเอ้ือ   รศ.ดร.รัตนา สนั่นเมือง 

 คุณอํานวย  ผศ.วาท่ี ร.ต.สมนึก แกววิไล   

 คุณประสาน  ผศ.กมล  พรหมหลาวรรณ   

 คุณกิจ   รศ.ดร.รัตนา สนั่นเมือง 

 คุณลิขิต  คุณสุนทร  เหรียญจื้อ    

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

รายช่ือผูเขารวมกิจกรรมการถายทอดความรู 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

 

  ๑.   ผศ.อํานาจ  เอ่ียมสําอางค 

 ๒.   ผศ.สุธี  จันทราภาขจ ี

 ๓.   ผศ.กมล พรหมหลาวรรณ 

 ๔.   รศ.รังสรรค  อักษรชาติ 

 ๕.   ผศ.วาท่ี ร.ต.สมนึก  แกววิไล 

 ๖.   นายสุนทร  เหรียญจื้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุป 

รศ.ดร.รัตนา สนั่นเมือง 

ประธานสภาอาจารย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(มน.)  วันท่ี ๗ มีค. ๕๔ 

เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. 

๑.  มีสํานักงานสภาอาจารย จัดตั้งเปนหนวยงานอิสระ ไมสังกัดอยู

ในกองใดกองหนึ่ง (มีฐานะอาจเทียบเทากอง) สายการบังคับบัญชา

ข้ึนตรงกับ สนง.อธิการบดี มีขาราชการและเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน

ประจําสํานักงานท้ังหมด ๖ คน 

๒. สภาคณาจารยฯจะตองสื่อสารใหผูบริหารมหาวิทยาลัยเขาใจวา

สภาอาจารยตองการจะใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนหรือจะใหสภา

คณาจารยฯ หรือสภาอาจารยใหความรวมมือกับมหาวิทยาลัย

อยางไรและอะไรบาง 

๓. สภาอาจารย มน.จะทําหนาท่ีคานเพราะอุดมการณซ่ึงทําเพ่ือ

สวนรวมไมไดทําเพ่ือตัวเอง ดังนั้นอะไรท่ีแสดงความคิดเห็นคาน

แลวจะสรางความเจริญกาวหนาใหกับมหาวิทยาลัย ก็จะทําหรือ

กลาแสดงความคิดเห็นคานการบริหารหรือนโยบายของผูบริหาร

มหาวิทยาลัยในบางเรื่องท่ีไมเห็นดวย 

๔. จะเชิญอธิการบดี มารวมประชุมกับสภาอาจารยดวย โดยจะ

เชิญมารวมประชุมเม่ือครบวาระของสภาอาจารย (๒ ป) เพ่ือแถลง

ผลงานหรือผลการดําเนินงานของสภาอาจารย ในรอบ ๒ ปท่ีผาน

มา วาทําอะไรและมีอะไรบาง 

๕. จะจัดทําจดหมายขาวสภาอาจารยทุกเดือน (ประมาณ ๒,๐๐๐ 

ชุด) เพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการ ตลอดจนสื่อสารและ  

เลาเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับกิจกรรมของสภาอาจารยใหประชาคมใน

มหาวิทยาลัยไดรับทราบและเขาใจถึงการทํางานของสภาอาจารย 

๖. จะจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสภาอาจารย โดยจะ

จัดพิมพเปนหนังสือรายงานทุก ๒ ป (เม่ือกรรมการสภาอาจารย

ครบวาระ) 

๗. ไดจัดทํา CD-R คูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๘. สภาอาจารยจะจัดประชุมเสวนาทางวิชาการในประเด็นหัวขอ

เรื่อง ท่ีอยูในความสนใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและหรือเปน

ปญหาเรงดวนท่ีจําเปนตองขอความคิดเห็นจากประชาคมใน

มหาวิทยาลัย 

 

๑. สภาอาจารยมี

สํานักงานของตนเอง และ

มี จนท. งานสภาอาจารย

ประจําสํานักงาน 

๒. สภาคณาจารยฯ ควร

สื่อสารสิ่งท่ีประชาคมใน

มหาวิทยาลัยตองการให

ผูบริหารทราบและเขาใจ 

๓. สภาอาจารยจะทํา

หนาท่ีและแสดงความ

คิดเห็นตามอุดมการณ

มากกวาเรื่องสวนตัว 

๔. เชิญอธิการบดีเขารวม

ประชุมกอนครบวาระ (๒

ป/ครั้ง) 

๕. จัดทําจดหมายขาว & 

ซีดีรอมคูมือการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณฯ 

๖. จัดประชุมเสวนาทาง

วิชาการ & จัดบรรยาย

พิเศษ 

๗. แนะนําควรเสนอ

มหาวิทยาลัยใหจัดหา

รางวัลใหกับอาจารยท่ีมี

งานวิจัยดีเดน 

๘. อาจารยใน

มหาวิทยาลัยสามารถรอง

ทุกขใหสภาอาจารยทราบ

ไดทุกชองทาง 

 



   

ผูเลา รายละเอียดของเรื่อง สรุป 

 ๙. จัดบรรยายพิเศษ เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย โดยมีคณาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัยใหความ

สนใจเปนจํานวนมาก 

๑๐. สภาอาจารยจะมีหนาท่ีนําคณาจารยเขาหองประชุมในสถานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตรในแตละป 

๑๑. เสนอแนะวาควรเสนอมหาวิทยาลัยใหจัดหารางวัลใหกับ

อาจารยท่ีมีงานวิจัยท่ีเปนประโยชนหรือสรางชื่อเสียงใหกับ

มหาวิทยาลัยเพื่อใหอาจารยในหาวิทยาลัยมีแรงจูงใจในการทําวิจัย

ใหกับมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น 

๑๒. อาจารยตําแหนงท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถรองทุกข

ถึงประธานสภาอาจารยไดทุกชองทาง (เปนไดท้ังเอกสารจดหมายส้ัน 

ๆ หรือใชวิธีการบอก/พูดคุยใหประธานสภาอาจารยฟง) ซึ่งสวนใหญ

จะเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการของอาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

๑๓. แนะนําใหสภาคณาจารยฯ มทร.พระนครเสนอหรือจัดทํา MOU 

ดานงานวิจัยท่ีจะทําความรวมมือกับ มน. ใหผูบริหาร มทร.พะนคร 

พิจารณา 

๑๔. มน. ใหเงินสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการทํางานวิจัยของ

อาจารย จํานวน ๘๐,๐๐๐ บาท /คน / ป 

๑๕. แตละคณะจะใหเงินสนับสนุนงานวิจัยของอาจารยท่ีสังกัดคณะ 

อีกคนละ ๕๐,๐๐๐ บาท /คน / ป 

๑๖.  เสนอแนะวาสภาคณาจารยฯ มทร.พระนคร ตองพยายาม

ผลักดันใหมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและสนับสนุนในเรื่อง 

     ๑) การใหรางวัลกับอาจารยท่ีมีผลงานโดดเดน และหรือสราง

ชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

     ๒) การแกไขระเบียบใหมีความเสมอภาคของอาจารยระหวาง 

ขรก. กับ พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งปจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวรได

แกไขระเบียบใหมีการจายเงินคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการให

เหมือนกันหรือเทากัน  

แลว คือ 

     - ตําแหนง ผศ. = ๕,๖๐๐ × ๒ = ๑๑,๒๐๐ บาท 

     - ตําแหนง รศ. = ๙,๙๐๐ × ๒ = ๑๙,๘๐๐ บาท 

     - ตําแหนง ศ.  = ๑๓,๐๐๐ × ๒ = ๒๖,๐๐๐ บาท 

๙. มหาวิทยาลัยสนับสนุน

การทํางานวิจัยของอาจารย 

คนละ ๘๐,๐๐๐ บาทตอป 

และคณะใหเงินสนับสนุน

งานวิจัยของอาจารยสังกัด

คณะอีกคนละ ๕๐,๐๐๐ 

บาทตอป 

๑๐. มีการแกไขระเบียบ

การจายเงินคาตอบแทน

ตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารยท่ีเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหเทากับ

อาจารยท่ีเปนขาราชการ 

 


