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        การพัฒนาบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน มุ่นเน้นการพัฒนา
โดยยึดหลักสมรรถนะ (Competency) และหลักความสามารถ 
(Capability) เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรภาครัฐเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีมี
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และระบบ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก และสามารถพัฒนางานในภาระหน้าท่ีได้
อย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้กําหนด
สมรรถนะหลักสําหรับบุคลากร ๕ ประการ ได้แก่ ๑. การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement Orientation) ๒. การบริการท่ีดี 
(Service Orientation) ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
(Expertise) ๔. จริยธรรม (Integrity) ๕. ความร่วมแรงร่วมใจ 
(Teamwork) เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการกําหนดความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับบุคลากรใน
การบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
          จริยธรรม (Integrity) จึงเป็นหนึ่งสมรรถนะหลักท่ี
บุคลากรในมหาวิทยาลัยพึงมี เพราะหากบุคลากรเพียบพร้อม
ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม  มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ก็จะส่งผลให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรท่ีเข้มแข็ง มี
ระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ให้บรรลุผลสําเร็จตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ท่ีตั้งไว้ได้ 
          ในการบริหารราชการแผ่นดิน กลไกสําคัญท่ีเป็นตัว
ขับเคลื่อนให้องค์กรประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
คือ บุคลากรภาครัฐ และการบริหารราชการต่าง ๆ  
 

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านจริยธรรม สามารถทําให้
ปฏิบัติงานภายใต้หลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
และระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นสมรรถนะหลักใน ๕ 
ประการ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ซ่ึงจะสามารถผลักดันและ
ขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ให้
บรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
คุณธรรมคือสภาพคุณงาม
ความดี และจริยธรรม ถือ
หลักปฏิบัติท่ียึดถือว่าดี การ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้บุคลากร จะสร้าง
องค์กรให้ใสสะอาด ซ่ึงต้อง
ดําเนินการในเชิงป้องกันและ
ปราบปรามควบคู่กันไป มี
มาตรการส่งเสริมและสร้าง
จิตสํานึกให้แก่บุคลากรจน
เป็นคุณธรรมประจําใจ 
ป้องกันพฤติกรรมและ
เหตุการณ์ซ่ึงเป็นบ่อเกิด- 

 



๒ 

 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ท่ีได้ 

 จะประสบผลสัมฤทธิ์ไม่ได้หากบุคลากรในองค์กรเป็นผู้ท่ีบกพร่อง
ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
         คุณธรรม คือ สภาพคุณงามความดี และจริยธรรม คือ 
หลักปฏิบัติท่ียึดถือว่าดี เช่น การประพฤติตนตามกฎระเบียบ 
การไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ฯลฯ ซ่ึงการท่ีจะสร้างเสริม
ให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมและจริยธรรม และสร้างองค์กร
ให้ใสสะอาดเป็นเรื่องท่ีทุกคนจะต้องตระหนักและให้ความสําคัญ 
โดยเริ่มท่ีตนเองก่อน 
        ในส่วนขององค์กร จะต้องมีรูปแบบในการดําเนินการท้ัง
ในเชิงป้องกัน และปราบปรามควบคู่กันไป ดังพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท่ีตรัสถึงการบริหารราชการ จะ
ด้องส่งเสริมคนดีและกันคนไม่ดีให้ออกจากระบบราชการ ซ่ึงมี
มาตรการในการดําเนินการ 3 ข้อ คือ 
       มาตรการท่ี 1 ส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกแก่บุคลากรจน
เป็นคุณธรรมประจําใจ 
       มาตรการท่ี 2 ป้องกันพฤติกรรมและเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเป็น
บ่อเกิดแห่งการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 
       มาตรการท่ี 3 ปราบปรามและลงโทษบุคคลท่ีกระทําการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
       สําหรับมาตรการท่ี 1 และ 2 เป็นมาตรการท่ีมุ่งเน้น 
ส่งเสริม ปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจ และค่านิยมสร้างสรรค์ท่ี
ถูกต้องแก่บุคลากรภาครัฐ ซ่ึงเป็นมาตรการเชิงป้องกัน นับเป็น
มาตรการท่ีจําเป็นและควรให้ความสําคัญมากกว่ากว่ามาตรการ
ในเชิงปราบปราม เพราะหากบุคลากรในองค์กร เพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมและจริยธรรม มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
จะทําให้องค์กรเข้มแข็ง บริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
ดําเนินนโยบายต่าง ๆ สําเร็จตามท่ีตั้งไว้ได้ 
      ดังนั้น  การท่ีมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสําคัญเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้าง
จิตสํานึกท่ีดีให้เกิดข้ึนแก่บุคลากรในหน่วยงาน ตลอดจนเกิด
เครือข่ายในการสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมให้เกิดข้ึนแก่หน่วยงานในสังกัด จะนํามาซ่ึงการ
เป็นองค์กรท่ีใสสะอาดและเจริญรุ่งเรืองต่อไป 

แห่งการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีและ
ปราบปรามลงโทษผู้กระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 




