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กิจกรรมถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เร่ือง องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน ตัวบงช้ีที่ 2.12 

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา ศิลปะและ

วัฒนธรรมและดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

วันที่ 15 ธันวาคม 2553 

ณ หองประชุมรพีพัฒน ช้ัน 3 อาคารสํานักงานอธิการบดี 

 

คุณเอ้ือ  ผูชวยศาสตราจารยสุภัทรา โกไศยกานนท 

คุณอํานวย ผูชวยศาสตราจารยธานี คงเพ็ชร 

  ผูชวยศาสตราจารยเตือนใจ หลิมตระกูล 

คุณประสาน นางสาวมัลลิกา   วีระสัย 

  นายนเรศ   กันธะวงศ 

คุณกิจ  ผูชวยศาสตราจารยธนพรรณ บุณยรัตกลิน 

  ผูชวยศาสตราจารยดารินทร หรุนศิริ 

  อาจารยเกียรติพงษ  ศรีจันทึก 

  อาจารยลลิดา   จูมโสดา 

  อาจารยสาวิตรี   วัฒนศิริ 

คุณลิขิต นางสุดารัตน   วิกิณิยะธานี 

  นางสาวน้ําทิพย  วงษตา 

  



บันทึกการเลาเร่ือง 

เร่ือง องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน ตัวบงช้ีที่ 2.12 

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา ศิลปะและ

วัฒนธรรมและดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

วันที่ 15 ธันวาคม 2553 

ณ หองประชุมระพีพัฒน ตึกสํานักงานอธิการบดี ช้ัน 3 

 

ผูเลา รายละเอียด สรุปความรูที่ได 

นางสุดารัตน  จูงใจไพศาล 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ธนพรรณ บุณยรัตกลิน 

คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร 

 

 

 

 

 

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมาท่ีไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม กีฬา ศิลปะและวัฒนธรรมและ

ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ.

2.12) โดยคณะตาง ๆ ไดทําการเก็บขอมูลเหลานี้

ไวแลวรายงานขอมูลดังกลาวผานกองพัฒนา

นักศึกษาเพ่ือรวบรวมรายละเอียดนําเสนอ

มหาวิทยาลัยและนําผลการประเมินรายงานตอ 

สกอ. โดยมีการเก็บขอมูลจัดทําเปนสถิติ ในรอบ 5 

ป เพ่ือใชเปนขอมูลดิบในการคํานวณเผยแพร

ขอมูลใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดทราบ 

 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีนักศึกษาและ

ศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษา ท่ีไดรับรางวัล การ

ประกาศเกียรติคุณในดานตาง ๆ โดย 5 ปยอนหลัง

พอสรุปไดดังนี้ ในป 2550 เพ่ิงเริ่มกอตั้งเปนคณะมี

การสงตัวแทนนักศึกษาเพ่ือทดสอบความรู 

ความสามารถ ความชํานาญในดานวิชาชีพ ซ่ึง

คณะคหกรรมฯ ก็ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณใน

ดานตาง ๆ ตลอดมา จึงนํามาจัดทําเปนรายงานผล 

การเก็บขอมูลของนักศึกษาปจจุบัน

และศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาใน

รอบ 5 ป ท่ีผานมาไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ

และวัฒธรรมและสิ่งแวดลอมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

- คณะตนสังกัดของนักศึกษาจัดทํา

ฐานขอมูลนักศึกษาปจจุบันและ

ศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 

ป ท่ีไดรับประกาศเกียรติคุณและ

รางวัลฯ โดยมีการเก็บขอมูลโดย

จัดทําเปนสถิติ ในรอบ 5 ป เพ่ือใช

เปนขอมูลดิบในการคํานวณและ

เผยแพรขอมูลใหหนวยงานท่ี

เก่ียวของไดทราบ 

- มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ใชในการจัดเก็บขอมูล โดยคณะทํา

การเก็บขอมูลเปนประจําทุกป ท้ัง

ในรูปของ  เอกสารและในรูปของ 

แบบ KM-1 



ผูเลา รายละเอียด สรุปความรูที่ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดารินทร  หรุนศิร ิ

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอ 

และออกแบบแฟช่ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการไดดังนี้ 

- ในป 2550 มีนักศึกษาไดรับรางวัลและ

ประกาศเกียรติคุณฯ ระดับชาติท้ังสิ้น 6 

คน  

- ในป 2551 มีนักศึกษาไดรับรางวัลและ

ประกาศเกียรติคุณฯ ระดับชาติท้ังสิ้น 14 

คน  

- ในป 2552 มีนักศึกษาไดรับรางวัลและ

ประกาศเกียรติคุณฯ ระดับชาติท้ังสิ้น 12 

คน  

- ในป 2553 มีนักศึกษาไดรับรางวัลและ 

ประกาศเกียรติคุณฯ ระดับชาติท้ังสิ้น 23    

คน 

คณะมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ

จัดเก็บขอมูล โดยทําการเก็บขอมูลเปนประจําทุกป 

ท้ังในรูปของเอกสารและในรูปของไฟลขอมูล และ

นําขอมูลลงเว็บไซตเพ่ือทําการเผยแพร หนวยงาน

ท่ีเก่ียวของนําไปใช 

 

สําหรับนักศึกษาของคณะฯ ท่ีไดรับประกาศเกียรติ

คุณและรางวัลในดานตาง ๆ ในระดับชาติ มีดังนี้ 

- ในป 2550 มีนักศึกษาไดรับประกาศ

เกียรติคุณและรางวัล จํานวน 6 คน  

- ในป 2551 มีนักศึกษาไดรับประกาศ

เกียรติคุณและรางวัล จํานวน 5 คน  

- ในป 2552 มีนักศึกษาไดรับประกาศ

เกียรติคุณและรางวัล จํานวน 21 คน  

- ในป 2553 มีนักศึกษาไดรับประกาศ

เกียรติคุณและรางวัล จํานวน 7 คน 

 

 

ไฟลขอมูล และนําขอมูลลงเว็บไซด 

เพ่ือทําการเผยแพร หนวยงานท่ี

เก่ียวของนําไปใช 

 

- คณะ/มหาวิทยาลัยฯ ใหการ

สนับสนุน สงเสริมใหนักศึกษา 

ศิษยเกาเขารวมโครงการประกวด 

แขงขัน เพ่ือหาประสบการณ เปน

การเพ่ิมทักษะความชํานาญในดาน

วิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน โดยสงเสริม

สนับสนุนใหนักศึกษาไดรับการ

อบรมเพ่ือเพ่ิมความรูความชํานาญ

ในดานวิชาชีพ และสงเขาประกวด

หรือสนับสนุนใหนักศึกษา

สรางสรรคผลงาน เพ่ิมแรงจูงใจ ใน

การสรางสรรคและสงผลงาน 

- นํารายงานผลงานราย มา

ปรับปรุงพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษา ใหมีความรูความสามารถ

เพ่ิมมากข้ึน โดยคณะสํารวจ เก็บ

ขอมูลของนักศึกษา เปนท่ีปรึกษา 

สงเสริม ผลักดันนักศึกษาและศิษย

เกาท่ีมีความสามารถเพ่ือชวยเปนพ่ี

เลี้ยงในการเทรนนักศึกษา ใหมี

ความรู ความชํานาญเพ่ิมมากข้ึน 

สงเขารวมโครงการฯและงาน

ประกวดของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือ

สรางประสบการณในดานวิชาชีพ 

 

 
 

 



ผูเลา รายละเอียด สรุปความรูที่ได 

อ.เกียรติพงษ    ศรีจันทึก 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ลลิดา   จูมโสดา 

คณะบริหารธุรกิจ 

 

ยอดนักศึกษาของคณะฯ ท่ีไดรับประกาศเกียรติ

คุณ และรางวัลในดานตาง ๆ ในระดับชาติ มีดังนี้ 

- ในป 2550 มีนักศึกษาท่ีไดรับประกาศ

เกียรติคุณและรางวัล จํานวน 17 คน  

- ในป 2553 มีนักศึกษาท่ีไดรับประกาศ

เกียรติคุณและรางวัล จํานวน 1 คน  

 สวนในป 2551 และ ป 2552 ไมมี

นักศึกษา ไดรับประกาศเกียรติคุณและ

รางวัล  

โดยคณะและมหาวิทยาลัย ใหการ

สนับสนุน สงเสริมใหนักศึกษา ศิษยเกาเขา

รวมโครงการประกวด แขงขัน เพ่ือหา

ประสบการณ เปนการเพ่ิมทักษะความ

ชํานาญในดานวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน มีการ

สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไดรับการ

อบรมเพ่ือเพ่ิมความรูความชํานาญในดาน

วิชาชีพ 

และสงเขาประกวดหรือสนับสนุนให

นักศึกษาสรางสรรคผลงาน เพ่ิมแรงจูงใจ 

ในการสรางสรรคและสงผลงาน 

 

ขอมูลของนักศึกษาท่ีไดรับเกียรติคุณและรางวัลใน

ระดับชาติและนานาชาติมีเฉพาะป 2550 และ 

2553 สวนป 2551 และ 2552 ไมมีขอมูลนักศึกษา

ไดรับประกาศเกียรติคุณและรางวัล  

- ในป 2550 มีนักศึกษาไดรับประกาศเกียรติคุณ 

และรางวัลในระดับชาติ จํานวน 5 คน  

- ในป 2553 มีนักศึกษาไดรับประกาศเกียรติคุณ 

และรางวัลในระดับชาติ จํานวน 5 คน  

 

 

 

 

 

  



 

ผูเลา รายละเอียด สรุปความรูที่ได 

อ.สาวิตรี    วัฒนศิริ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสุดารัตน  จูงใจไพศาล 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

คณะวิศวกรรมฯ มีนักศึกษาท่ีไดรับประกาศเกียรติ

คุณและรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ในป 

- 2551 สงนักศึกษาจํานวน 1 คน ไดรับ

รางวัล ในระดับชาติ จํานวน 1 คน 

-  2553 สงนักศึกษาจํานวน 10 คน ไดรับ

รางวัลในระดับนานาชาติ จํานวน 10 คน 

โดยนํารายงานผลงานราย มาปรับปรุง

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ใหมีความรู

ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน และ คณะ

สํารวจ เก็บขอมูลของนักศึกษา เปนท่ี

ปรึกษา สงเสริม ผลักดันนักศึกษาและ

ศิษยเกาท่ีมีความสามารถเพ่ือชวยเปนพ่ี

เลี้ยงในการเทรนนักศึกษา ใหมีความรู 

ความชํานาญเพ่ิมมากข้ึน สง เขารวม

โครงการฯและงานประกวดของหนวยงาน

ตาง ๆ เพ่ือสรางประสบการณในดาน

วิชาชีพ 

 

ตามท่ีไดรับการรายงานผลจากคณะตาง ๆ จะเห็น

ไดวามีนักศึกษาท่ีไดรับประกาศเกียรติคุณและ

รางวัลในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

ฯลฯ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ มีท้ังหมด 5 

คณะ  ไ ด แก  คณะคหกรรมฯ , คณะสิ่ ง ทอฯ

,คณะสถาปตยฯ,คณะบริหารฯและคณะวิศวกรรม

ฯ จากขอมูล 4 ป  นับจากป 2550 – 2553 สรุป

ไดดังนี้  

- ในป  2550 -2553 นั ก ศึกษา ท่ี ได รั บ

ประกาศเกียรติ คุณและรางวัลในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ 

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ จํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผูเลา รายละเอียด สรุปความรูที่ได 

 

 

 
 

 

 

ผศ.เตือนใจ   หลิมตระกูล 

กองพัฒนานักศึกษา 

ท้ังสิ้น 138 คน จากนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

ท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมดทุก

ระดับการศึกษา จํานวน 44,405 คน x100 = รอย

ละ 0.310 
 
 

จากขอมูลจํานวนนักศึกษาท่ีไดสรุปยอด ในดาน

คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอม นอกเหนือจากดาน

วิชาการและวิชาชีพแลวนาจะมีนักศึกษาท่ีไดรับ

รางวัลดานอ่ืนอีก ซ่ึงกองพัฒนานักศึกษาหรือ

มหาวิทยาลัยฯ 

การท่ีไมไดรับการแจงขอมูลจากทางคณะใหกอง

พัฒนานักศึกษาจึงทําใหยอดจํานวนนักศึกษาท่ี

ไดรับรางวัลไมสมบูรณ มีผลใหไมสามารถนํามานับ

รวมได ดังนั้นท้ัง 9 คณะจะตองจัดทํารายงาน

นักศึกษาท่ีไดรับประกาศเกียรติคุณ รางวัลในดาน

ตาง ๆ เพ่ือจะนํายอดมาสรุปรายงานผลตัวบงชี้ท่ี 

2.12 และใหจัดทําเปนขอมูลยอนหลัง  5 ป ตามท่ี 

สกอ. ไดกําหนดเกณฑไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คณะตนสังกัดของนักศึกษาจัดทําฐานขอมูล

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบ 5 ป ที่ไดรับประกาศเกียรติคณและรางวัลฯ 

การเก็บขอมูลของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่

สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรม จรยิธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒธรรม

และสิ่งแวดลอมในระดบัชาติหรือนานาชาติ (สกอ  

มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน

การจัดเก็บขอมล 
คณะ/มหาวิทยาลัยฯ ใหการสนับสนุน 

สงเสริมใหนักศึกษา ศิษยเกาเขารวมโครงการ

ประกวด แขงขัน เพื่อหาประสบการณ เปน

การเพิ่มทักษะความชํานาญในดานวิชาชีพเพิ่ม

นํารายงานผลงานราย มาปรับปรุง

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ใหมี

ความรูความสามารถเพิ่มมากขึ้น 

 

- มีการเก็บขอมูลโดยจัดทําเปนสถิติ ในรอบ   

  5 ป เพื่อใชเปนขอมูลดิบในการคํานวณ 

- เผยแพรขอมูลใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดทราบ 

- คณะทําการเก็บขอมูลเปนประจําทุกป ทั้งในรูปของ  

เอกสารและในรูปของไฟลขอมูล  

- นําขอมูลลงเว็บไซดเพ่ือทําการเผยแพร หนวยงานที่

เกี่ยวของนําไปใช 

- สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไดรับการอบรมเพื่อเพิ่ม

ความรูความชํานาญในดานวิชาชีพ 

- สงเขาประกวดหรือสนับสนุนใหนกัศึกษาสรางสรรคผลงาน 

เพิ่มแรงจูงใจ ในการสรางสรรคและสงผลงาน 

- คณะสํารวจ เก็บขอมูลของนักศึกษา เปนที่ปรึกษา 

สงเสริม ผลักดันนักศึกษาและศิษยเกาทีม่ี

ความสามารถเพือ่ชวยเปนพี่เล้ียงในการเทรนนักศึกษา 

ใหมีความรู ความชาํนาญเพิ่มมากขึ้น สงเขารวม

โครงการฯและงานประกวดของหนวยงานตาง ๆ เพื่อ

สรางประสบการณในดานวิชาชพี 



                                                                                                  KM : ๑๕-๑๒-๒๐๑๐ 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีเกินความคาดหวังจากการทํา After Action Review (AAR) 

ของกิจกรรมการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูของคณะท่ีมีการปฏิบัติท่ีดีจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ๙ องคประกอบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปการศึกษา ๒๕๕๒ ตามเกณฑ สกอ.  

องคประกอบท่ี ๒ : การเรียนการสอน (เม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓) 

 

ตัวบงชี้ ๒.๙ – ๒.๑๒  

๑.  ควรมีการจัดสรรโควตานักกีฬาในการรับนักศึกษาใหม 

๒.  ขอใหผูบริหารชวยดูแลจัดการคาใชจายดานคาโทรศัพทโทรติดตามผูสําเร็จการศึกษา 

๓.  ควรประสานงานกับสมาคมศิษยเกากอนจัดงานสมาคมศิษยเกา เพ่ือใหชวยสงขาวการไดรับรางวัล

ระดับชาติและนานาชาติของศิษยเกาและขอหลักฐานการไดรับรางวัล ซ่ึงปจจุบันบางคณะไมมีขอมูลของศิษยเกาในรอบ 

๕ ปท่ีผานมา 

 


