
 

ตารางสรุปผลการประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 

 
หน่วย 

 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

12 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร การจัดการความรู้เพื่อพฒันาบุคลากร  
และการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย์ของสถาบันอดุมศกึษา  
(สกอ. : 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน/  7.2  การพัฒนา
สถาบนัสูส่ถาบันเรียนรู้) 
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0.2857 


