
บันทึกการเล่าเรื่อง 
การถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน                      

เรื่อง  เส้นทางความก้าวหน้าของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน วันที่  ๑๗ - ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๖  
ณ  มวกเหล็ก  พาราไดส์  รีสอร์ท  จังหวัดสระบุรี   

วันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๖ 
ณ  ห้องประชุม  ชั้น ๕  ส านักงานศูนย์การจัดการความรู้ 

 
ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 

นางสาวเปมิกา  จรรยาดี 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 

จากการเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน   เรื่อง  เส้นทางความก้าวหน้าของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน วนัที่  ๑๗ - ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๖  
ณ  มวกเหล็ก  พาราไดส์  รีสอร์ท  จังหวัดสระบุรี  มีองค์ความรู้
เรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพในเส้นทางความก้าวหน้าของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ได้แก่ 
   ๑. การศึกษาต่อ  ส่วนใหญ่พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนเน้นการศึกษาต่อภายในประเทศมากกว่าต่างประเทศ 
ซึ่งมีระเบียบ ข้อบังคับและสิทธิประโยชน์  ดังนี้   
       ๑.๑  คุณสมบัติผู้ขอรับทุน มทร. พระนคร 
               เป็นข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย มาแล้วไม่
น้อยกว่า ๑ ปี 
               อายุไม่เกิน ๔๕ ปี (กรณีอายุเกิน ๔๕ ปี แต่ไม่
เกิน ๕๑ ปี คณะกรรมการทุนจะพิจารณาเป็นราย ๆ ตามความ
จ าเป็น) 
               ควรศึกษาต่อในสถาบันของรัฐ และเป็นหลักสูตร
ที่ ก.พ. รับรอง 
               ควรศึกษาต่อตรงตามสายงานซึ่งจะเป็น
ประโยชน์โดยตรงต่อหน่วยงาน โดยความเห็นชอบของ
ผู้บังคับบัญชา    
      ๑.๒  ข้อผูกพัน 
               กรณีส าเร็จการศึกษา  ต้องกลับมาปฏิบัติ
ราชการชดใช้ทุน ๒ เท่าของระยะเวลาที่ได้รับทุน 
               กรณีไม่ส าเร็จการศึกษา 
                   -  ภาคปกติชดใช้เป็นเวลา ๒ เท่าของระยะเวลา
ที่ได้รับทุน 
                   -  ภาคนอกเวลา ชดใช้เงินทุนที่ได้รับคืนแก่
มหาวิทยาลัยฯ และต้องรับราชการต่อไปอีกเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
๑ เท่าของระยะเวลาที่ได้รับทุน      

เส้นทางความก้าวหน้าของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน  มีวิธีการพัฒนา
ประสิทธิภาพการท างาน 
ได้แก่ การศึกษาต่อ  ถ้ามี
การขอรับทุนจากภายใน
มหาวิทยาลัยฯ นั้น  ต้องมี
ระเบียบ ข้อบังคับและ
สิทธิประโยชน์  ที่ควร
ศึกษาและปฏิบัติตาม
เงื่อนไขให้ถูกต้องต่อไป   
และการเลื่อนขั้นระดับ
ต าแหน่งงาน สามารถ
ยกระดับขั้นตามคุณวุฒิ
การศึกษา แบ่งออกเป็น       
๒ ประเภทหลัก  ดังนี้ 
   ประเภทแรก คือ
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
คุณวุฒิต่ ากว่าระดับ
ปริญญาตรี             
ระดับข้ันต าแหน่ง  ดังนี้ 
  - ระดับปฏิบัติงาน 
  - ระดับช านาญงาน 
  - ระดับช านาญงานพิเศษ 

 



-๒- 
 
 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
นางสาวเปมิกา  จรรยาดี 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ  (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ๑.๓  หลักฐานการจ่ายเงินทุน 
              ค่าเล่าเรียนตามท่ีจ่ายจริงที่มหาวิทยาลัยของรัฐ 
หรือมหาวิทยาลัยในก ากับเรียกเก็บ 
              ค่าสืบค้นวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ เหมาจ่าย 
๑๐,๐๐๐ บาท เบิกเมื่อได้รับอนุมัติหัวข้อเรื่องแล้ว 
               ผู้รับทุนปริญญาเอกที่หลักสูตรก าหนดให้ท าวิจัย
ร่วมในต่างประเทศหรือฝึกปฏิบัติในต่างประเทศ ให้น าอัตราการ
ให้ทุนการศึกษาต่างประเทศในหมวดบังคับใช้โดยอนุโลม    
            ๒. การเลื่อนขั้นระดับต าแหน่งงาน  แบ่งออกเป็น
ประเภทต าแหน่ง  ดังนี้ 
                ๒.๑  ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  มีคุณวุฒิต่ ากว่า
ระดับปริญญาตรี  ซึ่งมีข้ันระดับต าแหน่ง  ดังนี้ 
                ระดับปฏิบัติงาน 
                  -  รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะ 
แต่งตั้ง 
                  -  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภท
ทั่วไป 
                  -  มีลักษณะและจ านวนผลงาน 
               ระดับช านาญงาน 
                   -  รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะ
แต่งตั้ง 
                   -  ก าหนดระยะเวลาการปรับต าแหน่ง  คือ    
                      ปวส. ไม่นอ้ยกว่า ๔ ปี                            
                      ปวท. ไม่น้อยกว่า  ๕ ปี              
                      ปวช. ไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
                   -  มีคู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย ๑ เล่ม 
               ระดับช านาญงานพิเศษ 
                   -  รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะ
แต่งตั้ง 
                   -  ระดับช านาญงานไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
                    -  มีคู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย ๑ เล่ม หรือ
ผลงานเชิงวิเคราะห์อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
              ๒.๒  ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ  มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ซึ่งมีข้ันระดับ
ต าแหน่ง  ดังนี้ 
 

ประเภทท่ีสอง คือ 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ  คุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี  ระดับขั้น
ต าแหน่ง  ดังนี้ 
    - ระดับปฏิบัติการ 
    - ระดับช านาญการ 
    - ระดับช านาญการ
พิเศษ 
    - ระดับเชี่ยวชาญ 
    - ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 



-๓- 
 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
นางสาวเปมิกา  จรรยาดี 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ  (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ระดับปฏิบัติการ 
                    -  รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะ
แต่งตั้ง 
                    -  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
                     -  มีลักษณะและจ านวนผลงาน 
               ระดับช านาญการ 
                    -  รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะ
แต่งตั้ง 
                    -  ก าหนดระยะเวลาการปรับต าแหน่ง  คือ     
                       ป. เอก. ไม่น้อยกว่า ๒ ปี    
                       ป. โท. ไม่น้อยกว่า ๔ ปี   
                       ป. ตรี  ไมน่้อยกว่า ๖ ปี 
                   -  มีคู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย ๑ เล่ม หรือ 

ผลงานเชิงวิเคราะห์อย่างน้อย 1 เรื่อง 
                ระดับช านาญการพิเศษ  
                      -  รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะ
แต่งตั้ง 
                      -  ระดับช านาญการไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
                      -  ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์อย่าง
น้อย ๑ เรื่อง หรืองานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นอย่างน้อย ๑ 
เรื่อง 
                ระดับเชี่ยวชาญ  
                    -  รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะ
แต่งตั้ง 
                     -  ระดับช านาญการพิเศษไม่น้อยกว่า ๓  ปี 
                     -  ผลงานเชงิวิเคราะห์หรือสังเคราะห์อย่างน้อย 
๑ เรื่อง หรืองานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติหรือ
นานาชาติ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
                  ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ                   
                      -  รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะ
แต่งตั้ง 
                      -  ระดับเชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
                      -  ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์อย่าง
น้อย  ๑ เรื่อง หรืองานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ
หรือนานาชาติ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 

 


