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สาขาวชิาการตลาด คณะบริหารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 



อตัลกัษณ์ 
• บัณฑิตนักปฏิบตั ิใฝ่รู้ สู้งาน เช่ียวชาญเทคโนโลย ีมีคุณธรรม 

เอกลกัษณ์บริหารธุรกจิ  
• นักธุรกจิมืออาชีพ 

 



• วตัถุประสงค์ 

• 1.  เพือ่พฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมัยและสอดคล้องกบัความต้องการของ
โลกธุรกจิ 

• 2.  เพีอ่พฒันานักศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
• 3.  เพือ่พฒันานักศึกษา ให้มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ ด้านการ

จัดการธุรกจิค้าปลกี ตรง  
•  ตามความต้องการของสถานประกอบการ  

 



• วธีิด าเนินการ 

• 1. ประชุมวางแผนและก าหนดหลกัสูตรการเรียนการสอนที่
เหมาะสม ร่วมกบับริษทั  

• 2. ประชาสัมพนัธ์โครงการ Young Professional 
Retail สู่สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย  

• 3. รับสมัครนักเรียนทุนเข้าร่วมโครงการ  

 



• 4. คดัเลอืกและสัมภาษณ์ตามระเบียบของมหาวทิยาลยั และ
เงื่อนไขของบริษทั  

• 5. ด าเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  

• 6. ติดตาม และให้ค าแนะน าเพือ่พฒันานักศึกษาในโครงการ
โดยอาจารย์ทีป่รึกษาและนักจติวทิยาร่วมกบัฝ่ายศูนย์บริการ
การศึกษาและพาร์ทไทม์ของเซ็นทรัล  

 



•         1.การสมัคร  
•                 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 , ปวช. และมี

เกรดเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 2.5  
•         2.การคัดเลือก  
•                 2.1 การสอบตรง จากมหาวทิยาลัย  
•                         นักศึกษาจะต้องสอบข้อสอบผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด  
•                 2.2 การสัมภาษณ์เบือ้งต้น โดยศูนย์บริการการศึกษาและพาร์ทไทม์  
•                         ผู้ที่สอบข้อเขียนผ่าน จะต้องเข้าสัมภาษณ์กับทมีงานศูนย์บริการการศึกษา

และพาร์ทไทม์ เพื่อทดสอบบุคลิกภาพ , ทัศนคต ิและการน าเสนอ  
•                 2.3 การสัมภาษณ์รอบสุดท้าย โดยผู้จัดการของ BUs  
•                         ผู้ที่สัมภาษณ์เบือ้งต้นผ่าน จะมีสิทธ์ิเข้ารับการสัมภาษณ์รอบสุดท้าย ถ้า

สัมภาษณ์ผ่านก็จะมีสิทธ์ิได้เข้ารับทุนการศึกษา  



• 7. สรุปรายงานและประเมินผลโครงการ รวมถงึประเมินผล
การปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยบ.เซ็นทรัลและผลการเรียนของ
นักศึกษา  

• 8. จบการศึกษาและบรรจุเป็นพนักงานเข้าร่วมปฏิบัตงิานกบั
บริษทัฯ 

 





• ปัญหาและอปุสรรค 
• 1.  เน่ืองจากเป็นโครงการแรกของมหาวทิยาลยัจึงท าให้มีปัญหา

เร่ืองระเบียบรับและจ่ายเงนิตั้งแต่เร่ิมจนถงึปัจจุบัน 
• 2. ปัญหาการใช้ส่ือประชาสัมพนัธ์ของมหาวทิยาลยัไม่ได้รับความ

ร่วมมือเท่าทีค่วร 
• 3. ปัญหาระบบทะเบียนเน่ืองจากนักศึกษาได้รับทุนแต่มหาวทิยาลยั

ยงัไม่เรียกเกบ็เงนิจากทางบริษัท จึงท าให้ระบบขึน้ว่านักศึกษาค้าง
ช าระและพ้นสภาพในทีสุ่ด 
 



• 4. ปัญหาจากงานฝ่ายแผนไม่มั่นใจว่าของคณะหรือ
มหาวทิยาลยัเพราะโทษกนัไปมา น าเงินเข้าผดิหมวด เวลา
เบิกจ่ายต้องท าเอกสารแก้ไปมาทุกปี 

• 5. ปัญหาของอาจารย์ในสาขาทีไ่ม่เห็นด้วยกบัโครงการ
เน่ืองจากมองว่าการทีนั่กศึกษาไปท างานห้างต ่าต้อย เสีย
ภาพลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั จึงไม่ให้ความร่วมมือใดๆ 
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• 6. การจดัการเรียนการสอนเน่ืองจากนักศึกษาจะต้องท างานใน
ปีแรก 2 วนัคอือาทติย์กบัจนัทร์  ต้องจดัตารางสอนองัคารถึง
เสาร์ ปัญหาคอือาจารย์นัดนักศึกษามาเรียนชดเชยวนัจนัทร์เป็น
ประจ า นัดสอบวนัจทัร์ ส่งงานวนัจนัทร์ท าให้นักศึกษาขาดงาน 
ถูกต าหนิจากหัวหน้า ขาดรายได้ เสียประวตั ิ



• แนวทางแก้ไข 

• 1. โชคดีทีเ่มื่อมีปัญหาท่านคณบดีจะเข้ามาให้ความช่วยเหลอือย่าง
เต็มที ่และพยายามวางแผนไม่ให้เกดิปัญหาซ ้าซาก 

• 2. ได้รับความช่วยเหลอืจากผอ.สสทประสานกบัหน่วยงานใน
มหาวทิยาลยัจนถึงปัจจุบันงานมีปัญหาน้อยลงตามล าดบั 

• 3. ปัญหาของอาจารย์ในสาขาแก้ไขไม่ได้เพราะเป็นทัศนคติส่วน
บุคคล จัดให้ดูแลนักศึกษากลุ่มอืน่ๆ 

 



• ผลสัมฤทธ์ิ 

• 1.  มีหลกัสูตรทีไ่ด้รับความร่วมมือในการร่างหลกัสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ
ทางด้านการค้าปลกี 

• 2. ได้รับคะแนนจากการตรวจประเมินคุณภาพ  เน่ืองจากมีได้รับ
ความร่วมมือในการท าหลกัสูตรกบัองค์กรเอกชน 

• 3. นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียนและได้ฝึกทักษะอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกบัทฤษฎ๊ที่เรียนในห้องเรียน 

 



• ปัจจยัในความส าเร็จ 

 

• 1.  การสนับสนุนของผู้บริหารระดับคณะและมหาวทิยาลยั 

• 2. การให้ความร่วมมือของคณาจารย์ เจ้าหน้าทีใ่นคณะและส่วนกลาง 

 


