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แบบประเมินประสิทธิผลของแผนการจัดการความรู้
ปีงบประมาณ พ.ศ. ……….
คณะ/หน่วยงาน......................................................
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
  1.1   เพศ      (   ชาย

(    หญิง

  1.2   อายุ
    (   ต่ำกว่า 30 ปี
(   30 - 40 ปี
    (
41 - 50  ปี    (  มากกว่า 50 ปี
  1.3   ระดับการศึกษา    (   ต่ำกว่าปริญญาตรี    (    ปริญญาตรี     (   สูงกว่าปริญญาตรี
  1.4   สถานภาพการทำงาน  (   ผู้บริหาร    (   อาจารย์    (   บุคลากรสายสนับสนุน   
                                    (   อื่นๆ โปรดระบุ..............................................................................
ส่วนที่  2    ประสิทธิผลของแผนการจัดการความรู้
	ประสิทธิผลของแผนการจัดการความรู้
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	2.1 สามารถนำผลการจัดการความรู้ไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนางาน เสริมสร้างสมรรถนะและประสบการณ์ในการทำงาน
	
	
	
	
	

	2.2 เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงาน
	
	
	
	
	

	2.3 มหาวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงานมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เสริมสร้างประสิทธิภาพเอื้อต่อการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	
	
	
	
	

	2.4 มหาวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงานเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่พึ่งของสังคม
	
	
	
	
	

	2.5 มหาวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงานเกิดการพัฒนามุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

	
	
	
	
	


ส่วนที่  3 

ข้อเสนอแนะ 
      ………………………………………………………………………………………………………………….....................……….....................
      …………………………………………………………………………………………………………….……....................……….....................
      …………………………………………………………………………………………………………….……....................……….....................
      …………………………………………………………………………………………………………….……....................……….....................






                ขอขอบคุณในความร่วมมือ






       งานการจัดการความรู้ของคณะ/หน่วยงาน
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