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การบัญชีภาครัฐดีเดน 

เจาของผลงาน ............. นางศิริมา  อาจนนลา   หัวหนางานบัญชี  ............................................................................. 

สังกัด ............................ กองคลัง .................................................................................................................................. 

ประเด็นความรู 

 การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง0ระบบบริหารการเงินการคลัง0 จากระบบบัญชีเดิมเปนระบบบัญชี 3 มิติ โดยการใช 

ระบบ ERP เขามาชวยในการพัฒนาระบบบัญชีของมหาวิทยาลัย ซ่ึงสามารถควบคุมการใชจายงบประมาณ การจัดทําบัญชี  

การออกรายงานทางการเงิน และการสงรายงานตางๆ ใหกับกรมบัญชีกลางไดอยางถูกตองเปนระบบ ครบถวน ตรวจสอบได 

ความเปนมา 

 จากหนังสือกรมบัญชีกลาง ลงวันท่ี 30 มกราคม 2556  เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานดานการบัญชี 

ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

ดวยกรมบัญชีกลางไดจัดใหมีการมอบรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินและการคลังข้ึน 

เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง ในภาพรวมของสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ  โดยยกยองเชิดชูสวนราชการ 

ท่ีปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปนขวัญกําลังใจใหกับสวนราชการท่ีมีการบริหารจัดการ 

ภายใน (ดานการเงินการคลัง) ใหไดรับการยกยอง   และเปนท่ียอมรับ เพราะการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 

เปนองคประกอบสําคัญ ท่ีสงเสริมใหสวนราชการสามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผานเกณฑการประเมินฯ ดังกลาว  กรมบัญชีกลางจึงเขาทําการตรวจเยี่ยม 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  ในวันท่ี 11 มิถุนายน 2557   

................................................................................................................................................................................................... 
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วิธีการดําเนินงาน 

1. วางแผนตามเกณฑการประเมิน  โดยการแจงคณะและหนวยงานใหทราบถึงหลักเกณฑการประเมินในแตละหัวขอ 

2. กําหนดผูรับผิดชอบโดยแยกตามสวนงานตางๆ ในแตละหลักเกณฑท่ีรับการประเมิน 

3. มีการทบทวนภาระงานของบุคลากรอยางเหมาะสมเปนประจําทุกป 

4. มีการประชุมรวมหัวหนางานของกองคลัง ในการแกไขปญหาอยางสมํ่าเสมอ เปนระยะๆ 

5. เจาหนาท่ีบัญชีตรวจสอบบัญชีลางพักเปนปจจุบันทุกสิ้นเดือน 

6. หัวหนางานบัญชีติดตามและตรวจสอบขอมูลใหตรงตามหลักเกณฑและแผนงานท่ีกําหนดไว 

7. จัดทํารายงานสงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรมบัญชีกลาง ตามเวลาท่ีกําหนด 

8. ประชุมและสรุปผลการดําเนินงานทุกสิ้นเดือน หลังปดงบไมเกิน 10 วัน 

................................................................................................................................................................................................... 

ผลสัมฤทธิ์ 

1. ในการจัดทํารายการทางบัญชีพรอมการรายงานผล เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

และสงในกําหนดระยะเวลาตามแผนงาน 

2. การดําเนินการทางบัญชีของกรมบัญชีกลางในระบบ GFMIS  ซ่ึงเปนการปรับปรุงตามเกณฑบัญชีคงคาง 

มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการได ตรงตามกําหนดระยะเวลาตามแผน 

3. จากการตรวจสอบของหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เชน สํานักงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และกรมบัญชีกลาง  มีผลเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง และตรงตามกําหนด 

................................................................................................................................................................................................... 
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ปจจัยความสําเร็จ 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงเปนระบบงานท่ีสามารถดําเนินงานดานงานคลัง  ซ่ึงมีการเชื่อมโยง 

ขอมูลกันทุกหนวยงานในสังกัด สงผานขอมูลการดําเนินงานและมีการประมวลผล โดยงานบัญชีกองคลัง  และ 

รายงานผลสงหนวยงานภายนอกได ครบถวน ถูกตอง ทันตามกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. บุคลากรทุกคนมีความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน สามารถใหคําปรึกษา ชวยแกไขและใหคําแนะนําใน 

กระบวนการทํางานไดเปนอยางดี 

3. มีการทบทวน เพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรทุกคนในการปฏิบัติงาน เชน ในตนปงบประมาณ มีการประชุมชี้แจง 

การดําเนินการในปงบประมาณใหม และมีโครงการอบรมของกองคลัง ท่ีเปนการสรางสัมพันธท่ีดี มีการระดม 

ความคิดในการหาแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี  และกําหนดแนวทางท่ีจะดําเนินการใหถูกตอง ครบถวน ตามระเบียบ 

และกฎเกณฑท่ีกําหนดเปนไปในทางเดียวกัน  และมีการติดตามขอมูลใหเปนปจจุบันอยูตลอดเวลา 

4. ผูบริหารของมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนในการพัฒนาศึกษาคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหนวยงาน  เชน 

การใหทุนการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  การสงเขารับการฝกอบรมตามสายงานท่ีปฏิบัติและมีขวัญและกําลังใจ 

ในการใหคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 

................................................................................................................................................................................................... 

 


