
รายละเอียดการสงบทความ 
 

การสงผลงาน  
1. สงผลงาน โดยอธิบายกระบวนการจัดการความรูตามระบบของการจัดการความรู อธิบาย ผลลัพธท่ีเกิด

จากการจัดการความรู และผลงานจากการจัดการความรู รวมกันไมเกิน 10 หนากระดาษ A4 แบบอักษร                      
“TH SarabunPSK” Font Size 16 ตัวอักษรปกติ และหัวขอใหญ Font Size 18 ตัวอักษรหนา ก้ันหนาซาย 1.5” 
ก้ันหลังขวา 1.25” ขอบกระดาษบน และลาง 1.25”  

2. สงผลงานเปนไฟล Word และ PDF ไปท่ี เว็บไซต www.km12.rmutt.ac.th 
 
กําหนดการสงผลงาน การตัดสินผลงาน  

1. ระยะเวลาการสงผลงาน ตั้งแตวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2561 จนถึงวันท่ี 28 มกราคม 2562 
2. คณะกรรมการพิจารณาผลงานการจัดการความรูแลวเสร็จภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 
3. ประกาศรายชื่อผลงานท่ีไดนําเสนอบนเวที/โปสเตอร ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ  2562 ทาง

เว็บไซต www.km12.rmutt.ac.th 
 
เกณฑพิจารณาตัดสินผลงาน  

1. เกณฑการประเมินบทความ  
1.1 แนวปฏิบัติ เปนแนวปฏิบัติท่ีมีเปาหมายหรือวัตถุประสงคเพ่ือการนําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาองคกรและบคุลากรในองคกร  
1.2 ชื่อโครงการ มีความถูกตอง กระชับ สามารถสื่อจุดประสงคชัดเจน  
1.3 บทสรุป สามารถอธิบาย เหตุผล ท่ีมา วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงานโดยยอไดอยาง 

ครอบคลุม  
1.4 บทนํา ชี้ใหเห็นความสําคัญ ประเด็นของเรื่อง ปญหา ของกระบวนการ หรือวิธีการดําเนินงานท่ี

ผานมากอนท่ีจะมีการจัดการความรู  
1.5 วิธีดําเนินงาน อธิบายวิธีดําเนินการจัดการความรู ท่ีใหเห็นข้ันตอน วิธีการ กระบวนการ และ

แนวทางการดําเนินงานอยางชัดเจน  
1.6 เครื่องมือการจัดการความรู มีการระบุและอธิบายการนําเครื่องมือการจัดการความรู (KM 

tools) มาใชในการดําเนินการจัดการความรูไดเขาใจและเหมาะสม  
1.7 ผลการดําเนินงาน สามารถอธิบายผลท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม ท่ีเกิดผลกระทบท่ีเปน 

ประโยชนหรือสรางคุณคา เกิดนวัตกรรมใหม/สามารถแกปญหาหรือพัฒนาระบบงานเดิม อยางไรจากการดําเนิน
กิจกรรมจัดการความรู  

1.8 ปจจัยความสําเร็จ อธิบายถึงปจจัยท่ีทําใหเกิดผลสําเร็จ ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข ของ
การดําเนินกิจกรรมจัดการความรู  

1.9 สรุป บทความมีการอภิปรายสรุป และอธิบายใหเห็นความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม จัดการ
ความรู จนไดแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือนําไปใชประโยชน ในการพัฒนาตนเอง กระบวนการทํางานในการปฏิบัติงานในองคกร 
รวมท้ังเสนอแนะแนวทางการทํางานในข้ันตอไปหรือ ความทาทายในการดําเนินกิจกรรมอนาคต  

1.10 คําสําคัญ มีความสอดคลองสัมพันธกับเรื่องท่ีนําเสนอ และมีความหมายชัดเจน  
1.11 การเขียนบรรณานุกรม มีความถูกตองตามหลักการท่ีกําหนด  

http://www.km12.rmutt.ac.th/
http://www.km12.rmutt.ac.th/


1.12 ความครบถวนขององคประกอบเนื้อหา เนื้อหาของบทความมีองคประกอบครบถวนตามท่ี 
กําหนด  

2. พิจารณาหลักเกณฑการสงผลงานเขารวมประกวด  
2.1 เปนบทความนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการจัดการความรูในองคกรท่ี 

ดําเนินการเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาการปฏิบัติงานในองคกร  
2.2 สามารถเปนกิจกรรมท่ีใชเครื่องมือการจัดการความรู (KM TOOLS) มาใชในกิจกรรม  
2.3 สามารถอธิบายถึงการนําผลของกิจกรรมไปปรับใช หรือสามารถอธิบายแนวทางการนําผลการ

ดําเนินงานไปใชประโยชนในการพัฒนางานและพัฒนาทักษะของตนเองได 



รูปแบบการนําเสนอแนวปฏิบัติทีด่ ี
โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรูฯ คร้ังที่ 12 

“การจัดการความรูสูมหาวิทยาลัยนวัตกรรม” 
(Knowledge Management: Innovative University)  

 

สําหรับอาจารย/ บุคลากรสายสนับสนุน/ นักศึกษา  
 

ช่ือเรื่อง/แนวปฏิบัติท่ีดี...................................................................................................................................................  
ช่ือ-นามสกุล ผูนําเสนอ…………….....…………………………………….........................……............…...…................................. 
ช่ือสถาบันการศึกษา………..……………………………………………….........................…............……...…………………………………  
หนวยงาน……………………………………………..………………………………………………….............……..…………………………………  
เบอรโทรศัพทมือถือ........................................................................................................................................................  
เบอรโทรสาร.................................................................................................................................................................... 
E-Mail address.............................................................................................................................................................  
 
ผูสงแนวปฏิบัติท่ีดีตองนําเสนอเนื้อหาและเอกสารตางๆ ท่ีแสดงถึงแนวปฏิบัติท่ีดีโดยตองครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้  

• บทสรุป (ภาษาไทยใหมีขอความเหมือนภาษาอังกฤษ ความยาวไมควรเกิน 300 คํา)  
• Summary (บทสรุปเปนภาษาอังกฤษ)  
• คําสําคัญ (โปรดระบุคําสําคัญ ไมเกิน 5 คํา)  
• บทนํา (ชี้ใหเห็นความสําคัญ ประเด็นของเรื่อง ปญหาของกระบวนการ หรือวิธีการดําเนินงานท่ีผานมา

กอนท่ีจะมีการจัดการความรู)  
• วิธีการดําเนินงาน (วิธีการ กระบวนการ และแนวทางการดําเนินงาน โดยระบุและอธิบายการใชเครื่องมือ

การจัดการความรู (KM TOOLS)  
• ผลและอภิปรายผลการดําเนินงาน (เกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนหรือสรางคุณคา เกิดนวัตกรรมใหม/

สามารถแกปญหาหรือพัฒนาระบบงานเดิมอยางไร/ปจจัยท่ีทําใหเกิดผลสําเร็จ ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข)  
• สรุป (สรุปอธิบายใหเห็นความสําเร็จ และเสนอแนะแนวทางการทํางานในข้ันตอไปหรือความทาทายในการ

ดําเนินกิจกรรมอนาคตไดอยางไร  
• บรรณานุกรม (เอกสารท้ังหมดท่ีผูเขียนไดใชอางอิง)  

 

หมายเหตุ การจัดทําเอกสารนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดี  
1. ขนาดกระดาษ A4 ไมเกิน 10 หนา  
2. ก้ันหนาซาย 1.5” ก้ันหลังขวา 1.25” ขอบกระดาษบน และลาง 1.25”  
3. การพิมพใชตัวอักษร “TH SarabunPSK” Font Size 16 ตัวอักษรปกติ หัวขอใหญ Font Size 18 

ตัวอักษรหนา  
 

หลักเกณฑการสงผลงานเขารวมประกวด  
1. เปนบทความนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการจัดการความรูในองคกรท่ีดําเนินการเพ่ือ

พัฒนาตนเองและพัฒนาการปฏิบัติงานในองคกร  
2. สามารถเปนกิจกรรมท่ีใชเครื่องมือการจัดการความรู (KM TOOLS) มาใชในกิจกรรม  
3. สามารถอธิบายถึงการนําผลของกิจกรรมไปปรับใชหรือสามารถอธิบายแนวทางการนําผลการดําเนินงาน

ไปใชประโยชนในการพัฒนางานและพัฒนาทักษะของตนเอง  



องคประกอบประเด็นการเขียนบทความแนวปฏิบัตทิี่ด ี
โครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรูฯ คร้ังที่ 12 

“การจัดการความรูสูมหาวิทยาลัยนวัตกรรม” 
(Knowledge Management: Innovative University)  

 

สําหรับอาจารย/ บุคลากรสายสนับสนุน/ นักศึกษา  
 
 

ชื่อเรื่องภาษาไทย  
ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ  

ชื่อ - นามสกุล (First name Last name) ของผูเขียนคนท่ี 1  
ชื่อ - นามสกุล (First name Last name) ของผูเขียนคนท่ี 2  

ตําแหนง สถานท่ีทํางาน และ E-mail address ของผูเขียนคนท่ี 1 
ตําแหนง สถานท่ีทํางาน และ E-mail address ของผูเขียนคนท่ี 2   

..........................................................................................................................................................  
บทสรุป  

บทสรุปภาษาอังกฤษจะตองแปลใหเหมือนภาษาไทย ความยาวไมควรเกิน 300 คํา โดยใหสรุปเนื้อหาของ 
บทความท้ังหมดใหเขาใจท่ีมาของการดําเนินงาน วัตถุประสงควิธีดําเนินงานโดยยอ ผลการดําเนินงาน แนวทางในการ
นําผลไปปรบัใชในการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเอง  
 

Summary (บทสรุปเปนภาษาอังกฤษ) 
 

คําสําคัญ โปรดระบุคําสําคัญ ไมเกิน 5 คํา ไมตองมีเครื่องหมายค่ันระหวางคํา  
 

บทนํา  
เขียนใหกระชับ ช้ีใหเห็นความสําคัญ ประเด็นของเรื่อง ปญหาของกระบวนการ หรือวิธีการดําเนินงานท่ี

ผานมากอนท่ีจะมีการจัดการความรู รวมท้ังจุดเริ่มของแนวคิดหรือแรงบันดาลใจในการท่ีจะนําการจัดการความรูเขา
ไปปรับปรุง พัฒนา และ/หรือระบุ แนวทางการดําเนินกิจกรรมโดยใชเครื่องมือการจัดการความรู 
 

วิธีการดําเนินงาน  
อธิบายวิธีดําเนินการจัดการความรูท่ีใหเห็นข้ันตอน วิธีการ กระบวนการ และแนวทางการดําเนินงาน โดย 

ระบุและอธิบายการใชเครื่องมือการจัดการความรู (KM TOOLS) รวมท้ังขอบเขตของการดําเนินงานอยางชัดเจน 
เพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี หากมีผูอ่ืนตองการในลักษณะเดียวกันสามารถอานและนําไปเปนแนวทางปฏิบัติได  
 

ผลและอภิปรายผลการดําเนินงาน  
อธิบายผลท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม ท่ีเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนหรือสรางคุณคา เกิดนวัตกรรม

ใหม/สามารถแกปญหาหรือพัฒนาระบบงานเดิมอยางไร จากการดําเนินกิจกรรมจัดการความรู รวมถึงอธิบายถึง
ปจจัยท่ีทําใหเกิดผลสําเร็จ ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไขของการดําเนินกิจกรรม จัดการความรู (ตอการแกไข
ปญหา ปรับปรุงกระบวนการ หรือวิธีการดําเนินงานหลังจากมีการจัดการความรู)  
 

สรุป  
สรุป และอธิบายใหเห็นความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมจัดการความรู จนไดแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือนําไปใช

ประโยชน ในการพัฒนาตนเอง กระบวนการทํางานในการปฏิบัติงานในองคกร รวมท้ังเสนอแนะแนวทางการทํางาน
ในข้ันตอไปหรือความทาทายในการดําเนินกิจกรรมอนาคตไดอยางไร  



 
บรรณานุกรม  

โดยการรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมดท่ีผูเขียนไดใชอางอิงในการเขียนผลงานนั้นๆ จัดเรียงรายการ 
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