
  แบบประเมินประสิทธิผลของการด าเนินการจัดการความรู้ในหน่วยงาน 

ค าชี้แจง : แบบประเมินนี้มี 3 ส่วน ใช้ส าหรับประเมินงานการจัดการความรู้ของ 
คณะ/ หน่วยงาน...................................................................................................................................... 
ด้านประสิทธิผลของการด าเนินการจัดการความรู้ภายในคณะ ขอขอบคุณส าหรับการสละเวลาให้ข้อมูล 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
1.1   เพศ       ชาย   หญิง 
 

1.2   อายุ         ต ่ากว่า 30 ปี      30 - 40 ปี     41 - 50  ปี      มากกว่า 50 ปี 
 

1.3   ระดับการศึกษา      ต ่ากว่าปริญญาตรี       ปริญญาตรี       ปริญญาโท       ปริญญาเอก 
 

1.4   สถานภาพการท่างาน      บุคลากรสายวิชาการ     บุคลากรสายสนับสนุน 
 

1.5   ท่านเคยหาความรู้จากสื อสารสนเทศของศูนย์การจัดการความรู้ช่องทางใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         KM Blog     Web site KM     คลังความรู้ KM     RMUTP CoP Web Blog 
         Facebook : RMUTP KM     e-Book : RMUTP KM NEWS    
         Youtube : RMUTP KM Channel 
         ไม่เคยหาความรู้จากสื อสารสนเทศของศูนย์การจัดการความรู้ 
 

ส่วนที่ 2 ประสิทธิผลของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ในหน่วยงานของท่าน 
2.1   ในรอบปีการศึกษานี้ ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื อสร้างและแสวงหาความรู้หรือไม่ 
         เคยเข้าร่วม   ไมเ่คยเข้าร่วม   
 

2.2   ท่านเข้าถึงความรู้จากแหล่งใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         Web site     คลังความรู้     การศึกษาต่อ     การอบรม/สัมมนา   
        ระบบพี เลี้ยง/การสอนงาน    บอร์ด KM/บอร์ดประชาสัมพันธ์    
         เอกสารเผยแพร่ความรู้/หนังสือเวียน     กิจกรรมแลกเปลี ยนเรียนรู้/ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)    
         สื อสารสนเทศต่าง ๆ (Blog/Facebook/Youtube/Google site/Line)    
         อื น ๆ : ……………………………………………….…………………………………………………………………………………. 
 
2.3   กรุณาระบุความรู้ของท่านที สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ร่วมงานเพื อพัฒนาหน่วยงาน (ถ้ามี)      
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 



2.4   การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ในหน่วยงานของท่าน 
 

กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม
การจัดการความรู้ในหน่วยงาน 

มากที สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที สุด 

2.4.1  มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที 
เสริมสร้างประสิทธิภาพเอ้ือต่อการถ่ายทอดและ
แลกเปลี ยนเรียนรู้ 

     

2.4.2  มีการสนับสนุนกิจกรรมที เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

     

2.4.3  ความรู้ที ได้รับจากหน่วยงานท่าให้ท่าน
เกิดการเรียนรู้ ปรับเปลี ยนพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน 

     

2.4.4 หน่วยงานของท่านเกิดการพัฒนามุ่งสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

     

 
2.5   ท่านน่าการจัดการความรู้ไปใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาการปฏิบัติงานระดับใด 
 

การน่าการจัดการความรู้ไปใช้ในการปรับปรุง/ 
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

มากที สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที สุด 

ระดับการน่าการจัดการความรู้ไปใช้       

 
2.6   กรุณาระบุองค์ความรู้ที ท่านต้องการได้รับจากหน่วยงาน เพื อเพิ มสมรรถนะในการท่างาน หรือเพื อ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 


