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Teaching Agenda

1) GEN Z คอืใคร 2) มลีกัษณะอยา่งไร 3) ทาํไมเอาแต่ใจ
และ 4) สอนยากจงั!

GEN Z01Education
Plan

1) Thailand 4.0 คอือะไร 2) บณัทติในยคุ Thailand 4.0 ตอ้งเป็นอยา่งไร

และ 3) ปัจจยัทีBสง่ผลต่อความสาํเรจ็ในการสรา้งบณัทติ 4.0

Thailand 4.002

Teaching Gen Z ตอ้งทาํอยา่งไร ใหน้กัศกึษาไดร้บัความรูค้วบคูค่วามสนุก

ผา่นการเรยีนรูท้ฤษฎสีูก่ารปฏบิตัจิรงิ

Teaching GEN Z03

สรา้งหอ้งเรยีนทีBนกัศกึษามคีวามสขุ อาจารยผ์ูส้อนไมทุ่กข์ ทาํไดอ้ยา่งไร

Happy Classroom04



01 GEN Z
นกัศกึษาทีBเหนือกวา่จนิตนาการ...ของคนเป็นอาจารย์ ปี 2020



นกัศกึษา GEN Z มลีกัษณะอยา่งไร?

https://flinga.fi/s/FQG9R9T



ความแตกต่างของ Generations

คอมพิวเตอร์

1944 to 1964

Baby 
Boomers

56-76 years old

1980 to 1994

Gen Y
26-40 years old

อินเทอรเ์น็ต สมารท์โฟน

2016 2018

1944 to 1964
Gen X

41-55 years old

1995 to 2015
Gen Z

5-25 years old



https://www.youtube.com/watch?v=2Lal_1GJzrE

๐ Gen Z ติดโลกออนไลน์ จึงรบัข้อมลู

ข่าวสารอย่างรวดเรว็ ทาํให้ชาว Gen Z 
ชอบตดัสินใจทาํอะไรอย่างรวดเรว็

๐ Gen Z ใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่บนเวบ็
สืHอสารผา่นอินเทอรเ์น็ตเป็นหลกั

๐ Gen Z เปิดกว้างทางความคิดและ
วฒันธรรมทีHแตกต่างมากขึOน มีแนวโน้ม

ทีHจะปรบัทศันคติได้ดี

๐ Gen Z มีความกล้าแสดงออก ชอบโชว์

มีความมั Hนใจสงู

๐ Gen Z มีแนวโน้มเป็นมนุษยห์ลายงาน
ความอดทนตํHา ชอบทาํงานหลายอย่าง

พร้อมกนั

คน GEN Z
มีลกัษณะอย่างไร?

https://www.youtube.com/watch?v=2Lal_1GJzrE


01

02

๐ อาจารยส์อนแต่วธิใีชโ้ปรแกรม แทนทีBจะสอนวธิทีาํวจิยั วเิคราะห์

ขอ้มลูต่าง ๆ เลยรูส้กึวา่ไมไ่ดค้วามอะไรเลย เพราะวธิทีีBอาจารย์

สอนกเ็อามาจากคลปิวดิโีอบนอนิเตอรเ์น็ต

03
๐ ผมอยากใหอ้าจารยข์าํน้อยลงนิดนึงไดไ้หมครบั

ผมวา่หลายคนไมช่อบทีBอาจารยข์าํแหง้ ๆ อะ่ครบั
ขอบคณุครบั

ทาํไมเอาแต่ใจ?

๐ การทีBอาจารยเ์ป็นหน้าเป็นตาใหม้หาลยั

ไมไ่ดห้มายความวา่อาจารยจ์ะสอนไดด้นีะคะ

*พจิารณาดว้ยคะ่ เสยีดายคา่เทอม

สะเทือนใจ

เสียขวญั

จิตตก

ปล่อยวาง + 
พฒันาตนเอง



01

๐ ขอบคณุอาจารยก์ิTกทีBคอยซพัพอรต์พวกหนูมาก ๆ หนูเอยทีBไมค่อ่ย

มั Bนใจเวลาตอ้งออกไปหน้าชั VนเรยีนทีBจะตอ้งพรงีาน งานสดุทา้ยคอืเจรจา

เอยรูส้กึดมีาก ๆ ทีBหนัไปเหน็อาจารยก์ิTกยกนิVวและยิVมใหเ้อยบอกดแีลว้ ๆ
ซึBงตอนนั Vนเอยรูส้กึวา่เอยพดูไมด่แีต่พอหนัไปเหน็อาจารยท์าํทา่แบบนั Vน

เลยรูส้กึอุ่นใจมาก ๆ และโลง่มากคะ่ รกัอาจารยน์ะคะ

❤

02
๐ เนืVอหาน่าสนใจอาจารยถ่์ายทอดความรูอ้อกมาไดด้มีากคะ่ กจิกรรม

ระหวา่งเรยีนมตีลอด ทาํใหก้ารเรยีนไมน่่าเบืBอคะ่ เรยีนแลว้

สนุก แฮปปีVมากคะ่

03
๐ ขอขอบพระคณุอาจารยม์ากนะคะ่ทีBสอน และใหค้วามรูเ้พิBมเตมิ

มากมาย หนูจะนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัและนําไปใชทุ้ก

วนัเลยนะคะ่!💕

สอนยาก - แต่สอนได้

มีกาํลงัใจ

สขุใจ

ภมิูใจ เรียนรู้ + 
พฒันาตนเอง



อคุฆฏิตญัWสุตูร และ มโนรถปรูณี

ไดอ้ธบิายบุคคล 4 จาํพวก ไวด้งันีV

1) อุคคฏติญัZู พวกทีBมสีตปัิญญาฉลาดเฉลยีว
เป็นสมัมาทฏิฐิ เมืBอไดฟั้งธรรมกส็ามารถรู้ และเขา้ใจในเวลาอนัรวดเรว็

เปรยีบเสมอืนดอกบวัทีBอยูพ่น้นํVา เมืBอตอ้งแสงอาทติยก์เ็บง่บานทนัที

2) วปิจติญัZู พวกทีBมสีตปัิญญาดี
เป็นสมัมาทฏิฐิ เมืBอไดฟั้งธรรมแลว้พจิารณาตามและไดร้บัการอบรมฝึกฝน

เพิBมเตมิ จะสามารถรูแ้ละเขา้ใจไดใ้นเวลาอนัไมช่า้ เปรยีบเสมอืนดอกบวัทีBอยู่

ปริBมนํVาซึBงจะบานในวนัถดัไป

3) เนยยะ พวกทีBมสีตปัิญญาน้อย
แต่เป็นสมัมาทฏิฐิ เมืBอไดฟั้งธรรมแลว้พจิารณาตามและไดร้บัการอบรมฝึกฝน

เพิBมอยูเ่สมอ มคีวามขยนัหมั Bนเพยีรไมย่อ่ทอ้ มสีตมิ ั Bนประกอบดว้ยศรทัธา
ปสาทะ ในทีBสดุกส็ามารถรูแ้ละเขา้ใจไดใ้นวนัหนึBงขา้งหน้า เปรยีบเสมอืน

ดอกบวัทีBอยูใ่ตนํ้Vา ซึBงจะคอ่ยๆ โผลข่ึVนเบง่บานไดใ้นวนัหนึBง

4) ปทปรมะ พวกทีBไรส้ตปัิญญา และยงัเป็นมจิฉาทฏิฐิ
แมไ้ดฟั้งธรรมกไ็มอ่าจเขา้ใจความหมายหรอืรูต้ามได้ ทั Vงยงัขาดศรทัธาปสาทะ

ไรซ้ึBงความเพยีร เปรยีบเสมอืนดอกบวัทีBจมอยูก่บัโคลนตม ยงัแต่จะตกเป็น

อาหารของเต่าปลา ไมม่โีอกาสโผลข่ึVนพน้นํVาเพืBอเบง่บาน

เมืBอกวา่ 2,500 ปีมาแลว้...
พระพทุธเจา้ไดบ้อกถงึคณุลกัษณะอธบิายบุคคล 4 จาํพวก

และถงึแมว้า่.... “สตัวโ์ลกยอ่มเป็นไปตามกรรม”

แต่ถงึกระนั Vน...อาจารยใ์นปี พ.ศ. 2563 
อยา่งเรากไ็มส่ามารถตดับวัเหลา่สดุทา้ยทิVงได้

ยงัคงตอ้งทาํหน้าทีBของครตู่อไปใหด้ทีีBสดุ! คะ่



03 Thailand 4.0
ใหน้กัศกึษาไดร้บัความรูค้วบคูค่วามสนุก



การขบัเคลืBอนเศรษฐกจิดว้ยนวตักรรม’ ทีBเราไดย้นิกนัมาตลอด นโยบายนีVมเีพืBอ
ขบัเคลืBอนการเตบิโตทางเศรษฐกจิชดุใหมใ่หป้ระเทศไทยมโีอกาสกลายเป็นกลุม่

ประเทศทีBมรีายไดส้งูดว้ยการทาํน้อยแต่ไดม้าก ลดการพึBงพาต่างชาติ ลดความ

เหลืBอมลํVาต่างๆ สรา้งความสมดลุทางเศรษฐกจิและสงัคม โดยอาศยัการเปลีBยน

สนิคา้โภคภณัฑไ์ปสูส่นิคา้นวตักรรมแทน

เป้าหมายของการดาํเนินงาน

ตามยทุธศาสตร์ “Thailand 4.0”

Thailand 4.0
ความฝันของ..................

htt
ps

://w
ww.yo

utu
be

.co
m/w

atc
h?

v=
W

c7
Pex

VFX
JU

https://www.youtube.com/watch?v=Wc7PexVFXJU


การพฒันากาํลงัคนสาํหรบั Thailand 4.0

มลัติ ทาสกิVง เพราะในเวลาทีBองคก์รขาดแคลน

พนกังานหรอืมกีารโยกยา้ยงาน

7. มีความสามารถหลากหลาย
ภาษาทีBสองและสามกลายเป็นสิBงจาํเป็น

สาํหรบัคนทาํงานทีBตอ้งการความกา้วหน้า

3. มีทกัษะด้านภาษา

ยอมรบัและเตรยีมปรบัตวัรบัการ

เปลีBยนแปลงได้

6. ปรบัตวัได้ดี
มทีกัษะความรู้ ความสามารถใน

การใชเ้ทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่

2. ใช้เทคโนโลยีเป็น

มกีารอพัเดทขอ้มลู ขา่วสารต่าง ๆ

ทีBเกดิขึVนในแต่ละวนัอยา่งสมํBาเสมอ

1. ทนัโลกทนัเหตกุารณ์

เพิBมพนูทกัษะ พฒันาตนเองสมํBาเสมอ

เพืBอสรา้งโอกาสกา้วหน้าในหน้าทีBการงาน

5. เป็นนํOาครึHงแก้ว

บณัทติในยคุ Thailand 4.0 ตอ้งเป็นอยา่งไร? 

มคีวามสามารถบรหิารจดัการและวเิคราะหข์อ้มลูไดด้ี

รูจ้กัเลอืกรบัขอ้มลูทีBเป็นประโยชน์

4. จดัการข้อมลูได้



https://flinga.fi/s/FT8GT76

ปัจจยัทีBสง่ผลต่อความสาํเรจ็ในการสรา้ง บณัทิต 4.0

https://flinga.fi/s/FT8GT76


องคป์ระกอบการศึกษา

มาแชรไ์อเดยีดา้น KM กนันะคะ

Educational 
Components

Curriculum

Workspace

Teaching & 
Learning 
Method

Faculty 
Members 

Competency

Assessment 
& 

Evaluation



03 Teaching GEN Z
สรา้งหอ้งเรยีนทีB : นกัศกึษามคีวามสขุ + อาจารยผ์ูส้อนไมทุ่กข์



ACTIVE 

LEARNING

EXPERIENTIAL 

LEARNING

CONSTRUCTIVE ALIGNMENT
Teaching Model



ข
ัOน

เต
รีย

ม
กา

ร - ผูส้อนทาํความเขา้ใจใน 
AL/เปิด mind set/เชืBอมั Bนใน
ตวั นศ.

- สรา้งความเขา้ใจกบัผูเ้รยีน 
สรา้งความเชืBอมั Bนใหผู้เ้รยีนมี
ความเชืBอถอืในตวัเอง

- ออกแบบการจดัการการ
เรยีนรู้

ข
ัOน

จดั
กา

รเ
รีย

น
รู้ - ใชว้ธิกีารเรยีนรูท้ีBหลากหลาย

Numbered Heads Together
Brainstorming / Team-Pair-
Solo Team Discussion / 
Debate One-Minute Paper
บรูณาการรายวชิาทีBเกีBยวขอ้ง 
เกมส ์/ กจิกรรม / World café
Mind Map / Concept Map
VCD / จาํลองสถานการณ์
ละครและบทบาทสมมต ิ
Jigsaw PBL by Integrate 
Subject Problem-based

ข
ัOน

ป
ระ

เมิ
น - เน้นการประเมนิผลระหวา่ง

การจดัการเรยีนรู ้
(Formative) โดยสงัเกต
พฤตกิรรม การตอบคาํถาม 
การสรา้งสรรคก์จิกรรมของ 
นศ.

- การประเมนิตามสภาพจรงิ

- การประเมนิพฒันาการของ
ผูเ้รยีน

ข
ัOน

ป
รบั

ป
รงุ - ปรบัปรงุระหวา่งจดั

กจิกรรม

- ปรบัปรงุหลงัการจดั
กจิกรรม / ปรบัในหวัขอ้หรอื
เนืVอหาอืBน

- ปรบัปรงุรายวชิาอืBน

การเรียนรู้เชิงรกุ Active Learning)



การเรียนรู้ผา่นประสบการณ์
(Experiential Learning Theory: ELT)



ทาํอยา่งไรใหต้อบผลลพัธ์การเรียนรู้
Constructive Alignment

๐ Constructive Alignment
คอื แผนทีBหลกัสตูรจะถกูออกแบบมาเพืBอใหค้รอบคลุม

Outcome ชว่ยกาํกบัแนวทางระหวา่งผลการเรยีนรู้

ระดบัวชิาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร ลดความซํVาซอ้นของ

เนืVอหา นอกจากนีVยงัชว่ยในการวางแผนหลกัสตูร

ตามลาํดบัความยากงา่ย

๐ Constructive หมายถึง ผูเ้รียนสามารถสร้าง
ความหมายดว้ยตนเองทีEการเรียนรู้ทีEตรงประเดน็กบัผูเ้รียน 

๐ Alignment หมายถึง ผูส้อนจะตอ้งเลือกช่องทางใน
การสอนทีEถูกกบัความสามารถของผูเ้รียน เพืEอทีEจะตอบ

ผลลพัธ์ของการเรียนรู้



ASSESSMENT



Presentation
The 16 th CDIO 
International 
Conference
------------------------

Thank you
1. RMUTP
2. RMUTT
3. The University of Eastern

Finland



• Infographic Style

Julia Gutierrez (2011)
๐ Popular Researcher Presented Poster

ESDS International Conference 2011, London, UK

Orachun Jansritanyagose (2017)
๐ The Best Poster Presentation 

8th RMUTP International Conference: ICON Sci

นปภชั ถิรพฒัน์ธนโภคิน (2559)
๐ รองชนะเลิศอนัดบั 2 Best Poster Presentation Award 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลยัราชภฎักลุ่มศรีอยธุยา ครัQ งทีE 7 

หนึHงฤทยั อิสโร (2559) : อทิธพล ศรีวชัิย และ อุรัสยา สุวรรณ์ (2560)

๐ รางวลัชนะเลศิการนําเสนอโปสเตอร์ (งานวจิยั) 
สหกจิศกึษา คณะบรหิารธรุกจิ มทร.พระนคร

คะแนนหรือรางวลั
ไม่สาํคญัเท่ากบัการพฒันาศิษย์



04 Happy Classroom 
สรา้งหอ้งเรยีนทีB : นกัศกึษามคีวามสขุ + อาจารยผ์ูส้อนไมทุ่กข์



การสาํรวจความสขุของ “นกัศกึษาสาขาวชิาการเงนิ” ปี 3



การสาํรวจความสขุของ “นกัศกึษาสาขาวชิาการเงนิ” ปี 3



การสาํรวจความสขุของ “นกัศกึษาสาขาวชิาการเงนิ” ปี 3



การสาํรวจความสขุของ “นกัศกึษาสาขาวชิาการเงนิ” ปี 3



การสาํรวจความสขุของ “นกัศกึษาสาขาวชิาการเงนิ” ปี 3



การสาํรวจความสขุของ “นกัศกึษาสาขาวชิาการเงนิ” ปี 3

https://docs.google.com/forms/d/1lPz_dhQxPl2MUjcho1rJ2u0xURWwraO-6PGo2mpPslw/edit#responses

ทาํอยา่งไรจงึจะมคีวามสขุในการเรยีน?

https://docs.google.com/forms/d/1lPz_dhQxPl2MUjcho1rJ2u0xURWwraO-6PGo2mpPslw/edit


Are there any questions?

สงสยัในปัญหา ให้ความสาํคญั ค้นหาคาํตอบ



๐  The Best Practice (2561)
การบูรณาการการจดักาเรียนการสอนกบังานวจิยั  การแข่งขนัทกัษะทางวชิาการคณะบริหารธุรกิจ 9 ราชมงคล

๐  ผ่านเข้ารอบ 11 คนสุดท้าย  รางวลัอาจารย์ต้นแบบด้านการสอน (2562)
สมาคมเครือข่ายพฒันาวชิาชีพอาจารยแ์ละองคก์รระดบัอุดมศึกษาแห่งประเทศ ร่วมกบั 

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)



Thank You
for Your Attention


