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 ศูนย์การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริม   

การน าองค์ความรู้มาเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน เรื่อง“การจัดการความรู้รายบุคคล” 

(Individual KM) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการน าองค์ความรู้มาเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน และ

สนับสนุนการน าองค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  โดยกิจกรรมจัดระหว่าง                      

วันที่ ๑๖ – ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์เทเวศร์  

การด าเนินโครงการฯ ครั้งนี้  นอกจากช่วยส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาความรู้แก่บุคลากร                     

ของมหาวิทยาลัยแล้ว ยังเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านการจัดการความรู้ระหว่างหน่วยงาน       

ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลั ยและใช้เป็น                       

แนวทางการจัดการความรู้ของทุกคณะ/หน่วยงาน  เกิดการบ่งชี้ความรู้รายบุคคล มีคลังความรู้และเผยแพร่

องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อไปด้วย 

 

               ศูนย์การจัดการความรู้ 

                      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ค ำน ำ 
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