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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์การจัดการความรู้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ส่วนที่ 1 บทน า 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้ พัฒนางานของมหาวิทยาลัยให้ เป็นองค์กร  
    แห่งการเรียนรู้สู่การผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม 

  2. เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  3. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 
 

 
วิสัยทัศน์  

  มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาวิชาชีพเป็นที่พ่ึงของสังคม 
 
 

พันธกิจ 
            1.  ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

2.  ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3.  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

ส่วนที่ 2 บรบิทที่เกี่ยวข้องกับแผนฯ  

 
       การบริหารแผนและการติดตามประเมินผล  
 

เพ่ือให้การด าเนินงานการบริหารการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ศูนย์การจัดการความรู้ จึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารแผนและการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

                    1 . จัดท าแผนปฏิบั ติ ราชการประจ าปี  แผนปฏิบัติ งานและการใช้ จ่ ายงบประมาณ ส่ ง                 
กองนโยบายและแผน 

                    2.  ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด รวมถึงการปรับแผนการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานและสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไป 

                    3.  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ส่งกองนโยบายและแผน 

                    4.  สรุปการด าเนินงาน น าผลการวิเคราะห์และประเมินผลตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคมาปรับปรุงโดยการทบทวนยุทธศาสตร์ เป้าหมาย สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมทุกปี และเสนอ
แผนที่ได้ปรับปรุงแล้วต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดของแผน 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ศูนย์การจัดการความรู้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 

เป้าประสงค์การด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ผู้รับผิดชอบ โครงการ 

หน่วย จ านวน 
1.1 เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นเลิศดา้น
เทคโนโลยีเชิงปฏิบัต ิ

ผลผลติ ผู้ส าเรจ็
การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

คน 130 ศจร. 1. โครงการการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้ครือข่ายชุมชนนักปฏิบัต ิ
2. โครงการต้นแบบการจัดการ
ความรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงาน 

1.6 เพื่อให้บุคลากรและอาจารย์ท างานด้วย 
ความสุข ใช้ความเก่งและมีคณุธรรม 
2.3 เพื่อให้มีเครือข่ายความร่วมมอืในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.5 บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญพร้อมก้าว
ทันการเปลีย่นแปลง 

3.7 เพื่อให้มีการพัฒนา 
บุคลากรและโครงสร้างพื้นฐานสนบัสนุนที่
จ าเป็นส าหรับการให้บริการเพื่อเปน็แหล่ง
เรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 
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แผนปฎิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน  ศูนย์การจัดการความรู้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชมุชน สังคม 
แผนงบประมาณ  :  แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ 
รายการบุคลากรภาครัฐ 
 เชิงต้นทุน  :   
 - ค่าใช้จ่ายการผลติตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร  914,500  บาท 
 

โครงการ / กิจกรรม  
 

งบประมาณ 
รายจ่าย 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

เงินรายได้
สะสม 
(คณะ/

หน่วยงาน) 

อื่น ๆ 
(ระบุ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
งบบุคลากรภาครัฐ 
 
- งบบุคลากร (ค่าจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน) 
 
- งบด าเนินงาน (ค่า
ใช้สอย , 
ประกันสังคม) 
 
- งบเงินอุดหนุน 
(พนักงาน
มหาวิทยาลัย) 
 

   
 

180,000 
 
 

9,000 
 
 

725,500 

             

ศจร. 
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แผนปฎิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน  ศูนย์การจัดการความรู้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชมุชน สังคม 
ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรม  :   1. โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ครือข่ายชุมชนนักปฏิบตัิ   
        2. โครงการต้นแบบการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาคณุภาพการปฏิบัติงาน 
 

โครงการ / กิจกรรม 
 
 

เป้าหมาย 
(หน่วย
นับ) 

งบประมาณ
รายจ่าย 

งบประมาณ 
เงินรายได ้

เงินรายได้
สะสม 
(คณะ/

หน่วยงาน) 

อื่น ๆ 
(ระบุ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ด าเนินการจัดการเรียน
การสอนนักศึกษา 
 

 

130 คน  82,000        ✓   ✓     

งบด าเนินงาน 
(งบประมาณเงิน
รายได้ 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าใช้สอย 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าสาธารณูปโภค 
 

 

  

32,000 
 

32,000 

               

งบรายจ่ายอื่น 
(เงินรายได้ 2 โครงการ) 

 130 คน  50,000                

1. โครงการการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายชุมชนนัก
ปฏิบัติ 
 

P 60 คน  19,400        ✓       ศจร. 
D                   
A  

 
 

               

2. โครงการต้นแบบ
การจัดการความรู้เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 

P 70 คน  30,600           ✓    ศจร. 
D                   

A  

 

 

               

 

หมายเหตุ: 
1)   P = แผนปฏิบัติงาน           D = แผนเบิกจ่ายงบประมาณ             A = ผลการปฏบิัติงาน 
2)   ในช่อง   D  (แผนเบิกจา่ยงบประมาณ)   ให้ทา่นใส่จ านวนเงินลงในช่องระยะเวลาด าเนินงาน 
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แผนงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพื่อด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

หน่วยงาน ศูนย์การจัดการความรู้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และ 
เป้าประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 
1.6 เพ่ือให้บุคลากรและอาจารย์ท างานด้วยความสุข ใช้ความเก่งและมีคุณธรรม 
2.3 เพ่ือให้มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.5 บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญพร้อมก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
3.7 เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนที่จ าเป็นส าหรับการให้บริการเพ่ือเป็น

แหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 
 

ผลผลิต/โครงการ 
งบประมาณปี 2566 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

หน่วยนับ จ านวน 
งปม.

รายจ่าย 
งปม.
รายได้ 

  

รวมทั้งสิ้น คน 130 - 50,000  
 

           
         งานวิชาการ 
        และสารสนเทศ 

 

 

ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    

1.  โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ 

คน 60  19,400 

2.  โครงการต้นแบบการจัดการความรู้
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

คน 70  30,600 
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   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   แบบเสนอขอโครงการ 

 
หน่วยงาน ศูนย์การจัดการความรู้ 

 
1. ชื่อโครงการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ 
2. ลักษณะโครงการ 
     การอบรม (การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ)  
     การประชุม/การสัมมนาทางวิชาการหรือ    
          เชิงปฏิบัติการ 
     การดูงาน การฝึกศึกษา 
     การจัดงาน การจัดนิทรรศการ  

 การวิเคราะห์ การทดสอบ การตรวจสอบ 
 การฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี 
 การให้บริการข้อมูล การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 
 อ่ืน ๆ 

3. แหล่งงบประมาณ 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................  
     งบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     งบประมาณอ่ืนๆ...........โปรดระบุ..........................................................................  

 

4. แผนงาน 
    4.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
      ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
      ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    4.2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
     ผลผลิต : ผลงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ   
     ข้อ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (เลือกแผนแม่บทข้อ 23)  
     ข้อ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (เลือกแผนแม่บทข้อ 11 หรือข้อ 12) 

6.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

     ข้อ 11 ศักยภาพคนตลอดชีวิต       
     ข้อ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
     ข้อ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

7. แผนการปฏิรูปประเทศ  
     1 ด้านการศึกษา  
     2 ด้านเศรษฐกิจ  
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     3 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

8. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

9. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ 
สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

อย่างเป็นระบบ น าองค์ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาศักยภาพตนเองและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานจริง ในหน่วยงาน 
ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้แนวปฏิบัติที่ดี เอ้ือต่อการบริหารจัดการอย่างคล่องตัว สามารถแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ 

10. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษามีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน และมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

11. หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยจะบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาได้ต้องน าการจัดการความรู้มาเป็นส่วนหนึ่งใน

กระบวนการปฏิบัติงาน มีการบ่งชี้ความรู้และวิเคราะห์องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย อย่างเป็นระบบ ให้เป็นแนวทางในการค้นหาองค์ความรู้และ
พัฒนาคนภายในหน่วยงานของมหาวิทยาลัย พัฒนาและแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานด้วยความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ทั้งยังสามารถถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่ผู้ อ่ืนได้ ด้วยหัวใจแห่งการ
แบ่งปัน บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยก็เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถปรับตัวพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงและ
แข่งขันในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีก้าวไปอย่างรวดเร็ว  

โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ เกิดจากแนวคิดที่ ให้ผู้มีองค์ความรู้จาก
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นผู้มีแนวปฏิบัติที่ดี สามารถด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้  ให้มีพ้ืนที่ในการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ให้เครือข่ายสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ภายในแต่ละหน่วยงาน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานของบุคคล อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กรในภาพรวม   

12. วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณใ์นการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย 
 2. เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินงานมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

13.  การบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชา 
- บูรณาการกับคณะวิชา/หน่วยงาน ระบุ..................................................................... .................................. 
- บูรณาการกับสาขาวิชา ระบุ .................................................................................................... .................. 
- องค์ความรู้ที่ต้องการบูรณาการข้ามศาสตร์ (ถ้ามี) ได้แก่ ........................................................................... 
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14. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

คน 

 14.1 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
     - ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน 

 14.2 บุคลากรร่วมโครงการ 
       - คณะกรรมการด าเนินโครงการ 

รวมทั้งสิ้น 

55 
55 
5 
5 
60 

 

15. สถานที่จัดโครงการ 

    -  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

16. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

    - เดือนมีนาคม 2566 

17. การด าเนินโครงการ  

 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การวางแผนปฏิบัติงาน              

- จัดท าร่างและรายละเอียดโครงการฯ             

- น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความ
เห็นชอบในหลักการเบื้องต้น 

            

- ปรับรายละเอียดโครงการตามความ
เห็นชอบของผู้บริหาร 

            

- ขออนุมัติโครงการ             

- ประสานแผน ผู้ถ่ายทอดความรู้ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 

            

2. การด าเนินงาน              

- ด าเนิ น โครงการการแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ 

            

3. การติดตามและการประเมินผล              
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- ติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์             

- จัดท าสื่อองค์ความรู้เผยแพร่             

- รายงานการประเมินโครงการ             

18. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ  

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

      19,400      

(โปรดแนบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหน้าที่ปรากฏชื่อโครงการด้วยเพื่อประกอบการอนุมัติด าเนินโครงการ) 
 
19. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ   

ส่วนที่ 1  
 1. ค่าใช้สอย          รวม   16,200 บาท 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)          4,200 
 ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 200 บาท x 1 มื้อ)         12,000  

2. ค่าวัสดุ            รวม     3,200 บาท 
 ค่าวัสดุด าเนินโครงการ          3,200 
  

                          รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19,400 บาท 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการ โดยเบิกจ่ายจริงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่เกินงบประมาณ 
  ที่ได้รับอนุมัต ิ

 ส่วนที่ 2 งบประมาณท่ีใช้ในการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้รับบริการหลังจากการรับบริการไปแล้ว  
 (ถ้ามีให้แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการติดตามผลฯ และต้องเบิกจ่ายภายใน ปีงบประมาณนั้นๆ) 

20. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ) 

 20.1 ผลลัพธ์บั้นปลายของโครงการ (Ultimate Outcome) 

 เพ่ือให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีเครือข่ายการจัดการความรู้ สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย
น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 20.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  

ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าองค์ความรู้มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ที่ตนรับผิดชอบและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

20.3 ผลผลิตของโครงการ (Output)  

         - บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน 

         - บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

         - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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21. การประเมินผลโครงการ (ระบุผลการด าเนินโครงการ ตอบสนองดัชนีชี้วัดและค่าเป้าหมายข้อใด)  
21.1 สอดคล้องกับดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
- พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

21.2 สอดคล้องกับดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  

- จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 

21.3 ผลผลิต:ผลงานการให้บริการวิชาการให้ด าเนินการตามดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์         
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ...............ดังนี้ 

ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 

1. ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการวิชาการ ร้อยละ 85 

3. โครงการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี  

      สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี  

      ไม่สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี 

 

ร้อยละ 

 

15 

   21.4 ผลผลิต:ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ด าเนินการตามดัชนีชี้วัดความส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..................... ดงันี้ 

 ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 

1. จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

      มีการเผยแพร่ 

      ไม่มีการเผยแพร ่

 

ร้อยละ 

 

85 

 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 90 

3. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 85 

หมายเหตุ โปรดส่งรายงานผลฉบับสมบูรณ์ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

 



-12-
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   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
   แบบเสนอขอโครงการ 

 
หน่วยงาน ศูนย์การจัดการความรู้ 

 
1. ชื่อโครงการ โครงการต้นแบบการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
2. ลักษณะโครงการ 
     การอบรม (การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ)  
     การประชุม/การสัมมนาทางวิชาการหรือ    
          เชิงปฏิบัติการ 
     การดูงาน การฝึกศึกษา 
     การจัดงาน การจัดนิทรรศการ  

 การวิเคราะห์ การทดสอบ การตรวจสอบ 
 การฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี 
 การให้บริการข้อมูล การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 
 อ่ืน ๆ 

3. แหล่งงบประมาณ 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................  
     งบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     งบประมาณอ่ืนๆ...........โปรดระบุ..........................................................................  

 

4. แผนงาน 
    4.1 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
      ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
      ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    4.2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
     ผลผลิต : ผลงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติ   
     ข้อ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (เลือกแผนแม่บทข้อ 23)  
     ข้อ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (เลือกแผนแม่บทข้อ 11 หรือข้อ 12) 

6.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

     ข้อ 11 ศักยภาพคนตลอดชีวิต       
     ข้อ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
     ข้อ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

7. แผนการปฏิรูปประเทศ  
     1 ด้านการศึกษา  
     2 ด้านเศรษฐกิจ  
     3 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 



                                                                -14-                                                     แบบ ง.6 
 

8. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

9. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ 
บุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศมุ่งพัฒนาศักยภาพตนเองและพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงาน ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้แนวปฏิบัติที่ดีเอ้ือต่อการบริหารจัดการอย่างคล่องตัว 
สามารถแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ 

10. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษามีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน และมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

11. หลักการและเหตุผล 
การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคน หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย องค์ความรู้ที่อยู่ในตัว

บุคลากรเมื่อน ามาผ่านกระบวนการจัดการความรู้เป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมปีระสิทธิภาพ บุคลากรที่มีคุณภาพเหล่านี้จึงถือเป็นต้นแบบด้านการจัดการความรู้ที่มีคุณค่าอย่างมาก 

ศูนย์การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงจัดโครงการต้นแบบการจัดการความรู้ 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน เป็นการพัฒนาต่อยอดจากโครงการในปีที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการความรู้ และสร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากร อันจะส่งผลให้เกิด ต้นแบบ
ด้านการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ฯ และมาตรการการจัดการความรู้ เพ่ือเป็นแนว
ทางการจัดการความรู้ของทุกคณะทุกหน่วยงานให้เป็นไปตาม ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พร้อมกับส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้น าองค์ความรู้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีจากการปฏิบัติงานจริง ใน
หน่วยงานมาสกัดความรู้เพื่อน าไปสู่การน ากระบวนการจัดการความรู้มาปฏิบัติและถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยต่อไป  

12. วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการน ากระบวนการจัดการความรู้มาปฏิบัติ  
 2. เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจให้เกิดต้นแบบการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 

13.  การบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชา 
- บูรณาการกับคณะวิชา/หน่วยงาน ระบุ...................................................................................................... . 
- บูรณาการกับสาขาวิชา ระบุ .................................................................................................... .................. 
- องค์ความรู้ที่ต้องการบูรณาการข้ามศาสตร์ (ถ้ามี) ได้แก่ ........................................................................... 
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14. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 

คน 

 14.1 บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
     - ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน 

 14.2 บุคลากรร่วมโครงการ 
       - คณะกรรมการด าเนินโครงการ 

รวมทั้งสิ้น 

65 
65 
5 
5 
70 

15. สถานที่จัดโครงการ 

    -  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

16. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

    - เดือนพฤษภาคม 2566 

17. การด าเนินโครงการ  

 
กิจกรรม 

พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1  ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การวางแผนปฏิบัติงาน              

- จัดท าร่างและรายละเอียดโครงการฯ             

- น าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความ
เห็นชอบในหลักการเบื้องต้น 

            

- ปรับรายละเอียดโครงการตามความ
เห็นชอบของผู้บริหาร 

            

- ขออนุมัติโครงการ             

- ประสานแผน วิทยากร และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 

            

2. การด าเนินงาน              

- ด าเนินโครงการต้นแบบการจัดการ
ความรู้ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

            

3. การติดตามและการประเมินผล              

- ติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์             

- จัดท าสื่อองค์ความรู้เผยแพร่             

- รายงานการประเมินโครงการ             
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18. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ  

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

        30,600    

(โปรดแนบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหน้าที่ปรากฏชื่อโครงการด้วยเพื่อประกอบการอนุมัติด าเนินโครงการ) 
 
19. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ   

ส่วนที่ 1  
      1. ค่าตอบแทน               รวม    7,200 บาท 
 ค่าตอบแทนวิทยากร    (6 ชม x 1200 บาท x 1 คน) 
 2. ค่าใช้สอย          รวม   18,900 บาท 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (70 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)          4,900 
 ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 200 บาท x 1 มื้อ)         14,000  

3. ค่าวัสดุ            รวม     4,500 บาท 
 ค่าวัสดุด าเนินโครงการ          4,500  

                       รวมงบประมาณทั้งสิ้น    30,600 บาท 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการ โดยเบิกจ่ายจริงตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนด ไม่เกินงบประมาณ 
  ที่ได้รับอนุมัต ิ

 ส่วนที่ 2 งบประมาณท่ีใช้ในการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้รับบริการหลังจากการรับบริการไปแล้ว  
 (ถ้ามีให้แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการติดตามผลฯ และต้องเบิกจ่ายภายใน ปีงบประมาณนั้นๆ) 

20. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ) 

 20.1 ผลลัพธ์บั้นปลายของโครงการ (Ultimate Outcome) 

 เพ่ือให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยเกิดการน าองค์ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

 20.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  

ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการความรู้สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมไปถึงในหน้าที่
ที่ตนรับผิดชอบ 

20.3 ผลผลิตของโครงการ (Output)  

         - บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 70 คน 

         - บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

         - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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21. การประเมินผลโครงการ (ระบุผลการด าเนินโครงการ ตอบสนองดัชนีชี้วัดและค่าเป้าหมายข้อใด)  
21.1 สอดคล้องกับดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
- พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

21.2 สอดคล้องกับดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  

- จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม 

21.3 ผลผลิต:ผลงานการให้บริการวิชาการให้ด าเนินการตามดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์         
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ...............ดังนี้ 

ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 

1. ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการวิชาการ ร้อยละ 85 

3. โครงการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี  

      สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี  

      ไม่สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี 

 

ร้อยละ 

 

15 

   21.4 ผลผลิต:ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ด าเนินการตามดัชนีชี้วัดความส าเร็จตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..................... ดงันี้ 

 ดัชนีชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 

1. จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

      มีการเผยแพร่ 

      ไม่มีการเผยแพร ่

 

ร้อยละ 

 

85 

 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 90 

3. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 85 

หมายเหตุ โปรดส่งรายงานผลฉบับสมบูรณ์ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
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